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Resumen

La participacion de las mujeres en los procesos de paz puede darse durante varios momentos, en las
mesas de negociacion, en la firma del acuerdo, en la implementacion de lo pactado. Asimismo, pueden
adoptar diferentes roles en el proceso, sea como voceras en el disefio, como portadoras de la verdad
y el cambio, o como garantes en la verificacion. Desde el afio 2000, con el decreto 1325 de la Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, la inclusion de las mujeres se ha hecho mas que importante,
necesaria para la construccion de paz estable y sostenible. Si bien el acuerdo firmado por el gobierno
colombiano en el 2016 con las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del Pueblo
(FARC-EP) es reconocido mundialmente como uno de los mas completos en lo que respecta a marcos
inclusivos de género, todavia hay muchos asuntos por mejorar. A través de técnicas cualitativas, se
realizaron dos trabajos de campo y 42 entrevistas a lideres de las principales agencias de monitoreo
y verificacion. Esta investigacion pretende exponer como se dio la inclusion de la voz femenina en el
acuerdo de paz y los nuevos roles que estdn desempefiando las mujeres en proceso de reincorporacion
una vez entregaron las armas. Su andlisis permite identificar las fuerzas que impulsan y restringen su

desarrollo para desarrollar una politica de reincorporacion efectiva.
Palabras clave: Acuerdo de paz, FARC, Nuevos roles sociales, Enfoque de género

Abstract

Women's participation in peace processes can take place at various moments, at the negotiation tables,
at the signing of the agreement, and in the implementation of the agreement. They can also adopt
different roles, whether as spokespersons in the design, as bearers of truth and change, or as
guarantors in verification. Since 2000, with UN Security Council decree 1325, their inclusion has
become more than important, necessary for the construction of stable and sustainable peace. While
the agreement signed by the Colombian government in 2016 with the Revolutionary Armed Forces
of Colombia-People's Army (FARC-EP) is recognized worldwide as one of the most comprehensive
in terms of gender-inclusive frameworks, there are still many issues to be improved. Using qualitative
techniques, two field studies and 42 interviews with leaders of the main monitoring and verification
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agencies were conducted. This research aims to expose how the inclusion of the female voice in the
peace agreement came about and the new roles that women in the reincorporation process are playing
once they lay down their weapons. Its analysis allows us to identify the forces that drive and constrain

their development.
Keywords: Peace accord, FARC, New social roles, Gender-inclusive framework

1. Introduccion

El acuerdo de paz firmado entre el gobierno colombiano y las FARC en el 2016 marc6 un hito tanto
para el pais como para los profesionales en el campo de la paz y los conflictos. Fruto del esfuerzo de
ambas partes y acompanados con diferentes organismos nacionales e internacionales, se discutieron
durante cuatro afios los aspectos para lograr una paz estable y sostenible en el tiempo. Es plenamente
reconocido como uno de acuerdos mas completos que se han firmado, siendo el enfoque de género
uno de los aspectos mas valorados por la comunidad internacional (Iniciativa Barémetro, 2020).

El acuerdo presta atencion a los derechos fundamentales de las mujeres, de los grupos sociales
vulnerables como son los pueblos indigenas, las nifias, nifios y adolescentes, las comunidades
afrodescendientes, grupos étnicamente diferenciados, campesinos y campesinas, de las personas en
condicion de discapacidad, los desplazados por razones del conflicto, las personas adultas mayores y
de la poblacion LGBTI. Incluye una serie de transformaciones para solucionar las causas histdricas
del conflicto, como la cuestion de la propiedad sobre la tierra y su concentracion. También se pone
de manifiesto la exclusion del campesinado y el atraso de las comunidades rurales, que afecta
especialmente a las mujeres, nifias y nifios y que no ha permitido que gocen plenamente de sus
derechos civiles, econdomicos, sociales y culturales (Acuerdo Final Para La Terminacion Del Conflicto
y La Construccion de Una Paz Estable y Duradera, 2016). La inclusion del enfoque de género,
ampliamente admirado por expertos tematicos y la comunidad internacional, fue precisamente uno
de los aspectos mas rechazados en el plebiscito. Para los colectivos que lideraron el No, la “ideologia
de género”, como fue nombrado, ponia en riesgo los valores de la familia tradicional y las relaciones
heteronormativas, ampliamente defendidas por colectivos religiosos y por partidos de la oposicion
(Salvesen & Nylander, 2017). Como resultado, el texto fue modificado.

El articulo se compone de los siguientes apartados: en la seccion siguiente explicaré las causas
de la poca participacion de las mujeres en los procesos de paz y en el caso colombiano, el rol que
tuvieron para que se creara en la negociacion un Sub-comision de género. Posteriormente, presentaré
los datos recogidos en el trabajo de campo y el andlisis de la literatura, situdndolos en los roles que
desempefian las firmantes de la paz y las fuerzas que impulsan o restringen su desarrollo. Concluiré
presentado los resultados discutidos a la luz de las condiciones que impone la pandemia.

2. Antedecentes. El trabajo de las mujeres en el acuerdo de paz: la inclusion de sus voces
y el enfoque de género

Las mujeres sistematicamente han sido excluidas en la mayoria de los acuerdos de paz y, pese a su
mas reciente inclusion, su participacion no ha sido protagonica. En los casos en que son nombradas,
son percibidas todavia como victimas del conflicto armado, i.e., poblacion vulnerada que necesita
reparacion (Gonzalez et al., 2019; Huertas et al., 2017). En los principales procesos de paz que
tuvieron lugar entre 1990 y 2017, solo el 8% de los mediadores, el 8% de los negociadores y el 5%
de los testigos y firmantes de los acuerdos de paz eran mujeres (True & Riveros-Morales, 2019). Una
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cifra que es bastante inferior si consideramos que las mujeres han desempefiado un papel activo tanto
en la guerra como en la construccion de paz (Zirion Landaluze, 2018).

Hace 20 afios, la resolucion 1325 sobre Mujeres, Paz y Seguridad, el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas (2000) expres6 la importancia de garantizar su proteccion y la plena
participacion en el proceso de paz. En este sentido, el enfoque igualitario de la resolucion reafirma
las 4 ‘P’ de los derechos de las mujeres: participacion, prevencion, promocion y proteccion (Villellas,
2016). A pesar de esta historica declaracion, los acuerdos de paz que incluyen la igualdad de género
no son un hecho.

En la investigacion sobre el impacto de la resolucion 1325 en los procesos y acuerdos de paz,
Bell y O'Rourke (2010) estudiaron de manera cronologica los acuerdos firmados desde enero de 1990
hasta mayo de 2010, y encontraron un aumento en su participacion. De los 585 acuerdos revisados,
solo el 16% (92) mencionan la palabra mujer. Antes de la adopcion de la resolucion 1325, s6lo el 11%
de los acuerdos de paz se referian a ellas, mientras que después de su adopcion, alcanzd un 27%.

En una revisidon mas reciente, True y Riveros-Morales (2019) estudiaron 98 acuerdos de paz
celebrados desde el 2000 hasta el 2016, y encontraron que apenas el 49% incluye entre 1 y 5 tipos de
disposiciones de género. Mds aun, el andlisis estadistico les permiti6 identificar qué atributos tienen
los paises donde la participacion de la mujer en los procesos de paz ha aumentado. Hallaron tres
condiciones determinantes: la participacion de las mujeres en las €lites que toman las decisiones en
los procesos de paz, su representacion politica en los parlamentos y la movilizacion de la sociedad
civil femenina. Segun las autoras, esto se debe a dos factores. En primer lugar, la voz y la presencia
de la mujer en los puestos de poder politico es una condicidn crucial para introducir en los programas
de paz nuevas cuestiones basadas en las experiencias de las mujeres. En segundo lugar, los
movimientos de mujeres y la organizacion de la sociedad civil también son esenciales para la
democratizacion de los programas y el logro de un cambio de politicas que beneficie a las mujeres
COMmo grupo.

Por su parte, El acuerdo de paz firmado por el gobierno colombiano y las FARC-EP se compone
de 310 paginas y contiene alrededor de 130 compromisos con enfoque de género. Se nombra 222
veces la palabra mujer, 209 su plural y 36 veces nifas. El vocablo género se encuentra 15 veces, sobre
todo para referirse a enfoques en el disefio, implementaciéon y seguimiento de las politicas y
estrategias. De los cuales, asociados con violencia de género o en razon del género, 5. La palabra
sexual se incluye 22 veces, tanto para referirse a salud, violencia o abuso; especificamente violencia
sexual se refiere 14 veces. Por su parte, femenino y femenina, 5; poblacion carcelaria femenina, 1.
La comunidad LGTBI se nombra 3 veces. Diversidad, en sus variantes territorial, ética o cultural, 15
veces.

Por incluir amplias disposiciones con respecto al género, el acuerdo final es considerado un
caso de éxito. El éxito se materializo en la creacion de la sub-comision de género, 6rgano creado para
incluir un enfoque diverso de manera transversal en la arquitectura del acuerdo (Cabello-Tijerina &
Quifiones, 2019). El gran logro de su creacion obedece a un esfuerzo colectivo que no aparece en el
texto, pero que tuvo un gran impacto en el énfasis de la participacion de las mujeres en todas las areas
del acuerdo de paz (True & Riveros-Morales, 2019). Esto se debié en parte a las movilizaciones
femeninas de la sociedad civil durante el proceso de paz que tuvieron lugar en dos cumbres
nacionales. La primera de ellas, celebrada en el 2013, bajo el lema “ser pactantes y no pactadas en el
proceso de negociacion de La Habana”, y la segunda, en el 2016 con la consigna “participamos y
decidimos en la construccion de la paz” (Cumbre de Mujeres y Paz, n.d.; Salvesen & Nylander, 2017).
Dichos colectivos presionaron al gobierno por incluir sus intereses e influir en el proceso de paz, lo
cual las llev6 a estar cada vez mas cerca de la mesa de negociacion (Bouvier, 2016). Al mismo tiempo,
habia una presion continua de agencias internacionales, como fue ONU Mujeres y numerosas mujeres
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delegadas de paz. Como resultado, el o6rgano incluyd entre 5 y 6 delegadas de cada partido, con
expertas nacionales e internacionales, pudieron llevar las discusiones a otras instancias de las mesas
de negociacion, poniendo el tema de género en la agenda de los lideres hombres que estaban
negociando.

Con el propésito de entender voces heterogéneas, la subcomision de género invitd a diferentes
delegaciones que le aportaron una perspectiva diversa a la mesa de negociacion, entre estas, la
comunidad LGTBI, organizaciones con pluralidad en afiliaciones politicas, grupos indigenas y
afrodescendientes, poblacion tanto de las ciudades capitales como del escenario rural. Salvesen &
Nylander (2017), relatores del proceso por parte de Noruega, describen lo que caracterizan como un
logro sin precedentes: la adopcion del formato de la delegacion de victimas permitid un espacio para
relatar las consecuencias de la guerra; fueron invitadas lideresas, parlamentarias, expertas en igualdad
de género y violencia sexual; en la ultima etapa de negociacion, se invitd a grupos de mujeres
excombatientes de otros procesos de paz. Indonesia, Colombia, El Salvador, Guatemala, Irlanda del
Norte, Sudafrica y Uruguay, y las mujeres farianas pudieron discutir con ellas sus temores en la
reincorporacion. Dichas experiencias sirvieron de guia para el disefio de los programas de
reintegracion.

En sintesis, el acuerdo final firmado en 2016 en Colombia demuestran amplia participacion e
implicacion de las mujeres (Gender-inclusive agreeements), en lugar de ser solo sensible al género
(Gender-sensitive agreements). El acuerdo, por lo tanto, constituye un s6lido marco normativo con
enfoque de género tanto para las mujeres como para las minorias. Sin embargo, llevar dichos
compromisos a la practica, respetar sus derechos y superar sus vulnerabilidades estructurales requiere
esfuerzos mayores. Uno de ellos, aprovechar las capacidades de las mujeres, tanto de los hombres,
para promover la recuperacion de los territorios.

3. Método

Esta investigacion se enmarca bajo los estudios de la antropologia del desarrollo (Escobar, 2007) y la
antropologia de la experiencia. Parte del proceso implica, reconocer el trasfondo cultural que las
dindmicas de poder tienen en la estructuracion de roles. El andlisis se complementa con una
perspectiva de desarrollo territorial y de construccion de paz desde abajo (Lederach, 2014) donde se
resaltan las relaciones/redes entre los diferentes actores sociales.

La investigacion se baso en un disefio de investigacion cualitativo con dos trabajos de campo,
uno preliminar en el 2017 y el segundo en el 2019. Se visitaron dos areas de reincorporacion rurales
y una urbana, la Vereda San José, en Mutatd (Antioquia), la Vereda Venus (Valle del Cauca) y la
ciudad de Medellin, respectivamente. La observacion directa posibilitod la recoleccion de material
audio-visual. Se realizaron mas de 40 entrevistas directas e indirectas a informantes claves de la
extinta organizacion FARC y responsables de las principales organizaciones de enlace en el territorio.
Entre ellas se puede mencionar: la Agencia regional para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN);
el programa de Desarrollo rural PNUD; lideres sociales y politicos pertenecientes a COMUNES,
lideres de la Cooperativa de trabajo asociado Cootepaz, excombatientes reunidos en la Casa del
COMUN, sede Antioquia y Fundacién Ideas para la Paz (FIP). Adicionalmente, se tenia didlogos
permanentes con la coordinacidon de unidad regional de La Comision para el esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticion. Estos actores fueron claves para el muestreo por bola de
nieve, llegar a los territorios donde residen esta poblacion y establecer un clima de confianza con las
comunidades.

Durante la triangulacion de la informacion y la matriz de andlisis de entrevistas se pudo apreciar
como la categoria “género” logro robustecerse con una serie sub-categorias emergentes. Estas fueron
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agrupadas y analizadas en unidades temadticas “roles” y se les asignd una valencia positiva o negativa
segun el efecto que tiene en el desarrollo y el disfrute de libertades y derechos de las mujeres. Para
atribuir estos valores, se tomaron como referente los trabajos de Martha Nussbaum (2012) e Ingrid
Robeyns (2017). El enfoque de Desarrollo humano tiene una estrecha relacion con el modelo de los
DDHH y permite identificar las fuerzas que impulsan o inhiben el florecimiento de las agencias
individuales y colectivas. En el caso de las mujeres, permite explicar el fendmeno de feminizacion de
la pobreza.

El analisis categorial también permitié identificar un horizonte de tiempo, dado por los
momentos del acuerdo de paz y la posterior implementacion de lo pactado. La investigacion empirica
y documental pretendi6 incluir un mayor nimero de voces y narrativas, tanto de la poblacion como
de la literatura cientifica. Esta investigacion es relevante para los profesionales en el disefio de
programas de Desarme, Desmovilizacion, Reinsercion y Reintegracion (DDR), asi como de las
organizaciones que trabajan en el campo de la construccion de paz desde un enfoque de género. Los
actores de enlace con los que se ha venido trabajando, algunos desde la primera visita, han participado
en varios encuentros y se tienen conversaciones permanentes hasta la actualidad.

4. Discusion. El trabajo de las mujeres en la construccion de paz: nuevos roles sociales

Ningin excombatiente entrega las armas para privarse de derechos fundamentales, por el contrario,
evitan el fendmeno de reintegracion en la pobreza. En la mayoria de los casos, para los firmantes de
paz la entrega de armas favorecid la ampliacion de sus derechos y libertades individuales. Las
investigaciones previas, sobre los roles de los excombatientes una vez entregan las armas y pretenden
integrarse a la sociedad, sirven de guia para comprender este fendomeno complejo y dinamico. Se han
hecho diferentes estudios sobre Colombia, bebiendo de los reportes de otros casos de excombatientes,
tanto en el proceso de desmovilizacion colectiva en el 2003 de las Autodefensas Unidas de Colombia
(AUC) como de las desmovilizaciones individuales de las guerrillas y otros grupos armados (van
Leeuwen, 2018). Salvando las particularidades del caso de las FARC, quienes pretenden mantener
una reincorporacion colectiva y no beneficiar la individual, hay una serie de aprendizajes previos.

Los estudios sobre DDR coinciden en que la reintegracion es el proceso mas complejo e implica
mayor inversion a través del tiempo. Algunos incluso lo nombran como “la R olvidada de los procesos
de paz” (Ozerdem & Mac Ginty, 2019). La transicién desde una violencia fisica, estructural y cultural,
a la construccion de una paz positiva no es inmediata (Webel & Galtung, 2007). En la transicion es
esencial anudar el apoyo politico, técnico y financiero con el trabajo comunitario, local y basado en
un liderazgo social. Sin el compromiso de un amplio espectro de sectores que comprende la sociedad,
tanto arriba-bajo (Top-down perspective) como abajo-arriba (Bottom-up perspective) no es posible
lograr una paz integral, lo que conduciria, y conduce, a lo que se denomina paz incompleta (Mufioz,
2015), paz moderada, o paz violenta. Si bien la Subcomision de género fue un gran logro que perme6
la implementacion del acuerdo de paz en la creacion de la Comision de verificacion, desde el punto
de vista de las excombatientes, la construccion de paz representa desafios incluso mayores.

4.1. Roles durante la guerra

Durante los conflictos armados, las mujeres pertenecientes a los grupos guerrilleros experimentan
una relativa igualdad con los hombres en el terreno. En el caso de las mujeres FARC-EP, podian tener
responsabilidades activas en los enfrentamientos y llevar a cabo tareas de ofensiva, lo cual les daba
una sensacion de igualdad, poder y participacion en su lucha (Barrios & Richter, 2019). Su liderazgo
también era reconocido en el grupo y podian acceder a mandos bajos y medios, donde tenian voz,
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voto y cierta inclusion en las tomas de decision. Las combatientes farianas, segiin lo explica una
participante, tenian repartidas las tareas en los campamentos: ““si teniamos que cocinar, lo haciamos
juntos, sin distinguir entre hombres y mujeres. También cuando nos tocaba lavar la ropa, puede que
alguna de nosotras le lavara la ropa a algiin compaiiero, pero no era nuestra obligacion” (participante
8). Asumiendo igualdad de roles en la comida y en la limpieza, para el partido FARC la igualdad entre
hombre y mujeres siempre fue promovida por su ideologia, bajo el nombre de feminismo insurgente
(Phelan, 2017).

El trato igualitario también se veia reflejado en la formacion y desarrollo de capacidades. En
los campamentos, tanto mujeres como hombres, recibian una serie de entrenamientos que van desde
la ideologia marxista hasta la praxis mas elemental (Dietrich Ortega, 2014). Esto incluy6 la
perspectiva de desarrollo econdmico, su modelo de justicia social; la adquisicion de habilidades
militares, manejo de armas y minado, cavar zanjas y bunkeres para la proteccion; técnicas de
supervivencia, primeros auxilios y seguridad alimentaria y habilidades de lectoescritura. Como
afirma un excombatiente, “por igual, la base operativa no recibia ningtn tipo de salario, a excepcion
de alguna situacion de emergencia donde les pediamos dinero al comandante” (Participante 2), y, en
los campamentos todos tenian alimentacion y un espacio donde dormir.

A pesar de esta relativa igualdad, cuando se indaga sobre sus libertades individuales y se
confronta con los relatos de excombatientes, no fue un paraiso perdido. Basados en la premisa “las
mujeres no son tan fuertes como los hombres” (Phelan, 2017), la division igualitaria de
responsabilidades no se daba para todas las tareas. Muestra de ello son las labores de enfermeria y
confeccion, trabajos tradicionalmente asociados a roles femeninos que mayoritariamente fueron
desempefiados por mujeres. En cuanto a derechos, era impensable que quedaran embarazadas, o que
decidieran un estilo de vida alternativo abandonando la estructura militar. Abundan los testimonios
de mujeres obligadas a abortar, reclutadas a la fuerza desde pequefias o perseguidas cuando se
retiraban de la organizacion (CNMH — Centro Nacional de Memoria Historica, 2017, 2018). Estos
comportamientos también se daban en las estructuras de poder, ya que no accedian a las cupulas
donde se tomaban las decisiones mdas importantes. Por lo que tal empoderamiento era limitado,
temporal y ambivalente (Barrios & Richter, 2019). También crea una buena base para explicar los
casos en que la preferencia ha sido la reincorporacion individual sobre la colectiva.

4.2. Roles en el escenario post-conflicto

Si bien han adoptado cierta igualdad en sus roles de género con sus compaiieros en la guerra, se espera
que las mujeres vuelvan a los roles tradicionales de género después de la desmovilizacion (Salvesen
& Nylander, 2017). Lo que conlleva a dos inconvenientes, el primero de ellos, las mujeres
combatientes como las no combatientes tienen posibilidades limitadas para su desarrollo humano en
las sociedades que las acogen. Por otra parte, como lo expresa Zirion Landaluze (2012), la
redefinicion de las relaciones de género en un sentido de mayor igualdad, mujeres asumiendo nuevos
roles, participando en las tomas de decisiones, liderando la movilizacion de organizaciones sociales
y demads, raramente persisten durante el escenario de posconflicto, sobre todo si no se aplicaron
estrategias en esa direccion.

El andlisis del trabajo de campo permitié identificar diferentes roles de las excombatientes.
Desde la perspectiva de las firmantes, hay fuerzas que impulsan (a manera de incentivos y de
oportunidades) y restringen (e inhiben) su reintegracion social, politica, economica y psicoldgica.
Dichas fuerzas se asientan en roles sujetos a dindmicas de poder en permanente tension. La relacion
de fuerzas permite entender desigualdades, practicas y efectos en la vida de las mujeres.
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4.3. Fuerzas que impulsan su desarrollo

En primer lugar, procederé a dilucidar los roles que impulsan su integracion y representan un impacto
positivo en su bienestar y desarrollo humano. Por lo tanto, constituyen libertades y derechos ganados
en su agencia individual y colectiva.

4.3.1. Ejercicio de Derechos sexuales y reproductivos

Es ampliamente reconocido que durante su tiempo en las FARC las mujeres no podian tener hijos,
incluso eran obligadas a la planificacion familiar (Iniciativa Barometro, 2020). Debido a la naturaleza
movil de la guerrilla donde la mayoria dormia en tiendas de campaiia y a los intensos enfrentamientos
armados, la maternidad era un derecho negado. En los relatos contenidos en informes del Centro
Nacional de Memoria Historica, muchas mujeres decian ser obligadas a abortar (CNMH, 2017, 2018)
y otras que debian dejar sus hijos al cuidado de familiares o dejarlos en la vereda més cercana a su
area de operaciones, asi lo expresaba una firmante de paz “yo le pedi a Dios que me dejara quedar
embarazada este afo, que voy a cumplir 40, porque antes no pude tener hijos [...] bueno, si tuve uno,
pero me toco regalarlo en un pueblo cerca al campamento”, agrega después “todavia hay madres e
hijos que no se han vuelto a reunir” (Participante 15).

Durante el trabajo de campo, tanto hombres como mujeres hablaban de su proceso de
reincorporacion en términos de oportunidad de fortalecer sus vinculos familiares y consolidar un
proyecto de pareja y tener hijos, como indica una firmante “yo solo quiero que el estado me cumpla
lo pactado y me deje ver a mis hijos crecer” (Participante 14). Ellas reclaman ahora sus roles de
madres, esposas, hermanas, hijas. Para las mujeres, la guerra siempre fue una empresa estéril donde
se vivia el dia a dia. La desmovilizacion trajo consigo un aumento del 2,6% en la tasa de fecundidad
total en las zonas anteriormente afectadas por el conflicto en relacion con el resto del pais (Guerra-
Cujar et al., 2020). Sus compafieros las llaman “las barrigonas” (Participante 9), porque estan
asumiendo los roles reproductivos. Segun las cifras del primer censo luego del DDR, la familia fariana
ha aumentado, donde el 46% no tenia ningln hijo, y 168 mujeres estaban en embarazo, es decir, el
7,2% de 2267 mujeres censadas (UNAL - Universidad Nacional de Colombia, 2017). La maternidad
les ha representado un costo también en el desarrollo de otras capacidades, pero sera discutido en las
fuerzas que restringen su desarrollo.

La libertad en su identidad sexual, al igual que el derecho a la familia, ha sido una capacidad
para las personas en proceso de reincorporacion. Sin embargo, es un tema con pocos antecedentes de
estudio en el pais y en el mundo (Giraldo, 2018). En el primer censo de la agencia gubernamental, el
75% de las personas encuestadas se definieron como hombres, mientras que el 24% como mujeres
(ARN - Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion, 2018). Ese 1% restante no encajaba en la
dicotomia binaria hombre/mujer. Todavia permanece un gran desconocimiento del niimero de
excombatientes que se identifica desde un enfoque diverso.

Incluir las cuestiones de género en el acuerdo de paz también posibilité hablar de una agenda
LGBT entre la poblacion victima del conflicto armado, visibilizar sus violencias y dignificar sus
muertos (CNMH, 2017, 2018). También fue un claro alivio para aquellos excombatientes que no
encajaban en las etiquetas tradicionales dentro de las filas y que sus voces no se incluyen en las
investigaciones androcéntricas. Como lo indica Sebastian Giraldo (2018, p. 122)., “No se pueden
reducir todos estos repertorios de victimizacién en un mismo vocablo. En el marco del conflicto
armado este procedimiento, por ejemplo, reine bajo una misma logica de victimizacion la identidad
de género, la orientacion sexual y la expresion de género, nociones eminentemente distintas y que
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implican analisis especificos”. Ademads, existe un gran vacio en investigaciones sobre poblacion rural
diversa, pues los estudios que se encuentran son predominantemente urbanos.

4.3.2. Liderazgo y gestoras del cambio social

Ser guerrillero en Colombia representa un estigma. En los imaginarios sociales es sindnimo de
asesino, secuestrador, terrorista, violador y delincuente (Rhyn, 2019). A esta situacion, se suma un
factor de género, que como se menciond antes, tiene que ver con la masculinizacon de la guerra. Este
estigma hace que la sociedad tienda a rechazarlas, como afirma una excombatiente “a nosotras nos
ven con malos 0jos que hayamos tomado las armas, les da miedo de unas mujeres que se
insubordinaron y tomaron las armas” (Participante 9). Por fortuna, las narrativas han ido cambiando
(Barrios & Richter, 2019), pues la dejacion de armas les permite acceder a otros escenarios donde
pueden ser escuchadas por toda la sociedad, permitiéndoles participar como defensoras de los
derechos humanos y agentes de la transformacion sostenible de los territorios.

Durante el trabajo de campo se pudo apreciar que ejercer esta pluralidad de roles fortalecia los
lazos sociales y la cohesion social para ser agentes positivos del cambio, lo que confirmé estudios
previos (Acevedo Valencia et al., 2021; Pefia-Sarmiento & Valencia-Casallas, 2019). Estos roles
ayudan a la reconciliacion, reparan el tejido social destruido durante el conflicto y en este sentido, se
cambia la légica de adversarios, por una relacion de cooperacion, donde se supera la dicotomia entre
beneficios individuales y colectivos. La dimension social, por ende, se incluye dentro de procesos a
largo plazo en la reintegracion y ha demostrado ser un factor protector para evitar la reincidencia
(Kaplan & Nussio, 2018).

Aunque los liderazgos sociales suponen un logro, son opacados por dos realidades en el pais.
En primer lugar, las mujeres que pertenecen a las comunidades indigenas y afrocolombianas tienen
que superar barreras sociales e institucionales para conseguir una participacion efectiva (Barrios &
Richter, 2019). En segundo lugar, los informes Barémetro Colombia del Instituto Kroc sobre enfoque
de género (O’Brien, 2023) reconocen el avance, aunque lento, del cumplimiento de los acuerdos de
paz, sefialan que se siguen produciendo ataques contra las mujeres lideresas y las defensoras de
derechos humanos y derechos territoriales. Especialmente la violencia contra las mujeres negras e
indigenas y las que pertenecen a comunidades rurales. La persecucion y asesinato de los lideres y
lideresas de DDHH no constituye en un incentivo para que nuevas voces se sumen en sus trabajos
comunitarios.

4.3.3. Participacion politica

Producto del rol anterior y estrechamente relacionado, sus roles politicos institucionales hacen parte
de sus liderazgos sociales. Amparados en el punto 2 del acuerdo, se crea el partido politico FARC,
Fuerza Alternativa Revolucionaria del Comun. Dicha continuidad con el acrénimo fue fuertemente
criticada, por lo que, a partir de enero de 2021, cambi6 oficialmente su nombre a “Comunes” para
evitar asociaciones tanto con la extinta guerrilla como con aquellas disidencias de las FARC que
mantienen su nombre (Prieto, 2021). Gracias a este punto del acuerdo, pueden participar en las
elecciones y en el ejercicio democratico. Tienen garantizados 5 escafios en la Cémara de
Representantes y 5 en el Senado durante las proximas dos legislaturas, asi no alcancen el minimo de
votos requeridos. Esta directriz ha llevado a que la reintegracion politica, en teoria, fuera casi
inmediata, comparada con los otros componentes de la ruta, como lo dijo una excombatiente “ahora
la guerra es en las urnas” (Participante 4).
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Muestra del acceso a nuevos escenarios, en el 2020 fue la primera vez que una senadora del partido
FARC presidia una sesion plenaria y que un excombatiente llegaba a un cargo directivo en el
Congreso, precisamente la fecha en que se cumplieron 4 afos de la firma del acuerdo de paz (El
Tiempo, 2020). Griselda Lobo Silva, conocida como Sandra Ramirez, fue elegida senadora con
52.532 votos. También en julio de 2020, Francia Marquez fue la primera mujer negra en ser elegida
presidenta del Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia y de su Comité Nacional
(Iniciativa Barometro, 2020, p. 19). Logros relevantes, pero casos aislados si se reconoce el
comportamiento de la mujer en la politica, la representatividad en el marco institucional, la paridad
en los cargos publicos o en los puestos directivos. En el caso colombiano, el porcentaje de mujeres
en cargos ministeriales es el 57,9% (11/19), en la cdmara baja, i.e, senado, es el 18,3% (31/169) y en
la camara alta, i.e. cdmara de representantes, es el 21,7% (23/106) (ONU Mujeres, 2021).

La firma del acuerdo de paz les dio a las mujeres en proceso de reincorporacion la posibilidad
de asumir cargos y lograr representatividad en las instituciones del estado. Sin embargo, algunas no
desean continuar con ese vinculo politico con las FARC. Para Alexandra Phelan (2017), algunas
excombatientes eligieron desmovilizarse individualmente en lugar de colectivamente porque “la
ideologia de las Mujeres Farianas les ensefio a asociarse y a ‘amarse’ ya que luchaban por los mismos
resultados. Sin embargo, dijeron que ya no pensaban en el proyecto politico de las FARC-EP de
‘tomar el poder’, sino que deseaban comenzar una nueva vida como ciudadanas colombianas
integradas en la sociedad”. No es de sorprender, ya que la organizacién tuvo muchas comandantes
mujeres, y en las practicas cotidianas habia una igualdad relativa como se mencion6 anteriormente,
pero la ctpula ha estado compuesta exclusivamente por hombres, por lo que la organizacion no ha
sido inmune a las tendencias patriarcales (Pefia-Sarmiento & Valencia-Casallas, 2019).

Son evidentes los avances en programas especificos para la representacion de las mujeres y su
participacion politica. Sin embargo, como indica el Informe especial sobre el enfoque de género,
desde septiembre de 2019 se han producido escasos avances a la hora de alcanzar la representacion
igualitaria de la mujer en los mecanismos creados por el Acuerdo y los programas ofrecidos necesitan
un alcance mayor (O’Brien, 2023). Apenas el 17 de diciembre de 2020 se aprueba en Colombia la
paridad de género para la lista de los partidos politicos, un paso sin precedentes para favorecer los
derechos y la participacion de las mujeres en el sistema electoral (ONU Mujeres Colombia et al.,
2020), pero todavia falta un gran camino para lograr igualdad sustantiva o por lo menos una paridad
democrética.

4.3.4. Educacion

Con respecto a los roles en su formacion educativa, han asumido procesos de certificacion de
competencias y de adquisicion de nuevas habilidades. La Agencia nacional se ha valido de otras
instituciones, tanto publicas como privadas, para brindar capacitaciones y llegar a los territorios mas
remotos (ARN, 2019). Muchos saben que si no se certifican no saldran de las economias informales
que los pone al limite de la pobreza, asi lo expresa una excombatiente cuando dice: “yo sé que tengo
que estudiar, nunca habia tenido la oportunidad y ahora que la tengo no la puedo desaprovechar [...]
si uno no tiene un diploma, toca quedarse trabajando como campesino, y eso es un trabajo muy
desagradecido” (Participante 16).

Tan pronto como entregaron las armas, el primer censo nacional permiti6 identificar los desafios
a emprender: el 90% de la poblacion que dejo las armas sabia leer y escribir, pero el 57% se ubicaba
en un nivel de basica primaria; 3305 personas presentaron al menos una limitacion fisica o cognitiva;
y casi el 80% tiene un perfil rural (ARN, 2019; UNAL, 2017). Todos recibieron algiun tipo de
formacion durante su pertenencia al grupo armado, pero son habilidades que no estan certificadas.
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Uno de los casos mas comunes es de las personas que desempefiaban tareas de enfermeria, asi lo
expreso una lider de formacion de la Agencia nacional “en el contexto rural estaban fuertemente
capacitados para hacer maniobras durante un combate, pero eso no implica que estén técnicamente
capacitados para trabajar en un hospital” (Participante 19). Como dijo Alejo Vargas, uno de los lideres
del censo “hay un saber hacer que no necesariamente es un saber formal” (Gomez, 2017).

Para la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion (ARN), la formacion es el eje transversal
de la reincorporacion, porque sirve para articular su reintegracion laboral (busqueda de empleo) o el
desarrollo de un proyecto productivo. La institucion tiene una experiencia de 17 afios con mas de
72.000 de personas que dejaron las armas, tanto individual como colectivamente. En términos de
temporalidades, la agencia reconoce que la estabilizacion de un proceso de reintegracion exitoso toma
entre 7 a 10 afos. Es una apuesta a largo plazo y un tema de constante discusion. Para la extinta
guerrilla la educacion no deberia ser un condicionante para la entrega de subsidios econdémicos. En
su lugar, prefieren una reintegracion econémica inmediata, como afirmaba un firmante de paz “;pero,
(,como me voy a ir a estudiar sin ingresos? no es facil mantener una familia con la renta bésica que
nos dan y pagar pasajes para ir a estudiar [...] ;con qué tiempo?” (Participante 3).

Como estudiantes, las mujeres tienen varias opciones. La primera de ellas es finalizar su
alfabetizacion en primaria y segundaria para graduarse como bachiller. Si viven en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), pueden acceder al programa “Arando la
Educacion™. Este es un modelo de formacion pensado para adultos y compartida por adultos de la
misma comunidad. En total, la ARN certifica que, del total de personas excombatientes, a diciembre
del 2020, 6009 ha accedido a educacion basica, primaria, segundaria y media, de los cuales 2969 se
graduaron como bachilleres (Secretario General Consejo Naciones Unidas, 2020) Una vez terminada,
su formacion bésica y media, pueden continuar con su formacion para el trabajo.

4.3.5. Empoderamiento econémico

Dentro de los aspectos que componen la reincorporacion, la reintegracion econdmica es central en su
normalizacion sostenible. Estos roles incluyen las actividades realizadas con el fin de producir bienes
y servicios ya sea para la venta, intercambio, o para satisfacer las necesidades familiares de
subsistencia. Adicional a los efectos que un ingreso digno tiene en el bienestar de las personas, en las
mujeres se suma la autonomia e independencia que un ingreso propio aporta a su autodeterminacion.
Esto les permite disfrutar multiplicidad de roles sociales, continuar con su desarrollo profesional y
acceder a su derecho a bienes y propiedad sobre la tierra.

El empoderamiento economico femenino ha demostrado ser un aspecto emancipador para no
depender de sus compafieros sentimentales o familia, un factor protector contra la violencia de género
y les da confianza para abandonar las relaciones cuando se produce la agresion (Rodriguez, 2015).
En este sentido, el “efecto empleo” es mayor al efecto ingreso, y propicia mayor libertad con los

L El Consejo Noruego para Refugiados (CNR), la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y la Fundacién
Colombiana de Excombatientes y Promotores de Paz (FUCEPAZ), en convenio con el Ministerio de Educacion
desarrollaron el proyecto alfabetizar a los excombatientes y a la poblacién de las comunidades cercanas. La estrategia del
Maestro itinerante estd pensada para que las escuelas sean quienes visiten a los estudiantes, es una oportunidad para las
personas que se encuentran en zonas rurales dispersas, donde la oferta publica es limitada y no se cuenta con facilidad
para la conectividad. EI programa pretende disminuir las marcadas brechas sociales que tiene la poblacién méas vulnerable
en los entornos rurales. En tres afios, de 2017 a 2020, el proyecto ha venido desarrollando los procesos educativos de méas
de 3.053 reincorporados. Entre 2017 y 2019, 984 personas en proceso de reincorporacion han obtenido su titulo de
bachiller y esperan que en el segundo semestre de este afio las cifras crezcan (cfr. Universidad Nacional Abiertay a
Distancia UNAD, 2019).
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procesos que determinan sus vidas como tener hijos, divorciarse y estudiar. Lo que supone incluso
que, por ejemplo, los roles supeditados a la gestacion y al cuidado son optativos, no obligatorios, al
cambiar como las mujeres se perciben en la sociedad. Es por esto que, las relaciones entre un trabajo
digno, educacién y desarrollo humano se refuerzan entre si.

Para muchas personas en Colombia, estos roles productivos no son opcionales, ya que existe
una marcada pobreza monetaria de 35,7% y una pobreza monetaria extrema de 9,6%, la cual empeora
en los centros poblados y rurales dispersos, con una media nacional de 47,5% (DANE, 2021). Aunque
la educacion ha demostrado ser el mejor ascensor social, en Colombia se necesitan 9 generaciones
para salir de la pobreza (OECD, 2022). Son precariedades estructurales que conducen a otras
violencias, por lo que, si no se tiene trabajo, no se estudia. En los entornos rurales, muchas mas
mujeres que hombres viven sin ingresos propios, la informalidad y el empleo precario es todavia
demasiado frecuente y persiste la falta de acceso o menor acceso a la tierra, la propiedad, la vivienda,
el crédito y otros servicios financieros (ONU Mujeres Colombia, 2019).

Las firmantes de paz pueden alcanzar su seguridad econdmica por dos vias: la insercion en el
mercado de trabajo o a través de los proyectos productivos. En el primer caso, segiin un funcionario
de ARN, “el 75% de las personas en proceso de reinsercion consiguen empleo, pero solo el 25% de
ellas lo logra a través del empleo formal”, no existe una sola causa, agrega, “confluye la baja
formacion, la ausencia de certificacion de competencias y experiencia laboral previa, la
estigmatizacion por parte de grandes empresarios y reclutadores de seleccion y, por supuesto, las
condiciones del empleo informal en Colombia” (Participante 1). Respecto al tipo de trabajo, como lo
subrayan investigaciones, resulta paraddjico que, a pesar de que muchas excombatientes estan
interesadas en ejercer profesiones no tradicionales, consiguen empleo en tareas asociadas a
profesiones femeninas, como lo son el trabajo doméstico, sastres, secretarias y peluqueras (Barrios &
Richter, 2019).

Por la via de los proyectos productivos, tienen a su vez dos alternativas: individuales o
colectivas. Parte de la pretension del colectivo al abandonar las armas, era cambiar la via armada por
el camino politico y esto ha sido también una fuente de presion para mantener la cohesion de grupo
(Lopera-Arbeléez, 2021; Lopera-Arbeldez et al., 2023). Sus unidades productivas han tenido
predominantemente una vocacion rural, como afirma un lider de Comunes, entre los inconvenientes
que han tenido para llevarlos a cabo, dice, “son problemas en el acceso a tierras, asignacion de los
recursos por dificultades en la formulacion de los proyectos [...] y la ubicacién de las areas de
reincorporacion que impide la distribucion” (Participante 2). Las entrevistas con funcionarios
permitieron identificar un factor adicional, la formacion empresarial. No es un asunto despreciable
porque certificar competencias para desempefar un oficio no basta para gestionar y dirigir con €xito
una iniciativa de negocio o emprendimiento. Esto implicard un proceso complementario de formacion

4.3.6. Fuerzas que restringen su desarrollo

Existen factores diferenciales que afectan negativamente su bienestar y restringen el disfrute de otros
derechos; algunos implican verdaderos retrocesos si se compara con su experiencia en el grupo
armado. En este sentido, se incluyen los roles dados por la feminizacién de las excombatientes una
vez iniciaron su reincorporacion a la sociedad civil. El mencionado “retorno” o “reinsercion” las
empuja a ingresar a las estructuras sociales defectuosas que existen de base. Uno de los aspectos de
desigualdad que enfrentan las mujeres y explican, en parte, sus brechas de género son, en primer
lugar, la distribucién de las cargas: trabajo remunerado, trabajo doméstico y trabajo de cuidados.
Segundo, las violencias y discriminaciones dadas por el género, las cuales restringen sus opciones de
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desarrollo y las convierte en econdomicamente vulnerables. Estos factores restrictivos terminan
afectado su tiempo para el descanso, el ocio y su participacion comunitaria, social y politica.

4.4. Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado: las nuevas a(r)mas de casa

La familia, sus integrantes y componentes representan tiempo y trabajo para su sostenimiento. El
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCnR) comprende las actividades requeridas para
el mantenimiento de la vida, tales como el suministro de alimentos, la limpieza del hogar y el cuidado
de los nifios y nifias y de personas enfermas o con discapacidad. Las mujeres pagan un impuesto
invisible, pues son las principales responsables del cuidado de las personas, en tareas con muy poca
participacion de los hombres, y con poca oferta de servicios publicos. Esta division sexual del trabajo
constituye una barrera injusta y ocasiona en las mujeres pobreza de tiempo. Para combatirla, las
agencias internacionales han sugerido una agenda de cuidados transformadora basada en tres acciones
estratégicas: reconocer, reducir y redistribuir (DANE & ONU Mujeres, 2020).

En Colombia, la Encuesta nacional de uso del tiempo (ENUT), en el periodo 2016-2017,
identific6 que las mujeres dedicaron diariamente el doble del tiempo a este trabajo, en promedio 7
horas y 14 minutos, mientras que los hombres empleaban 3 horas y 25 minutos (DANE, 2017b). La
principal actividad de esta produccion no remunerada es el suministro de alimentos (35%), seguida
de la limpieza del hogar (25%), cuidado de personas (17%), mantenimiento del vestuario (11%), y
compras y administracion del hogar (10%). Si se calcula el valor economico de este trabajo, seria
alrededor de 185.722 miles de millones de pesos, con una participacion de 20,0% como porcentaje
del PIB anual (DANE, 2017a). Si este trabajo se pagara seria el sector mas importante de la economia,
por encima del sector de comercio (18% del PIB), el sector de administracion publica (15%) y el de
industria manufacturera (12%).

En material legal, el TDCnR se ha reconocido en la Ley 1413 de 2010, en las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 y de manera transversal, en el Acuerdo Final para la Terminacion
del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera. Sin embargo, ni la igualdad legal, ni
el trabajo remunerado ha logrado borrar esa carga femenina. Para las mujeres que dejaron las armas,
“lograr la igualdad sustantiva y el empoderamiento de las mujeres requiere reconocer las
desigualdades que existen en el trabajo para la provision de cuidados no remunerados y construir
condiciones para reducirlo y redistribuirlo”, asi se expone en la pagina oficial de COMUNES
(Fonseca, n.d.).

Desde que las mujeres comenzaron a disfrutar sus derechos sexuales y reproductivos ha tendido
a incrementarse este tipo de actividades en las zonas de reincorporacion. En 15 ETCR y un NAR se
esta implementando el proyecto “Construyendo paz: procesos de reincorporacion desde los sistemas
de cuidado con perspectiva de género en los AETCR”. con el propdsito de redistribuir la carga de
trabajo de manera colectiva en “Espacios de cuidado™; 287 mujeres en proceso de reincorporacion
han podido vincularse a procesos formativos sobre la economia de cuidado (Torres, 2021). El
colectivo COMUNES (FARC, 2020) reconoce que es indispensable la concertacion colectiva y la
responsabilidad compartida para evitar la reproduccion de los estereotipos de género, basados en una
perspectiva que incluya la cartografia de la reincorporacion, las vulnerabilidades estructurales de las
minorias y la interseccionalidad.

44.1. Violencia y discriminacion en razon del género

La insurgencia dada por el grupo armado y sus estrictas maneras de relacionamiento suponen unos
pactos de convivencia que no se mantienen una vez se desmovilizan. Para COMUNES, la violencia
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doméstica, violencia politica y violencia social son riesgos diferenciales que se dan durante la
reincorporacion (FARC, 2020). Como dice una firmante “antes teniamos las armas para defendernos,
ahora no” (Participante 13), refiriéndose al asesinato sistematico de lideresas y lideres sociales en el
pais. El portal independiente jPacifista! (Castillo, 2020) sefial6 que durante la pandemia los riesgos
de seguridad habian aumentado, no s6lo en cuanto a la violencia doméstica, sino también por parte
de grupos armados ilegales.

Si bien las violencias fisicas son las mas visibles, las estructurales son las que mas matan. Para
Galtung (1969) la violencia no solo es fisica, también es estructural y cultural. Este es el caso de la
violencia sistematica de la sociedad colombiana frente a las mujeres, y las discriminaciones
estructurales a las que se enfrentan. La violencia socio-politica, conduce a las mujeres excombatientes
a una re-clandestinacion de su vida e identidad. Declara el colectivo:

Es fundamental tener en cuenta que estos riesgos se profundizan si se tiene en
cuenta la pertenencia étnica de las mujeres y otro tipo de intersecciones, que
puedan dar lugar a mayores desventajas, violencias y discriminacion. Por ello, se
reitera la necesidad de incorporar los enfoques de género, diferencial, étnico,
interseccional y especialmente de derechos de las mujeres como marcos
estratégicos para comprender y superar la condicion de vulnerabilidad a la que
estdan expuestas las mujeres de las FARC: los riesgos politicos, sociales, personales
y colectivos que les atraviesan (FARC, 2020, p. 14).

Para el COMUNES, las mujeres al haber transgredido el orden social y desafiado los roles
tradicionales de género, es causa de un doble estigma y sancion social (FARC, 2020). Esto les
representa rechazo por la parte de la comunidad y dificultades para establecer relaciones sexo-
afectivas con personas no FARC, como lo reconoci6 una firmante de paz, cuando se le preguntd por
sus relaciones de pareja “nuestras relaciones son con los mismos compaiieros, con los que hemos
compartido campamento [...] con los muchachos de afuera es mas dificil, porque no entienden que
hayamos tenido una vida en las FARC” (Participante 4).

El andlisis intersectorial reconoce las desventajas acumuladas y las condiciones que convergen
en la vida de las mujeres generando situaciones de discriminacion por su sexo, edad, etnia, orientacion
sexual, clase, pobreza, victima. Implica que no hay una sola forma de discriminacion. Dentro de las
directrices del colectivo en proceso de normalizacion FARC han surgido incitativas para educar,
identificar, prevenir y acompafiar las denuncias de las mujeres. Le han prestado atencion a la
educacion también de los hombres, en lo que han denominado “Masculinidades Insurgentes para
prevenir todo tipo de violencias” (FARC, 2020).

5. Conclusiones: la desmovilizacion, nuevas libertades y regresividad en derechos

El Acuerdo de paz firmado por el gobierno colombiano y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de
Colombia representd un gran logro para acabar con uno de los conflictos armados mas antiguos del
mundo. Desde la resolucion 1325 de la ONU los paises han logrado progresos fundamentales para
garantizar los derechos de las mujeres y avanzar hacia la igualdad de género. Pero todavia su
participacion en los procesos de paz, durante la negociacion y después, en la implementacion, es
limitada y reducida. En el caso colombiano, uno de los aspectos novedosos y transversales del acuerdo
a nivel mundial fue el enfoque de género. Cada logro ha implicado una sucesion de instancias sin
precedentes. Gracias la sub-comision de género, la mesa de negociacion aplico un enfoque
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diferenciado, que incluye la poblacion afro-descendiente, indigena, rural, LGTBI, nifias y personas
mayores.

Segun los informes mas recientes, los mayores avances en la implementacion del acuerdo han
sido en materia de Jurisdiccidon espacial para la paz, en tramites administrativos y permanece
pendiente los puntos mds importantes: la reforma rural integral, los derechos a las tierras y el asesinato
de lideres sociales y firmantes de paz, retarda la paz que anhelan los territorios (UN Verification
Mission in Colombia, 2023). Dado que las organizaciones de mujeres estdn en el limite de lo
construido institucionalmente, las que estan al margen del reconocimiento estdn respondiendo
creativamente para sobreponerse a sus desventajas, desde lo local y colectivo. La construccion de paz
permite la aparicion de actores sociales que antes no eran considerados figuras legitimas del cambio
social, o que actuaban por fuera del discurso institucional, y redefine su accidon colectiva y su
movilizacion.

Las mujeres firmantes de la paz han podido asumir diferentes roles una vez abandonaron las
armas. Algunos son factores que impulsan su desarrollo humano y el disfrute de libertades. Otros, por
el contrario, restringen sus capacidades o implican grandes retrocesos en su nivel de bienestar,
constituyendo violaciones a sus derechos humanos. Ser mujer y ser mujer pobre en Colombia las
pone en situacion de vulnerabilidad aumentada. La sociedad que las recibe presenta desigualdades
estructurales y esté lejos de alcanzar una igualdad sustantiva.

En entornos rurales esta condicién se agrava, ya que la participacion politica es menor, la
ausencia institucional es marcada, y como indica el informe de seguimiento a la implementacion del
enfoque de género, en los campos las mujeres cultivadoras son las que suelen cuidar a los hijos, por
ende, necesitan de una infraestructura que aun no llega: “construccién de guarderias rurales,
programas de dotacion de comedores escolares, y en general de superacion de la pobreza. Estas
medidas ayudarian a contrarrestar la desigualdad de género que les impide a las mujeres participar
politicamente en sus comunidades y mantiene relaciones de poder en el campo en las que ellas siguen
subordinadas a los hombres” (Iniciativa Barometro, 2020, p. 14). Educacion y empoderamiento
economico se refuerzan entre si y han demostrado ser un instrumento para prevenir la violencia en
razon del género. Sin embargo, el TDCnR impide que las mujeres tengamos mayor economia del
tiempo para implicarnos en mayores actividades sociales y comunitarias.

Como resultado, enfrentan grandes desafios para sobreponerse a sus desventajas, sin caer en el
riesgo de romantizar el rol femenino resiliente durante la guerra. Por lo que puede concluirse que,
para alcanzar una inclusidén social, politica, econdomica y psicoldgica deben de emplear mayores
esfuerzos que sus pares hombres en su camino por la reincorporacion integral. Para contrarrestar esas
fuerzas negativas deben considerarse enfoques especificos que se integren a la interseccionalidad del
enfoque de género. Es preciso fomentar el liderazgo social desde el feminismo y las nuevas
masculinidades, resaltando la importancia del trabajo de las mujeres en la re-construccion del tejido
social que fue dafiado durante la guerra.
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