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Resumen

El presente texto es una revision de las acciones edu-
cativas llevadas a cabo en la educacién formal, desde la
teorfay la practica, para una consecucion real y efectiva
de laigualdad de género, abordando todos los estadios
de la comunidad educativa. Se realiza una reflexion
critica sobre la coeducacién como estrategia funda-
mental para deconstruir la cultura patriarcal heredada
y transmitida, y se realizan una serie de propuestas de

mejora desde la Didactica de las Ciencias Sociales.

Palabras clave
Didactica de las Ciencias Sociales, Educacion, Igual-

dad de género, Violencia de género.

Abstract

The present text is a review of the educational ac-
tions carried out in formal education, from theory and
practice, for a real and effective achievement of gen-
der equality, addressing all stages of the educational
community. A critical reflection on coeducation is ca-
rried out as a fundamental strategy to overthrow the
inherited and transmitted patriarchal culture, and a
series of proposals of improvement are realized from

the Didactics of the Social Sciences.
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COEDUCAR PARA TRANSFORMAR:
DIRECTRICES EDUCATIVAS PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO

COEDUCATE TO TRANSFORM:

EDUCATIONAL GUIDELINES TO COMBAT GENDER VIOLENCE.

1. INTRODUCCION

os diferentes Informes de Desa-
rrollo Humano del Programa de
las Naciones Unidas para el De-
sarrollo no dejan lugar a dudas de
la globalizacion de las desigualda-
des sociales en base al género, o
lo que es lo mismo, no existe en el mundo ningdn
pais, cultura o comunidad en las que las mujeres
dispongan de los mismos derechos y oportuni-
dades que los hombres. Las desigualdades de
género seran diferentes en funcién del espacio
geografico y cultural que estemos analizando,
con diferentes formas y distintos mecanismos
de perpetuacion, sin embargo, todas ellas estan
amparadas bajo una misma ideologia, la patriar-
cal, que no es natural ni universal, sino construi-
da socialmente y mantenida desde los intereses

del poder masculino imperante histéricamente.

Que estas palabras no son una quimera, lo
demuestra el hecho de que en la Cumbre Mun-
dial de la ONU 2010 sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ver imagen 1) se estable-
ci6 un plan de accion para alcanzar ocho obje-

tivos relativos a la pobreza antes de 2015 asi

como nuevas metas en lo referente a la salud de
las mujeres y los nifios, el hambre y las enferme-
dades. El tercero de los objetivos marcados fue
“Promover la igualdad entre los sexos y el empo-
deramiento de la mujer”. No en vano la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cultura 'y la Ciencia, tiene entre sus temas del
sector de la educacién el de “Educacion para
mujeres y nifas” con un sitio temético concreto
destinado a “Género y Educacién’, en el que se
plantea la cuestion tanto desde el punto de vista

cuantitativo como cualitativo’.

La educacion es considerada pues como la gran
herramienta de cambio, que puede ser utilizada
como instrumento de perpetuacion o de trans-
formacién social. Desde los tres ambitos de la
educacion (formal, no formal e informal) hay
que luchar para conseguir una sociedad en la
que prime los valores democraticos de igualdad,

siendo la igualdad de género fundamental.

Para conseguir dicha igualdad de género nece-
sariamente hemos de realizar estrategias vy
mecanismos de empoderamiento de las mujeres,
concepto que socialmente genera un profundo

rechazo, fundamentalmente por el desconoci-
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miento de lo que significa en si mismo y del por

qué es necesario socialmente.

Hemos de entender el empoderamiento como
un proceso de cambio y mejora para la justicia
social, es la progresion de un estado de desigual-
dad de género a otro de igualdad de género, que
no pretende posicionar a las mujeres en esta-
dios de poder por encima de los hombres, sino

en contextos equilibrados (imagen 1).

EMPODERAMIENTO

4

RELACIONES DE PODER

U’

RELACIONES JERARQUICAS DE PODER EN BASE AL GENERO

Mecanismos de
empoderamiento

Imagen 1. Esquema simbdlico de empoderamiento

femenino. Fuente: elaboracidn propia.

En este sentido, cabe destacar que los fundamen-
tos patriarcales que sustentan la organizacién
social de nuestra cultura, cuyos antecedentes
ideolégicos no vamos a analizar en estas lineas,
han sido responsables de excluir a las mujeres
de los tres grandes tipos de poderes que mue-
ven el mundo segun Lukes (1974): el poder visi-

ble, el poder oculto y el poder invisible.

Siguiendo a este autor, el poder visible es el
poder para producir cambios a partir de la toma
de decisiones. Los que ganan en las decisio-
nes son quiénes tiene el poder. En este sentido
cabria preguntarse quiénes han ocupado los
puestos de toma de decisiones a lo largo de la
historia, lo cual nos llevaria a hablar de hombres,
blancos y occidentales y a recordar la cono-
cida metafora feminista del “techo de cristal”.
Se denomina asi a un espacio superior invisible
en el ascenso laboral de las mujeres, dificil de
traspasar, que les impide seguir avanzando. Su
cardcter de invisibilidad viene dado por el hecho
de que no existen leyes ni dispositivos sociales
establecidos ni cédigos visibles que impongan a
las mujeres semejante limitacién, sino que esta
construido sobre la base de otros rasgos, funda-
mentalmente culturales, que por su invisibilidad
son dificiles de detectar. La escasa presencia
femenina en los puestos de responsabilidad,
esos en los que se toman las decisiones, sigue
siendo una realidad actual, valga como simple
dato que mientras que un 60% de personas
licenciadas en Europa son mujeres, representan

poco mas del 13% de los puestos de direccién?.

Por otro lado, el poder oculto es el poder de deci-
dir sobre qué se decide, es decir, es cuando alguien
consigue sacar adelante sus propios intereses en
contra de los de otra persona impidiendo que esta
sea escuchada. En esta linea, las mujeres no solo
no estamos en la toma de decisiones, y cuando lo
estamos en escasas ocasiones, es decir, ain no
decidimos sobre qué se decide, y se decide funda-

mentalmente sobre intereses masculinos.
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Y por ultimo, el poder invisible que es aquel
que implica que alguien consigue sacar adelante
sus propios intereses impidiendo que su poten-
cial oponente se dé cuenta de que existe un
conflicto de intereses. Por l6gica, si las mujeres
no hemos conseguido acceder ni al poder visible
ni al oculto, aiin es mas dificil llegar a ostentar el
poder invisible debido al tipo de educacién que
han recibido que las posiciona en actitudes de

sumisién y en planos secundarios.

Las mujeres hemos sido y ain somos ajenas al
poder en todas sus formas por la socializacién
diferencial de género a la que estamos expues-
tas desde nuestro nacimiento. La socializacion
es un proceso que se inicia desde el nacimiento,
incluso desde la gestacion, en el que las perso-
nas en interaccién con otras personas de dife-
rentes edades, sexo, etnia, etc, van a construir
sus identidades a través de los aprendizajes que
les haran interiorizar los valores, creencias, com-
portamientos, actitudes, expectativas, etc. carac-
teristicos de la sociedad en la que han nacido y
en la que se van a desarrollar. Por tanto es abso-
lutamente necesario en este proceso de sociali-
zacion aprender los cddigos sociales de tu cultura
para poder desenvolverte en ella. En las socie-
dades patriarcales como la nuestra, los cédigos
que vienen preestablecidos varian en funcién del
sexo biolégico de nacimiento produciendo una
socializacién diferencial, o lo que es lo mismo,
se socializa diferente a nifios y a nifias desde su
nacimiento desde todos los ambitos de sociali-
zacion: la familia, la escuela, el entorno social, las

amistades, los medios de comunicacion...

Por tanto, los modelos en los que hombres y
mujeres hemos sido socializados en pro de los
valores patriarcales imperantes en nuestra cul-
tura se van manteniendo a través de los diferen-
tes mecanismos de educacion, bien sea formal,

no formal e informal.

La ONU firmé y aprobé la Declaracién sobre la
eliminacién de la violencia contra la mujer, en la

cual ya en su articulo 4 instaba a los Estados a:

Adoptar todas las medidas apropiadas, espe-
cialmente en el sector de la educacién, para
modificar las pautas sociales y culturales de
comportamiento del hombre y de la mujer y
eliminar los prejuicios y las practicas consue-
tudinarias o de otra indole basadas en la idea
de la inferioridad o la superioridad de uno
de los sexos y en la atribucion de papeles
estereotipados al hombre y a la mujer (ONU,
1994).

Esta temdtica tan compleja, la violencia de
género, puede abordarse en el &mbito educativo

institucionalizado desde diferentes perspectivas:

= Tratamiento de la violencia de género en la
legislacion educativa. El andlisis normativo
sobre la violencia de género en la LOMCE
ya ha sido realizado por Garcia Luque, 2016.
= Percepciény concepcién del alumnado sobre
la violencia de género. En este sentido habria
que analizar la influencia de los medios de
comunicacion, la familia, las amistades y la

escuela en dicha percepcién y concepcion.
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* Percepcién y concepcién del profesorado
sobre la violencia de género y su opinién
sobre la necesidad o no de implementar
practicas coeducativas en las aulas. Este
apartado se puede conectar con la for-
macion inicial del profesorado en materia de
género en el ambito universitario, asi como
con la formacién permanente.

* Andlisis de practicas y estrategias coeduca-
tivas: cémo se abordan las desigualdades de
género y la violencia de género en las aulas

desde la praxis profesional.

2. PERCEPCION Y CONCEPCION
DEL ALUMNADO

A través del anélisis de resultados de algunos
estudios y de nuestra propia experiencia en el
aula, pretendemos abordar las actitudes del
alumnado ante la violencia de género y, por
ende, su concepcion de la igualdad de género,
con especial atencion a su entorno cercano y a
la influencia que tienen sobre ellos los medios
de comunicacion, asumiendo que no se puede
generalizar y siendo conscientes de que es alta-
mente necesario visibilizar esta realidad. De la
misma forma, es importante atender a cuél es
su reaccion ante las actividades orientadas a su

concienciacion en estas materias.

En una sociedad tan mediatizada por internet y
por la velocidad de los medios de comunicacion
y las redes sociales se impone la necesidad de
tomar medidas que contrarresten los modelos
de hombres y mujeres que estas plataformas

estan impulsando. De hecho, mas alla de la pro-

pagacion de estereotipos, estos nuevos medios
se han convertido en caldo de cultivo de desa-
rrollo para nuevas formas de violencia de género
especialmente entre la juventud. En todo este
proceso, es fundamental la atencién al lenguaje
porque la palabra —oral, escrita, visual— sigue
siendo el arma mas poderosa para educar y
hacer asimilar al estudiantado las ideas y valo-
res que queremos transmitir. El problema es que
el lenguaje se convierte simultdneamente en
un arma de doble filo que se vuelve en contra
de nuestro propdsito cuando es empleado de
manera incorrecta y expuesto en algunos cana-
les de poderosa influencia: la prensa, la televi-

sion, el cine y, por supuesto, internet.

Desafortunadamente, y a pesar de que los estu-
dios, planes y acciones de intervencién aumen-
tan, no sélo no se reduce la violencia de género,
sino que el fenédmeno estd mutando y adaptan-
dose a esas nuevas formas que rigen la sociedad.
Los jévenes, principales usuarios de los grandes
medios de comunicacién y de las nuevas tec-
nologias, quedan expuestos a sutiles formas de
control y se dejan influir por estereotipos erré-
neos que forjan en su ideario unas concepciones
muy negativas de la igualdad entre hombres y
mujeres. Tal y como afirman Valdivielso, Ayuste,
Rodriguez y Vila (2016, p. 8):

Los y las jévenes estan viviendo en el espe-
Jismo de la igualdad, por una parte, y nuevas
formas de violencia, por otra. Las nuevas for-
mas de violencia tienen mucho que ver con
la mala comprensién del concepto de igual-

dad que se ha traducido como mismidad.
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Somos iguales porque hacemos lo mismo,
nos comportamos de la misma manera, etc.
La igualdad actual es una falsa igualdad, un
espejismo, y las nuevas generaciones no
tienen herramientas que les permitan defen-
derse de esas nuevas formas de violencia

basadas en el igualitarismo.

En la dltima década han proliferado los estudios
que recogen el punto de vista de los adolescen-
tes en primera persona, aunque las cifras que
arrojan no son nada esperanzadoras ni se hacen
eco de la evolucién natural que se hubiera espe-
rado del fenémeno tras la implantacién de todos
los planes y medidas impulsados desde los gobi-

ernos en nuestro pais.

Por ejemplo, en 2010 se publicé un trabajo reali-
zado en el marco del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en educacion, de la Junta
de Andalucia (Garcia Pérez, R. et al, 2010). Con
un arco de 728 alumnos y alumnas de Edu-
cacién Primaria y Secundaria para la provincia
de Sevilla, el trabajo presentaba resultados de la
actitud de los jévenes hacia la construccién de
género y su posicionamiento frente a la igualdad
y la coeducacién. Sin hacer referencia a valores
concretos, que pueden ser consultados en el
citado estudio, las medias muestran que la opi-
nién general masculina esta casi en una posicion
sexista negativa, mientras que la femenina se
acerca mas a la posicién igualitaria, pero muy en
el limite. Estos valores se dan, sobre todo, en el
posicionamiento ante los roles estereotipados y
en las diferencias de género en lo que se refiere

a funciones de reproduccién y cuidado, aunque

lo mas preocupante son las respuestas relacio-
nadas con la justificaciéon de la violencia contra
mujeres y homosexuales. No obstante, el mismo
trabajo resalta como positiva la existencia de
una cierta sensibilizacién y disposicién hacia la
cultura de igualdad, si bien de nuevo mas acen-
tuada en chicas que en chicos (Garcia Pérez, R.
etal, 2010, pp. 229-230).

La tolerancia hacia cualquier actitud violenta
marca un punto de inflexién entre los jévenes,
que progresivamente asumen como natura-
les actitudes negativas constitutivas de delito.
Los estudios realizados por la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género entre los
afos 2012 y 2013 revelaron que las redes soci-
ales y los teléfonos mdviles eran los medios més
frecuentes para ejercer la violencia de género
en parejas jévenes, demostrando que las nuevas
tecnologias han ido ganando hasta el punto de
colocarse a la cabeza. En los mencionados tra-
bajos, realizados a mas de 8.000 adolescentes
entre los 13 y los 19 afios, hasta un 61,7% de
mujeres aseguraba haber recibido mensajes con
insultos y un 36% especificaba haber recibido
mensajes que les habian hecho sentir miedo.
Ademas, casi un 15% aseguraba haber sido
presionada a través de esta via de comunicacion
para participar en actividades de tipo sexual y
un 16,6% reconocia haber sido victima de la
difusién de imégenes comprometidas o sexuales
sin consentimiento (Ministerio de Sanidad, Servi-

cios Sociales e Igualdad 2013).

El principal problema en esta linea es el hecho

de que se haya hecho fuerte la identificacion
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exclusiva de violencia de género con maltrato
fisico, dejando de lado otros comportamientos
relacionados con la violencia verbal o el control.
Por ejemplo, en junio de 2014 un articulo de E/
Pals se hacia eco de los resultados de un estu-
dio encargado por el Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad para analizar cémo
se percibia la violencia de género en Espafa
y qué estereotipos pervivian sobre agresores y
victimas. Aunque un 92% de los encuestados
consideraba inaceptable la violencia de género
en la pareja, el 36% limitaba esta violencia a
la fisica, siendo tolerantes a las otras agresio-
nes (Vidales, 2014). Lo més sangrante es que
unos meses después el Ministerio de Sanidad
encargaba la continuacién de este informe para
conocer la opinién concreta de los/as adoles-
centes y j6venes, y el resultado era ain mas
negativo. Uno de cada tres jovenes de entre
15 y 29 afios consideraba aceptable o incluso
inevitable el control por parte de sus parejas. De
hecho, Vidales (2015) compara ambos trabajos
y llega a la conclusién de que “los jévenes son
menos criticos que los mayores con este tipo
de actitudes machistas dentro de las parejas: el
32% de las chicas las toleran frente al 29% de
la poblacién femenina general, mientras que el
34% de los chicos las consideran aceptables,
cuatro puntos mas que el conjunto de hombres
de todas las edades”. Lineas y resultados simil-
ares muestran otros estudios, como el realizado
para el Colectivo Liberacion en la Universidad
de Burgos que concluia que, a pesar de que la
mayorfa de los jévenes de ambos sexos rechaz-
aba el maltrato y la violencia de género y apos-

taba por la igualdad, se confirmaban actitudes y

creencias arcaicas sobre la desigualdad hacia
las mujeres —mas en ellos que en ellas— que
podian acabar derivando en violencia (Colectivo

Liberacion, s.f.).

Més revelador resulta otro estudio llevado tam-
bién a cabo en la Universidad de Burgos pero
orientado especificamente a la violencia de
género en las universidades. En el trabajo sélo
un 10% del alumnado entrevistado contesta
afirmativamente al ser preguntado directamente
por violencia de género y, sin embargo, la cifra
casi se triplica (26,6%) cuando se les camu-
flan conductas concretas que son considera-
das como violencia de género, pero que en el
cuestionario no se definen como tal. En opinién
de Tapia (2015, p. 63b) “estos datos llevan a
pensar que no reconocen como tales conductas
sobre las que existe un consenso en conside-
rarlas violencia de género”. Es mas, cuando se
les enumeran una serie de situaciones que se
pueden dar en una relacién para que identifi-
quen cudles serian violencia de género, los chi-
cos encuestados tienden a restarle importancia
a acciones tipicas de la violencia verbal, como
pueden ser menospreciar sisteméaticamente
(sélo 6 de cada 10 lo condena), criticar o des-
valorar lo que se hace (5 de cada 10) o hacer
observaciones desagradables sobre la aparien-
cia fisica (4 de cada 10). Aunque en el caso
de las mujeres las cifras sean mds halagtefias
(entre 8 y 9 de cada 10 encuestadas condena
estas acciones), el no conseguir un rechazo del
100% puede considerarse un fracaso (Tapia,
2015, p. 536). Ahora bien, los datos mas inte-

resantes de este estudio tienen que ver con las
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fuentes que admiten tener estos j6venes para
la adquisicién de sus conocimientos sobre vio-
lencia de género. El 81,3% de las mujeres y el
61,4% de los hombres reconoce que provienen
principalmente de los medios de comunicacion,
siendo en ambos casos el porcentaje mas alto
(Tapia, 2015, p. 537). Cifras similares pero mas
igualitarias ofrece el excelente trabajo de Diaz-
Aguado y Carvajal (2011) que sitda por encima
del 80% a los medios de comunicacién (cine y
television para los estudiantes, prensa escrita e
informativos para el profesorado) como fuente
principal para temas de violencia de género,
tanto para hombres como para mujeres. Seguin
las autoras, “es preciso incrementar las condli-
ciones que favorecen el positivo papel de los
medios de comunicacién contra la violencia de
género, manteniendo las ‘buenas practicas; que
son muchas y muy influyentes, asi como reducir
las ‘malas préacticas’, y contrarrestar su influen-
cia desde la educacién” (p. 402). Otro estudio
sobre el alumnado de la Universidad de Lérida
reafirma los datos anteriores al destacar que las
tres cuartas partes de sus encuestados citan los
medios de comunicacién —especialmente tele-
diario y prensa— como su fuente principal de
conocimiento sobre el tema. Sélo el 12% —dice
este trabajo— reconoce haber sido informado
en el contexto educativo, lo que nos obliga a
reflexionar sobre la imperiosa necesidad de tra-
bajar en esta linea (Calero y Molina, 2013, p.
47).

Mas alla de cifras y en experiencias mds cer-
canas y directas, como la llevada a cabo por

las profesoras Garcia Luque y de la Cruz en la

asignatura Diddctica de las Ciencias Sociales |
(Grado de Primaria, Universidad de Jaén), algu-
nas alumnas manifestaron su sensacién de que
se estaba exagerando al considerar formas de
violencia machista algunas acciones cotidianas
relativas al control y acoso tanto en la pareja
como en los entornos mas cercanos, tanto socia-

les como laborales o incluso educativos.

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar los
grandes trabajos analiticos que se han conver-
tido en referente para este tipo de investigacio-
nes por la solidez de sus resultados, como por
ejemplo el libro de Gonzélez, y Santana (2001),
el estudio sobre evaluacion del | Plan de Igual-
dad entre hombres y mujeres en Educacién
(Agencia Andaluza, 2014) o los més recientes
de Rodriguez y Megias (2015) o Ruiz Repullo
(2016). Aunque dada su extensién y minucio-
sidad no podemos entrar a analizar con detalle
todos ellos, si que merece la pena apuntar algu-
nas conclusiones que consideramos importantes
con respecto a la percepcion de la igualdad de
género y la violencia ejercida contra las mujeres.
Por ejemplo, en el estudio de Rodriguez y Megias
(2015) se reproducen algunos de los estereoti-
pos machistas mas aceptados socialmente en
torno a las relaciones de pareja. Por ejemplo, el
67% de los encuestados masculinos considera
que el chico debe proteger a su chica, algo que
acepta el 52% de las mujeres. Cerca del 30% en
ambos casos ven normal la existencia de celos
e impedir que vea a sus amigos y en torno a un
60% normaliza también el revisar el mévil de su
pareja. Otras actitudes de control como decirle

con quién puede hablar o controlar lo que hace
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se sitdan en el 50%, mientras que agresiones
mas explicitas, como los insultos, son acepta-
dos por el 28,6% de las mujeres y el 37,6% de
los hombres. Las diferencias de opinién entre
los encuestados y las encuestadas se disparan
en las acciones mas violentas: un 29,5% de los
hombres considera licito obligar a hacer cosas
que no quiere a su pareja, frente al 14,2% de
las mujeres; ellos admiten en un 28,4% el insis-
tir en tener relaciones sexuales como préactica
habitual, mientras que en ellas esa cifra baja al
5,3%; la agresion fisica se sitlia en un preocu-
pante 28,4% entre los chicos y un 16% entre las
chicas y, finalmente, amenazar con hacerle dafo
en caso de ruptura roza el 15% en el caso feme-
nino y pasa del 20% en el masculino. Sorprende
la facilidad con la que se asimilan las diferen-
tes formas de violencia, incluida la fisica, aun-
que ya en el estudio de Gonzdlez, R. y Santana
J. D. (2001, p.64) mas del 7% de los jévenes
de ambos sexos reconocia haber pegado alguna
vez a su pareja y cerca del 30% admitia haber

insultado.

En consonancia con estos planteamientos,
empiezan a emerger también trabajos a nivel
local que parten de iniciativas del alumnado uni-
versitario, prueba del creciente interés desde
diversas disciplinas y dato esperanzador del
posible cambio de mentalidad. Es el caso, por
ejemplo, del TFM realizado en la Universidad de
Alicante (Amaro y Giner, 2010-2011); la tesis
doctoral de la Universidad Pablo de Olavide en
Sevilla (Varela, 2012) o los TFG's de la Universi-
dad de La Laguna (Gonzélez y Arango, 2014 y
Hernandez y Céceres, 2014).

3. PERCEPCION Y CONCEPCION
DEL PROFESORADO SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO

A través de este andlisis hemos tratado de com-
prender la actitud del profesorado ante la for-
macién en cuestiones de violencia y desigualdad
de género. Junto a ello, nos interesa especial-
mente la percepcién que tienen de su prepara-
cion ante el reto de formar al alumnado con
practicas coeducativas, tanto en el &mbito de la
formacién inicial como en el de la formacién per-

manente.

Desde el punto de vista de la legislacion, la
LOMCE mantiene el articulo 102 de la LOE en el
que se recoge que ‘los programas de formacién
permanente deberan incluir formacién especi-
fica en materia de igualdad en los términos esta-
blecidos en el articulo siete de la Ley Orgénica
172004, de 28 de diciembre, de Medidas de Pro-
teccién Integral contra la Violencia de Género”.
También el articulo 24 de la Ley 3/2007 insta
a las Administraciones educativas a integrar el
estudio y aplicacién del principio de igualdad en
los cursos y programas para la formacién inicial

y permanente del profesorado.

En esta linea las cuestiones serfan équién forma,
cémo se forma, quién recibe esa formacion,
desde qué perspectiva y para qué? Buena luz
nos darfa un andlisis inicial desagregado por
sexos, asi como también saber la concepcién
previa del profesorado sobre la importancia de
incorporar la categoria género en la préactica
educativa (Marolla, 2015a; 2015b).
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Por otra parte, continuando con las acciones en
torno a la prevencién de la violencia de género,
entre los objetivos de aprendizaje del alumnado
de Formacion Profesional (articulo 40) incor-
porados en la LOMCE, el d) indica que han de
“formarse en la prevencion de conflictos y en la
resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, con
especial atencién a la prevencién de la violencia

de género”.

El problema es que mas alla de los avances que
se han conseguido incorporar en materia legis-
lativa, todos los indicadores apuntan a que la
formacién del profesorado desde una perspec-
tiva de género continda siendo una asignatura
pendiente. El problema es que no existe una
demanda de este tipo de formacién por parte de
los docentes, lo cual afecta a las posibilidades
de implantar estrategias coeducativas o hacerlo
correctamente, al no contarse con los medios y
condiciones adecuadas. Desafortunadamente lo
habitual es que esta cuestién no sea una priori-
dad del equipo docente y que los avances que
se producen en los centros de todos los niveles
educativos provengan principalmente de interés
e iniciativas particulares (Valdivielso et al,, 2016,
pp. 16-17) llevadas a cabo con mucho esfuerzo

personal y escaso o nulo apoyo institucional.

Acciones masivas como las propuestas del /
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
educacién, puesto en marcha por la Junta de
Andalucia —y a la espera de los resultados del
segundo plan, aprobado recientemente y que

tiene un marco de actuacion previsto entre 2016

y 2021— tratan de combatir esta situacion y
conseguir que la igualdad sea una realidad. El
plan —pionero en su campo— propone medidas
directas de actuacién que pasan, por ejemplo, por
la obligatoriedad de que en la formacién inicial
del profesorado se curse un médulo de coedu-
cacion, cuya responsabilidad docente corres-
ponderd a los grupos, seminarios o Institutos
de investigacion especializados en cuestiones
de igualdad de género®. También se establece
que los centros del profesorado presten espe-
cial atencién a la formacion de los docentes con
el objeto de incorporar el desarrollo de practicas
coeducativas que favorezcan el aprendizaje y
la participacién activa del alumnado de ambos
sexos en condiciones de igualdad, especial-
mente en las dreas cientifico-tecnoldgicas, las
mas castigadas por las desigualdades®. Ademas
se prevé la colaboracién de profesorado capaci-
tado para el asesoramiento y ayuda en la planifi-
cacién y disefio de estrategias coeducativas en

los centros del profesorado®.

Pero, mas alla de las medidas propuestas, éen
qué grado realmente se han llevado a la préac-
tica? Las encuestas realizadas en el marco del
mencionado Plan afirman que un 50% ha reci-
bido a lo largo de los Ultimos afios —desde el
afio 2010— mas de 30 horas en cursos de for-
macién especificos en materias de coeducacion.
Atendiendo a esas cifras, cabe preguntarse si
no sera una cuestion de planteamiento erréneo
en el tipo de acciones que se han puesto en
marcha, sobre todo si tenemos en cuenta que
se trataban, en su mayoria, de conferencias, jor-

nadas y cursos a distancias. Naturalmente, este
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tipo de actividades tienen un calado menor que
otras mas controladas y directas como pueden
ser los cursos presenciales o semipresenciales
y, especialmente, los cursos con seguimiento,
cuyo porcentaje es sensiblemente mas bajo. Las
estadisticas también revelan que un 51,16% del
profesorado considera necesario para su desa-
rrollo profesional mejorar su formacién docente
en igualdad. Aunque la cifra parece esperanza-
dora, es lamentable que practicamente el mismo
porcentaje no lo considere necesario. Especial-
mente negativa es la participacién masculina, que
cuenta con una implicacién muchisimo menor en
cualquier ambito y actividad. Por ejemplo, en las
Jornadas provinciales de formacién en Igualdad
de género que pusieron en marcha la Conser-
jerfa de Educacioén y el Instituto Andaluz de la
Muijer, la cifra de hombres asistentes entre 2008
y 2013 no sélo no aumentd sino que en ocasio-
nes incluso disminuyd. La concepcion errénea
de que laigualdad es ya un hecho haido calando
entre un gran nuimero de los profesionales de
la educacién —especialmente masculinos— que
no sienten la necesidad de implicarse en este
tipo de acciones al considerarlo un problema

desactualizado.

Algo similar ocurre con la autopercepcion que
tiene el profesorado sobre el uso de un lenguaje
no sexista en el aula. Mientras que los docentes
consideran en casi un 80% que el grado de uso
es alto o muy alto, el alumnado de secundaria
lo reduce a la mitad (casi el 40%), lo que signi-
fica que el alumnado tiene la percepcién de que
sus profesores utilizan mas veces un lenguaje

sexista que el inclusivo. En el caso del alumnado

de educacién permanente las cifras favorecen
mas al profesorado, que obtienen mas del 50%
de opiniones positivas sobre el uso del lenguaje
inclusivo frente a cerca de un 30% de opiniones
negativas (Agencia Espariola, 2014, p. 28). Més
alla de las cifras, lo que nos muestra esta dis-
paridad de opiniones es que o bien las medidas
no son suficientes o bien no se estén aplicando
de manera correcta. En cualquiera de los casos
es evidente que existe una desconexién entre la
percepcién del alumnado y la del profesor, lo que
se traduce en una reduccién de la efectividad
que podria explicar el por qué no terminamos de

avanzar en estas materias.

Conseguir que el alumnado asuma la magnitud
del problema de la violencia de género y sea
capaz de identificarlo en todas sus vertientes es
uno de los mayores retos que tenemos, aunque
quizés el mayor interrogante que se nos plantea
es si el profesorado estd preparado para asu-
mir el desafio. La reaccién de estos alumnos
ante las charlas, talleres y demés actividades
formativas en cuestiones de género es positiva
pero bastante pasiva, lo cual requiere un gran
esfuerzo por parte del profesorado que, en su
mayoria, se muestra favorable a la realizacién
de estas actividades, pero que es consciente de
las limitaciones de su formacién. Quizds uno de
los principales problemas sea la inconsistencia e
inestabilidad de esta formacién, sin que se lleven
a cabo verdaderos programas que garanticen
que se han adquirido los conocimientos ade-
cuados. En el mismo sentido cabe destacar el
hecho de que la gran mayoria del profesorado

implicado en cuestiones de igualdad y violencia
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de género esté compuesto por mujeres. La baja
cifra de hombres que participan en estas accio-
nes es preocupante porque ante esta problema-
tica sélo cabe una actuacién sélida y de unidad.
Precisamente, mientras esta problemética siga
siendo invisible para la mayorfa del profesorado,
no habré demanda de formacién y no empezare-
mos a avanzar realmente en el intento por llegar
a la igualdad entre hombres y mujeres. La trans-
versalidad con la que se tratan estas cuestiones
y la falta de apoyos y de difusién de los proyec-
tos e iniciativas particulares de algunos docen-
tes por parte de las instituciones, siguen siendo
obstaculos que ralentizan la consecucién de los
objetivos planteados. Tal y como afirma Anguita
(2010, p. 49) “todas estas iniciativas (...) se tor-
nan en anecddticas en el marco de la formacion
del profesorado, al ser su carécter no obligatorio,
sin implicaciones de toda la comunidad educativa

y sin continuidad”.

4. ESTRATEGIAS COEDUCATIVAS
EN LA PRACTICA DOCENTE: UNA
APROXIMACION

En este apartado vamos a enumerar las principa-
les estrategias que se estan llevando a la prac-

tica en los centros en materia coeducativa:

* Inclusién de actuaciones y medidas de sen-
sibilizacién y prevencion de la violencia de
género y resolucién pacifica de conflictos en
las normativas del centro: proyecto edu-
cativo de centro, proyecto de direccién, plan
de convivencia, reglamento de ordenacién

interna, etc. En Andalucia, ademas de esto, el

| Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres
en Educacién establecié que en cada cen-
tro habra un plan de coeducacién con un/a
docente responsable con funciones atribui-
das a tal efecto.

= Celebracion de las efemérides del 8M
(Dia Internacional de la Mujer) y 25N (Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violen-
cia contra la Mujer) con medidas normal-
mente de sensibilizacion a través de charlas,
talleres, trabajos, homenajes, etc.

*» Uso de materiales y recursos didacticos
coeducativos. En relacion a la coeducacion
existe una ingente cantidad de recursos y
propuestas diddacticas, materiales educa-
tivos, guias y manuales dirigidos a diferen-
tes colectivos y con teméticas muy variadas.
Valga como ejemplo el Portal de Igualdad de
la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucfa®. Sin embargo, el hecho de que
existan no significa que éstos sean imple-
mentados en las aulas, lo cual dependera
tanto del centro educativo, como de la sensi-
bilidad del profesorado hacia las cuestiones

de género y ésta, de su propia formacién.

La LOE recogia en su disposicién adicional
cuarta relativa a libros de texto y demas mate-
riales curriculares, mantenida en la LOMCE, que
éstos “deberan reflejar y fomentar el respeto a los
principios, valores, libertades, derechos y debe-
res constitucionales, asi como a los principios y
valores recogidos en la presente Ley y en la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género, a los que ha de ajustarse toda la activi-
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dad educativa’, siguiendo por tanto los principios
del articulo 6 de la Ley 1/2004 y el articulo 24
de la Ley 3/2007.

No es novedoso afirmar la persistencia de mate-
riales curriculares sexistas en nuestras aulas
pese a que en este terreno la situacién va cam-
biando y mejorando en los Ultimos tiempos. De
hecho, se han publicado materiales didacticos
ausentes de sesgos androcéntricos y coedu-
cativos, asi como también algunos destinados
directamente a trabajar la diversidad de iden-
tidades de género y sexualidades (Pichardo,
2015; Platero, 2014), sin embargo la cuestién
clave es ése ponen en préctica dichos materia-
les?, ése hace uso de ellos en nuestras aulas?
Y la respuesta sigue siendo negativa, en térmi-
nos generales, salvando honrosas excepciones
de docentes comprometidos con la igualdad que
acometen importantes proyectos y acciones’. Es
muy importante contar con este tipo de recursos
y materiales, pero lo es mas aun sensibilizar y
formar al profesorado para que tengan la volun-

tad de implementarlos en las aulas.

A este respeto Garcia Luque y de la Cruz (en
prensa) en un reciente trabajo han advertido
sobre los riesgos del uso de materiales curri-
culares androcéntricos en las aulas y se han
hecho eco del dltimo Informe de Seguimiento
de la Educacién en el Mundo elaborado por la
UNESCO que insta a los gobiernos a modificar
con caracter urgente los libros de texto con ses-
gos de género por considerarlos un mecanismo
sutil y encubierto que impide el desarrollo hacia

laigualdad en la educacion y el empoderamiento

de las mujeres para el desarrollo econémico.
Alerta que en Espafia, junto a otros paises, la
invisibilidad de las mujeres en los materiales
educativos y en la ensefianza es preocupante
porque se siguen utilizando historias, imagenes
o ejemplos que, o bien no incluyen a las muje-
res, o las muestran en un rol tradicional sumiso
y dependiente, sirviendo a los hombres. De este
modo reafirmamos que estamos socializando a
las mujeres sin referentes culturales de género,
y cuando lo hacemos les estamos transmitiendo
la naturalizacién de las desigualdades de género,

y por tanto, su asuncion.

En este sentido, queremos aludir al estudio de
Valle (2015) que encuestd a la direccién de 340
centros escolares gallegos de infantil y prima-
ria y entrevisté a 20. En relacién a la presen-
cia de prejuicios y estereotipos sexistas en los
materiales educativos del pasado (no especifica
qué se entiende por pasado), un 82,1% de los
encuestados estdn de acuerdo, sin embargo
solo un 59,7% piensa que tales prejuicios sub-
sisten en los materiales actuales de forma mas
velada. Este dato no deja de ser significativo si
tenemos en cuenta que hay un 40,3% que no
son capaces de percibir los sesgos de género
y discursos patriarcales y sexistas en los mate-
riales educativos, lo cual reafirma nuestra teoria
de laimperante necesidad de la formacién inicial
y permanente del profesorado en la deteccién

para la eliminacion.

* Incorporacion a las aulas de la edu-
cacion emocional. Hay comunidades como

Extremadura que incorpora el desarrollo de
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la inteligencia emocional en el curriculo ofi-
cial como complemento necesario al desar-
rollo cognitivo. Hay numerosos estudios
que consideran que la educacién emocio-
nal integral por parte de ambos sexos es la
mejor alternativa para gestar un concepto de
género constructivo que respete la diferencia
y contemple la igualdad desde los derechos
humanos, consiguiendo de este modo rela-
ciones afectivas equitativas y erradicando la
violencia simbdlica aprendida, responsable
de la violencia de género (Blazquez, Moreno
y Gacfa-Baamonte, 2009; Fernandez de la
Cruz et alii, 2012). Asi mismo, estos estudios
consideran que aln son pocas las iniciativas
dirigidas a la formacién socioemocional del
profesorado. Los programas llevados a cabo
en esta linea se centran en entrenar a nifios
y nifas desde la infancia en competencias
socioemocionales para anticiparse al esta-
blecimiento de las relaciones asimétricas, y
para ello se potencia el autoconocimiento,
autocontrol, autoestima y autonomia per-
sonal (Fernandez de la Cruz et ali, 2012;
Garcia, Pérez y Gonzélvez, 2012); se desar-
rollan mecanismos de resolucién pacifica
de conflictos interpersonales; se fomenta la
empatia y toma de conciencia de responsab-
ilidad social, etc.

Incorporacion de educacion en la diver-
sidad de géneros y afectivo-sexual, nor-
malmente a través de talleres y actuaciones
‘anecdéticas” que resultan minimas pese a su
importancia y necesidad en los actuales con-
textos educativos, donde el bullying causado

por discriminaciones de género es alar-

5.

Antonia GARCIA LUQUE / Alba DE LA CRUZ REDONDO

mante®. La ausencia de estas cuestiones en
las aulas se debe fundamentalmente a que
no estan plasmadas en el curriculum norma-
tivo y oficial, lo cual sirve de justificacién para
su desatencion, y también por el rechazo y
la incompatibilidad con pensamientos mas
conservadores asociados a ideologias reli-
giosas varias, tanto del profesorado como
de las familias, incluso en centros publicos
laicos (Garcia Luque, 2016).

Escuelas de familia. Las actuaciones dirigi-
das a las familias en materia de género, nor-
malmente en forma de charla y talleres, ni son
demandadas ni suelen tener una alta parti-
cipacién. Véase en este sentido el estudio
de los CEIPS de Primaria gallegos realizado
por Valle (2015), en el que solo un 29,1% de
los/as directores/as encuestados y entrevis-
tados consideran que las familias demandan
de forma especifica formacién en el respeto
al valor de igualdad entre hombres y muje-
res, siendo mas elevado el interés (568,8%)
cuando se trata de educacién en valores que
fomenta la no violencia, la resolucién pacifica
de conflictos y la prevencién de la violencia
de género. Sobra decir que la demanda e

interés no es reflejo de la participacion.

PROPUESTAS DE INTERVEN-

CION DESDE LA DIDACTICA DE
LAS CCSS

Revalorizar la cultura de la cotidianei-
dad en los procesos histéricos y en el man-
tenimiento de la estructura social basica de

cualquier grupo o comunidad. Incorporar las
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actividades de mantenimiento (embarazo y
parto, crianza, procesamiento de los alimen-
tos, actividad textil, cuidado e higiene de
personas y lugares, etc.) a la ensefianza del
conocimiento histérico para de este modo
poder desarrollar desde la actualidad lo que
Lépez-Francés (2012) denomina como la
ética del cuidado, es decir el cuidado como
forma ética y existencial del ser y estar en
el mundo. Segun esta autora, contar con el
cuidado como forma ética existencial recu-
pera las voces silenciadas de las mujeres y
las eleva a categoria humana y politica, par-
tiendo de la premisa de que los seres huma-
nos para sobrevivir necesitamos cuidados
reciprocos ya que nos somos autosuficien-
tes, y por ello, hombres y mujeres han de ser
educados para una autonomia moral anclada
en la solidaridad y la preocupacién por el
bienestar del otro, de si mismo y del entorno
(Lépez-Francés, 2012: 996).

Abordando la cultura del mantenimiento desde
la escuela se puede conectar con el actual dis-
curso de la corresponsabilidad como estrategia
educativa para la igualdad entre hombres y muje-
res, e incluso como herramienta de empodera-
miento femenino, ya que valorizar las actividades
de mantenimiento empodera a las mujeres en
aquellos espacios y tareas que les han sido
histéricamente atribuidas y que han sido infra-
valoradas e incluso omitidas en los discursos
histéricos, al tiempo que al darles la importancia
y valia socio-cultural que han tenido se facilita
el aprendizaje de la corresponsabilidad entre la

infancia y juventud.

* Incorporar la produccion de las muje-
res en la ensenanza-aprendizaje de las
Ciencias Sociales de forma integrada
y no como capitulos aislados de la historia
ocupando las periferias de los materiales
educativos: su produccién cientifica, mate-
rial, reproductiva, creativa, etc. Incorporar
a las aulas el patrimonio femenino como
muestra de identidades de género (Garcia
Luque, 2015, en prensa), y romper el mito
de que las mujeres no hemos estado capa-
citadas para construir ciencia y por ello no
hemos estado presente en la Ciencia.

* Formacion inicial y permanente del pro-
fesorado. Incorporar en la epistemologia
de la Didéctica de las CCSS la teoria critica
feminista y su metodologia de trabajo para
incorporar la perspectiva de género en la
ensefianza y aprendizaje de las CCSS (Gar-
cia Luque, 2016). Ensefar al alumnado uni-
versitario los sesgos de género, clase, etnia,
edad, etc, para que tomen conciencia de
sus consecuencias en la construccién del
conocimiento histérico y por ende, en su
ensefianza, es el primer paso hacia una edu-
cacién para la igualdad de género, ya que
sin el compromiso ideolégico con la igualdad
dificilmente se va a llevar a la practica accio-

nes coeducativas.

En esta formacidn inicial es fundamental ense-

Aar al alumnado universitario:

a) Uso de un lenguaje inclusivo en su préctica
docente, y deteccién y sancién del uso de len-

guaje sexista en los materiales curriculares.
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b) Metodologia para aprender a analizar las
iméagenes de los libros de texto con perspec-
tiva de género, la cual podra extrapolarse a la
cotidianeidad del alumnado gestando en el
mismo el pensamiento critico necesario para
percibir el sesgo androcéntrico y sexista en
las imégenes que visualmente reciben dia
a dia, a fin de poder denunciarlas desde un

compromiso social.

El enorme poder de la imagen a todos los nive-
les no es nada nuevo (Debray, 1998), de hecho,
en ello se basan gran parte de los cddigos
socioeconémicos capitalistas, sin embargo, su
gran influencia en los procesos de ensefianza
y aprendizaje de la infancia y juventud deberia
de hacernos reflexionar sobre la importancia de
educar su mirada para aprender a interpretar las
iméagenes, lo cual seré parte de la construccién y

el entendimiento de su propia realidad.

No existen imagenes inocentes pues detrds de
cada una de ellas estd la ideologia de la persona
implicada en su produccion, independientemente
del fin mismo de la propia imagen, es decir, de
para qué ha sido creada. Por tanto, partiendo de
esta premisa, es légico afirmar que las imagenes
que aparecen en los libros de texto no son neu-
tras y en el propio proceso de seleccion ya existe
un filtro ideolégico. Esto hay que ponerlo en rela-
cién directa con el gran poder que mantienen en
nuestro sistema educativo los libros de texto
como recurso pedagdgico, los cuales hemos de
insistir en que no se limitan Unicamente a trans-
mitir unos conocimientos inocentes, sino que

transfieren a través de sus discursos narrativos

e icénicos el modelo cultural, social y de valores
que se pretende mantener en base a unas inje-

rencias politicas (Garcia Luque, 201 5).

A partir de esta premisa, surge la necesidad
fundamental de educar a las actuales y futuras
generaciones en el uso y la interpretacion de las
imagenes y las representaciones visuales. Esta
necesidad ha crecido vertiginosamente desde
la convivencia de medios impresos y electréni-
cos para la transmisién de informacién y cono-

cimiento.

Es unarealidad que mientras mas visual se haga
el aprendizaje, tanto méas aumenta la cantidad
de materia que se logra memorizar y aumenta
la duraciéon de esa memorizacion. El lenguaje
verbal ofrece mas dificultades de asimilacién al
contar con un mayor nivel de abstracciéon que
el lenguaje iconogréfico que es mas concreto y
de facil comprensién, de ahi la importancia que
tiene en los libros de texto y materiales curricu-
lares de las primeras etapas educativas. Estas
consideraciones deben constituirse punto de
partida para plantear estrategias que favorezcan
el aprendizaje visual desde una perspectiva cri-

tica en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Por ello es importante que el alumnado tome
consciencia de los sesgos en los discursos ic6-
nicos desde la practica. En este sentido se les
puede ensefar a analizar las imagenes de los
libros de texto de forma cuantitativa y cualitativa:
nimero de hombres y mujeres que aparecen,
plano en el que aparecen (primero, segundo o

tercero), actitud que presentan (activa o pasiva),

UNES NUM. 2 - MARZO 2017 - 30 - 50 - ISSN 2530-1012 - PAG. 45



COEDUCAR PARA TRANSFORMAR

Antonia GARCIA LUQUE / Alba DE LA CRUZ REDONDO

cultura material con la que aparece representada,
indumentaria (analizar enfoque presentista), acti-
vidad que esta desarrollando, espacios en los que

estan representados (publicos o privados), etc.

6. CONCLUSIONES

Tras una larga fase de aceptacion, invisibilidad
e incluso de naturalizacién, de la violencia de
género por haber estado presente a lo largo de
la historia, hemos pasado a su reduccion a casos
aislados (Lorente, 2007), que suelen ser aque-
llos que culminan en el asesinato de la mujer y

por tanto se convierten en mediaticos por un dia.

La desigualdad estructural de género es la que
le da sentido a la violencia, por ello no se pueden
analizar de forma independiente y para prevenir
y erradicar la violencia de género es fundamen-
tal investigar por qué se produce, para de este
modo poder detectar desde las escuelas las
acciones cotidianas que perpetian las desigual-
dades de género y que son un combustible en la
sombra de la violencia de género. Es urgente por
tanto ir a la raiz socio-cultural del problema en
el ambito educativo, y para ello no basta con los
avances legislativos, hay que acometer acciones
reales y efectivas que produzcan reformas cul-
turales y sociales desde la concienciacién y el

compromiso.

En este articulo hemos mostrado algunas estra-
tegias que se estan llevando a cabo y algunas
directrices a tener en cuenta para una interven-

cién coeducativa, sin embargo, lamentamos que

aun queda mucho por hacer desde la educacién
para conseguir la concienciacién social de que la
igualdad de género no es solo cuestién de muje-
res, sino una cuestién de derechos humanos y
justicia social. Tal como afirm¢ la Conferencia
de Naciones Unidas sobre la Mujer de Beijing
(1995) alcanzar la igualdad de género es condi-
cion indispensable para lograr la seguridad poli-
tica, social, econémica, cultural y ecoldgica entre

todos los pueblos.

Nuestra practica en el aula y los estudios cuanti-
tativos analizados nos permiten afirmar que, aun-
que el alumnado es capaz de percibir la violencia
de género, mantiene una actitud de aceptacion y
normalizacién preocupante, tolerando précticas
y comportamientos negativos y contrarios a la

igualdad de género.

Nos hemos acomodado en la consecucién de
un falso sentimiento de igualdad y nuestro falso
triunfo ha hecho que hayamos reasumido como
normales esas actitudes enmascaradas de igual-
dad, pero que son simplemente nuevas formas

de desigualdad.

En un momento como el que vivimos, donde se ha
impuesto la sociedad de la informacién, debemos
ser conscientes de que las nuevas tecnologias y
los medios de comunicacién son un potente vehi-
culo del que valernos a la hora de concienciar a
los jévenes pero, al mismo tiempo, son un arma
de doble filo al facilitar la circulacién de ideas y
conductas erréneas que se traducen en el ejer-

cicio —mas o menos soterrado— de la violencia.
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Los resultados estadisticos muestran, en primer
lugar, que el mensaje no cala igual en chicos que
en chicas. Mientras que ellas se muestran mas
receptivas, en el caso de ellos el interés decrece.
Aunque en otro plano, ocurre algo similar en el
caso del profesorado, encontrando una impli-
cacioén, un interés y una iniciativa mucho mayor

entre las mujeres que entre los hombres.

Con todo, redefinir el proceso de socializacién
integral de hombres y mujeres hacia una cultura
de la igualdad es una carrera que necesita de
varios corredores (politicos, juridicos, legislativos,
educativos, familiares, etc.), y solo cuando todos
lleguen a la meta la violencia de género estara

erradicada.
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NOTAS

1. http://www.unesco.org/new/es/education/themes/

2. Para més datos véase el documento “Presencia de mujeres en puestos de responsabilidad” herramienta de apoyo n.° 4 elabora-
do por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/herramientas/docs/
Herramienta-de-Apoyo-n4-Presencia-de-mujeres-en-puestos-de-responsabilidad.pdf

3. Se trata de la medida 1.4, asociada al objetivo 1.

4. Corresponde este texto a la medida 1.6, asociada al objetivo 1.

5. Medida 1.7, objetivo 1.

6. http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/propuestas-didacticas

7. Véase como ejemplo: http://recursos.cepindalo.es/mod/book/tool/print/index.php?id=990#ch421
https://padlet.com/coeduca_INTEF/fwuf4nitpb

8. Véase el informe elaborado por la Fundacién Deusto y dirigido por Javier Elzo en el afio 2009 “La transmisién de valores a los/
as menores” y el informe “Infancias vulnerables” elaborado por el Ararteko para el Parlamento Vasco, en el afio 2011,
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