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RESUMEN 

La ansiedad ante los exámenes supone una problemática creciente en el contexto 

académico, si bien su estudio en la etapa de Educación Primaria es todavía escaso. El 

presente trabajo pretende profundizar en los factores que subyacen a este fenómeno, 

analizando el papel que desempeñan la motivación intrínseca y la motivación extrínseca 

en el desarrollo de la ansiedad ante los exámenes. Se analiza también efecto del género 

en esta relación. En el estudio participaron 274 estudiantes de quinto y sexto curso de 

Educación Primaria, seleccionados mediante un muestreo por conveniencia. Para la 

medida de la ansiedad ante los exámenes y del tipo de motivación se utilizaron 

cuestionarios validados. La capacidad predictiva de la motivación sobre la ansiedad ante 

los exámenes se determinó mediante un análisis de regresión lineal múltiple. Las 

diferencias de género se estimaron mediante la prueba de T de Student para muestras 

independientes. Los resultados evidenciaron que la motivación intrínseca constituye un 

predictor negativo significativo de la ansiedad ante los exámenes, siendo la motivación 

extrínseca un predictor positivo estadísticamente significativo. Las mujeres 

evidenciaron niveles significativamente más altos en motivación intrínseca que los 

hombres. No se encontraron diferencias de género significativas ni en motivación 

extrínseca ni en ansiedad ante los exámenes. Estos hallazgos parecen indicar que la 

motivación intrínseca es un factor de protección frente a la ansiedad ante los exámenes 

en Educación Primaria, y la motivación extrínseca, un factor de riesgo. Se sugieren 

algunas pautas para el profesorado con el fin de prevenir o reducir la tendencia del 
alumnado a experimentar ansiedad ante los exámenes. 

ABSTRACT 

Test anxiety is a growing problem in the academic context, although its study in the 

Primary Education stage is still scarce. This paper aims to deepen the factors underlying 

this phenomenon, analyzing the role of intrinsic motivation and extrinsic motivation in 

the development of test anxiety. The effect of gender in this relationship is also 

analyzed. The study involved 274 students in fifth and sixth grades of Primary 

Education, selected by convenience sampling. Validated questionnaires were used to 

measure test anxiety and type of motivation. The predictive value of motivation on test 



anxiety was determined by a multiple linear regression analysis. Gender differences 

were estimated by Student's T test for independent samples. The results showed that 

intrinsic motivation is a significant negative predictor of test anxiety, with extrinsic 

motivation being a statistically significant positive predictor. Women showed 

significantly higher levels of intrinsic motivation than men. No significant gender 

differences were found in either extrinsic motivation or test anxiety. These findings 

seem to indicate that intrinsic motivation is a protective factor against test anxiety in 

Primary Education, and extrinsic motivation is a risk factor. Some guidelines for 

teachers are suggested in order to prevent or reduce the tendency of students to 

experience test anxiety. 
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