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1. Mucho mas que un colegio

En muchos pueblos, la escuela es uno de los pocos espacios en los que la
comunidad se encuentra, comparte experiencias y construye proyectos comunes. Su
presencia garantiza el derecho a la educacion de ninos y nifas, pero también
contribuye a mantener la vida social, cultural y familiar de la localidad. Cuando una
escuela rural cierra sus puertas, no desaparece solo un servicio educativo, el
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territorio pierde uno de sus principales puntos de encuentro y una parte importante
de sus posibilidades de futuro. Esta realidad resulta especialmente acuciante en
Aragoén, una comunidad auténoma con una densidad de poblacion cada vez mas baja,
numerosos municipios pequenos y con pocos vecinos, y dispersion de sus nucleos
poblacionales.

La escasez de nifos y niflas en edad escolar, las aulas multigrado, la relacion
directa con las familias y la proximidad del entorno natural y cultural son algunas de
las sefas de identidad de la escuela rural. Para aprovechar al maximo las
posibilidades y lidiar con los retos caracteristicos de estos contextos resulta
imprescindible conocer y comprender sus particularidades mas genuinas.

2. Escuchar al profesorado rural

En este estudio nos propusimos conocer la relacion entre el profesorado de los
territorios rurales con su entorno, con la comunidad y con el patrimonio local. Para
ello, se entrevistd en profundidad a quince docentes con experiencia en escuelas de
las tres provincias aragonesas. Participaron maestros y maestras de diferentes
edades, trayectorias profesionales y especialidades, algunos de ellos todavia en
activo y otros recientemente jubilados.

En estas conversaciones se trataron temas diversos, como sus experiencias,
sus practicas educativas y su percepcion de las oportunidades y problemas de la
escuela rural. Posteriormente, los testimonios se organizaron en cinco grandes
cuestiones: la relacion con la comunidad, la utilizacion educativa del entorno, la
colaboracion con las familias, la adaptacion profesional y las principales dificultades
del trabajo docente.

La muestra no pretende representar estadisticamente a todo el profesorado
rural. No obstante, los testimonios permiten acercarnos a situaciones que también
pueden reconocerse en otros territorios con caracteristicas semejantes.

3. Hacer comunidad desde la escuela

Uno de los resultados mas claros contempla la estrecha relacion entre la
escuela y la comunidad local. Casi nueve de cada diez docentes entrevistados (86,7%)
mencionaron esta vinculacion como un elemento central de su trabajo.

Uno de los docentes resumia esta intencion con una expresion sencilla: “hacer
comunidad”. No se trata solo de que el alumnado conozca a las personas de su
localidad, sino de que se sienta parte de ella. Este sentimiento de pertenencia puede
mantenerse incluso cuando los jovenes deben desplazarse a otros lugares para
continuar sus estudios o buscar trabajo. La escuela actla como un puente entre
generaciones y como un espacio en el que construir identidad colectiva. El
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profesorado no trabaja en un escenario aislado, sino dentro de una red de relaciones
sociales y culturales que forma parte del propio proceso educativo.

4. El territorio también ensefia

El 80% del profesorado entrevistado explicé que utiliza el entorno como
recurso didactico. Mencionaron que se valen del paisaje, los edificios historicos, los
huertos, la toponimia, las fiestas, las leyendas, los oficios tradicionales y los
testimonios orales como recursos educativos en su dia a dia. Ellos no entienden el
patrimonio como un conjunto de monumentos o bienes historicos de la localidad,
también forman parte de él los recuerdos, las practicas, los saberes y las tradiciones
que una comunidad considera valiosos. Su utilizacion permite conectar los contenidos
escolares con experiencias cercanas al alumnado y reforzar los vinculos afectivos con
el territorio.

El entorno se convierte, por tanto, en contenido, recurso y espacio de
aprendizaje. No se trata de realizar una salida ocasional, sino de establecer una
conexion continuada entre el curriculo y la vida cotidiana. Las escuelas rurales
ofrecen condiciones especialmente favorables para este aprendizaje situado y
experiencial, en el que el alumnado observa, pregunta, investiga y participa
activamente.

5. La colaboracioén de las familias

La relacion con las familias apareci6 en mas del 60% de las entrevistas.
Gracias al tamano reducido de las comunidades y a las ratios pequenas, la
comunicacion resulta mas sencilla y cotidiana. En palabras de una docente, en la
puerta de la escuela puede celebrarse: “una tutoria de cinco minutos cada dia”. Esta
cercania permite conocer mejor la situacion del alumnado y facilita la participacion
familiar en proyectos, celebraciones y actividades culturales.

Las relaciones entre familias y escuelas no son mas cercanas solo por la
proximidad ni son casuales ni contextuales. Para que estas relaciones se mantengan,
deben incorporarse a los proyectos del centro y apoyarse en estructuras como las
asociaciones de familias, los ayuntamientos y las entidades locales. La comunidad
ofrece oportunidades, pero estas necesitan organizacion, tiempo y continuidad.

6. Adaptarse no es automatico

Algo mas de la mitad de las personas entrevistadas (53,3%) describen cambios
conscientes en su practica para responder a las caracteristicas del contexto rural.
Entre ellos destacan el trabajo por proyectos, la organizacion flexible, la integracion
de varias areas y una gestion especifica para las aulas multigrado.
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Este resultado cuestiona la idea de que cualquier profesional se adapta de
manera espontanea a una escuela rural. La formacion inicial del profesorado apenas
aborda esta realidad en muchos planes universitarios, a pesar de que presenta unas
necesidades organizativas y metodologicas propias. También es necesario ofrecer
formacion continua accesible y vinculada a problemas reales como aulas multigrado,
educacion patrimonial, coordinacion entre localidades, participacion comunitaria o
utilizacion educativa del entorno.

7. Una realidad que no debe idealizarse

Es cierto que los centros rurales pueden ofrecer oportunidades educativas
Unicas, pero no conviene presentar una imagen romantica que oculte sus problemas.
Todas las personas entrevistadas senalaron alguna dificultad estructural en su trabajo
cotidiano. La mas frecuente fue la inestabilidad de las plantillas, mencionada por el
93,3%. Cuando una parte importante del profesorado cambia cada curso, resulta
dificil dar continuidad a los proyectos y consolidar la relacion con la comunidad.

La sobrecarga laboral aparecio en el 73,3% de los testimonios. En centros
pequenos, una misma persona puede asumir funciones docentes, directivas vy
administrativas. Ademas, debe atender varios niveles educativos, coordinarse con
centros que se encuentran en otras localidades y cumplir exigencias burocraticas
similares a las de centros con plantillas mucho mayores.

El 53,3% senald carencias de recursos, instalaciones o servicios
complementarios. La ausencia de comedor, transporte, actividades extraescolares,
programas bilinglies o personal especializado son algunas de las grandes lacras de
estos centros. A ello se anaden las dificultades de conectividad y desplazamiento,
mencionadas por el 40%.

El compromiso y la creatividad del profesorado pueden compensar
parcialmente estas carencias, pero no pueden convertirse en la solucion permanente.
La resiliencia y la vocacion docente no deben utilizarse como sustituto de una
politica educativa justa y eficiente.

8. Reconocer la singularidad de la escuela rural

Los resultados muestran que la escuela rural puede impulsar aprendizajes
contextualizados, conservar el patrimonio, fortalecer la identidad local y contribuir a
la sostenibilidad de los pueblos.

Resulta necesario favorecer la estabilidad de las plantillas, reducir la carga
burocratica, mejorar la conectividad, garantizar recursos y servicios suficientes y
ofrecer formacién especifica al profesorado. También deben fortalecerse los CRA y
los CRIE, cuya labor resulta esencial para asegurar una educacion de proximidad,
equitativa y conectada con el territorio. Cuidar la escuela rural significa garantizar el
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derecho a la educacion, pero también proteger la diversidad territorial, mantener
vivos los vinculos entre generaciones y ofrecer a nifos y jovenes la posibilidad de
conocer, comprender y transformar el lugar en el que viven.
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