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Resumen:

En la sociedad aun existen esferas que tradicionalmente siguen siendo dominadas por el género
masculino. Esta heteronormatividad afecta al mundo académico de niveles universitarios, sobre
todo, asi como al campo del deporte. Partiendo de esta realidad se propone el presente estudio,
con el objetivo de indagar en las posibles relaciones entre las asignaturas impartidas actualmente
en el Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en diferentes universidades espafiolas, y
el género del profesorado encargado de impartir su docencia en dichas universidades. La
metodologia es de indole cuantitativa y se realiza una busqueda exhaustiva en las paginas web de
las universidades espafiolas que imparten el Grado. Posteriormente, se lleva a cabo un estudio
descriptivo mediante la revision de los correspondientes planes de estudio y un analisis estadistico
basico de la informacion recopilada de cada guia docente, utilizando el programa estadistico SPSS.
Los resultados del estudio muestran que el porcentaje de mujeres que imparten clase es inferior al
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de los hombres. También se encuentran diferencias de género en relaciéon al tipo de universidad, el
area de conocimiento, el caracter de la asignatura y el curso en el que se imparte docencia. Se
concluye que los planes de estudio del Grado analizado presentan género. Ademas, con este trabajo
se pretende contribuir a aumentar la visibilidad laboral de la mujer y a la reflexion acerca de la
estereotipia presente en el ambito académico superior de las ciencias del deporte y los contenidos
educacionales impartidos.

Palabras clave: actividad fisica; deporte; desigualdad; educacion superior; género; planes de
estudio

Abstract:

In society there are still spheres that traditionally continue to be dominated by the male gender.
This heteronormativity affects the academic world of university levels, above all, as well as the
field of sport. Starting from this reality, the present study is proposed, with the aim of
investigating the possible relationships between the subjects currently taught in Physical Activity
and Sports Sciences Degree in different Spanish universities, and the gender of professorate that
are teaching at these universities. Quantitative methodology is used, previously implementing an
exhaustive search in web pages of different universities which offer this degree. A descriptive
study is elaborated, subsequently, through curricula revision and a basic statistical analysis with
SPSS. The results of the study show that the percentage of women who teach class is lower than
that of men. Gender differences are also found in relation to the type of university, the area of
knowledge, the nature of the subject and the course in which teaching is taught. It is concluded
that study plans Degree analyzed present gender. In addition, this work aims to contribute to
increase the visibility of women's work and reflection on the stereotypy present in the higher
academic field of sports science and the educational content taught.

Key Words: gender; higher education; inequality; physical activity; study plans; sport

1. Introduccion

En la sociedad actual existen ambitos tradicionalmente dominados por el
género masculino.Esta situacion de heteronormatividad, heredera de una tradicional
e historica desigualdad de género y sus roles establecidos, afecta al mundo
académico en niveles superiores o universitarios, y en especial, al campo de la
actividad fisica, la educacion fisica y el deporte (Barbero, 2003; Devis, Fuentes y
Sparkes, 2005; Lenskyj, 2013; Piedra, 2013; Piedra, Rodriguez, Ries y Ramirez, 2013).
Partiendo de este debate intelectual en el mundo académico, las sociedades
postmodernas globalizadas en que vivimos demandan politicas inclusivas y de
equidad, tanto en relacion con la diversidad cultural como con la de género, en todas
las esferas de la vida publica y privada.

El presente trabajo trata de realizar un estudio fundamentalmente
cuantitativo y descriptivo, con el fin de reflejar la situacion del profesorado en
funcion del género en las facultades que imparten el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte (CAFyD) en Espana. Se analizan el tipo de universidad,
el caracter de las asignaturas y el curso en el que imparten unos y otras, asi como las
areas en las que se consolidan como docentes en el ambito universitario espanol, en
funcion del género.
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De otra parte, se busca realizar una primera aproximacion interpretativa de
dichos resultados, sugiriendo una reflexion critica de indole cualitativa, e indagando
en las posibles causas y efectos que podemos extraer o inferir de dichos datos. Este
estudio se considera, por una parte, continuacion de otras aportaciones académicas
al respecto (Serra, 2016), pero a su vez, supone un punto de partida para una
posterior profundizacion interpretativa y analisis cualitativo de la situacion laboral
docente en funcion del género en el ambito universitario de CAFYD en Espafa.

2. Fundamentacion teérica

Siendo el deporte uno de los fendmenos sociales y culturales que ha irrumpido
con mas fuerza en la vida de los individuos, con gran influencia desde el pasado siglo
XX, parece logico y necesario intervenir también en dicho ambito. De ello dan cuenta
las no pocas disposiciones legislativas, normas, decretos o manifiestos que desde
diferentes organismos europeos y nacionales se han ido sucediendo y publicando en
las Gltimas décadas.

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) es el centro de
conocimiento de la Unidon Europea sobre la igualdad de género, y ofrece datos e
informacion fiable acerca de la igualdad de género en el continente europeo. La
igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental de la Union Europea.
La Comision Europea (2014) expresé su compromiso —tanto en la Carta de la Mujer
como en la Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2010-2015— de
abordar y eliminar la brecha de género en diferentes ambitos laborales relacionados
con el deporte, como en la toma de decisiones de las instituciones deportivas
locales, nacionales, europeas y mundiales, o en el ambito del entrenamiento
deportivo, donde se constata la infrarrepresentacion de la mujer”.

A nivel nacional, en Espana esta vigente la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que, ademas de proponer
ciertas regulaciones en temas como la educacion, la politica, el mundo empresarial o
la insercion laboral, no se olvida de las medidas a tomar en lo concerniente al
deporte, en el Articulo 29 (Titulo Il, Capitulo Il) expone:

1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en su disefo y ejecucion.

" En la Conferencia de la Unién Europea sobre Igualdad de Género en el Deporte, celebrada en 2013, se
aprobd la propuesta de acciones estratégicas en relacion con la igualdad de género en el deporte 2014-
2020. Aunque en la propuesta se reconoce que aln queda mucho trabajo por hacer, las medidas y
recomendaciones incluidas en ella alientan a las federaciones deportivas y las organizaciones no
gubernamentales a desarrollar y aplicar estrategias nacionales e internacionales para la accion en
materia de igualdad de género en el deporte, respaldadas por medidas coherentes y concretas en toda
la UE.
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2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura
de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de
programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decisién (p. 12617).

El Consejo Superior de Deportes (CSD), en colaboracién con el Ministerio de
Educacioén, Cultura y Deporte (MECD) y el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad (MSPSI), entre otras entidades, publico en 2010 el Plan A+D, Plan Integral
para la Actividad Fisica y el Deporte, en el cual se pueden observar ciertas medidas
para garantizar el acceso universal a la practica deportiva a los ciudadanos
espanoles. Incluye, dentro del Programa de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres, los objetivos siguientes:

e Introducir la perspectiva de género en la estructura, programas y proyectos
desarrollados por el conjunto de las administraciones publicas con
competencias en el ambito de la actividad fisica y del deporte, asi como en el
resto de las entidades deportivas - asociativas y empresariales-.

e Promover la participacion de las mujeres en todos los niveles de la practica
deportiva y de actividad fisica, asi como en la toma de decisiones, respetando
la diversidad de las mujeres y atendiendo especialmente a las mujeres vy
colectivos sub-representados.

e Sensibilizar sobre la promocion de la igualdad en la practica de actividad
fisica, en todos los ambitos, y visibilizar la participacion de las mujeres en el
deporte incrementando su presencia en los medios de comunicacion (p. 156).

Las politicas de igualdad de oportunidades en el ambito educativo pasaron al
primer plano de la agenda politica en el momento de la llegada al poder del gobierno
socialista en 1982 (Bonal, 2003). Sin embargo, si echamos la vista atras, tal y como
propone este autor, la evolucion del principio y de las politicas de igualdad de
oportunidades descritas para las sociedades capitalistas avanzadas no resulta
aplicable al caso espafol. El contexto histérico y la situacion politica del pais hasta
mediados de los anos setenta, que condujeron a un desentendimiento en lo relativo
al desarrollo de la educacion pulblica, otorgaron al sistema educativo un caracter
elitista y una funcion social centrada principalmente en el control ideoldgico y
politico. Por tanto si bien es cierto que se produjo un aumento constatado de la
participacion de la mujer -asi como de otros grupos sociales desfavorecidos- en la
ensenanza, no lo hizo de forma igualitaria, si nos referimos a los tipos de estudios:
«mayor presencia en los estudios de ciclo corto y en especialidades con menor valor
de cambio en el mercado de trabajo» (Bonal, 2003, p. 80). El contexto espanol
marcaria pues la situacion futura de equidad en el ambito educativo y laboral.

Sanchez et al. (2011) en su estudio acerca de los estereotipos de género y
valores sobre el trabajo entre los estudiantes espanoles, citan a Acker (2006) para
sefalar la marcada delimitacion de roles de género y de tareas asignadas que
persiste en la sociedad actual, y que también tiene su reflejo en el medio laboral.
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Estos autores muestran como la presencia de mujeres en los distintos sectores de
actividad no es uniforme, y que el género influye de manera desigual a mujeres que
a hombres, causando distintos «efectos» en sus trayectorias de vida (Sanchez et al.,
2011).

En el ambito académico de la ensefanza superior se han realizado varios
estudios acerca de la participacion de mujeres en diferentes ambitos cientificos y
académicos superiores. Asi, resaltamos en el ambito de la formacion del profesorado,
a Weiner (2000); Sanchis (2012) estudia la evolucion historica del acceso de la mujer
a los estudios universitarios y a la investigacion cientifica en Derecho; Reifsteck
(2014) introduce la perspectiva del género y los estudios feministas en el ambito de
la practica y la investigacion en Kinesiologia en North Carolina, EEUU; Lépez vy
Sanchis (2012) revisan y encuentran desigualdades de género reales en el ambito
universitario, a nivel autonéomico, en Andalucia; en el ambito deportivo, Soler, Prat,
Puig y Flintoff (2017) estudian qué ocurre cuando se aplican politicas de género en
organizaciones deportivas universitarias.

En el ambito nacional encontramos varios autores que han trabajado con las
cuestiones de género y deporte y/o educacion fisica, como sefialamos en el apartado
introductorio. Concretando, la tematica que aqui se expone guarda relacion con un
estudio tomado como referente para la elaboracion de esta investigacion. Este
pretende, por un lado, continuar y ampliar el estudio doctoral de Serra (2016), que
indaga en la evolucion de la presencia de mujeres entre el alumnado y profesorado
en los estudios vinculados a la familia de la actividad fisica y el deporte en Cataluia,
es decir, describir la presencia de la mujer (alumnado y profesorado) en dichos
estudios, y cdmo se incluye la perspectiva de género en los planes de estudio del
grado de CAFyD en Espana. En este caso, y como explicaremos a continuacion, se
amplia el rango de la muestra a todas las facultades espafolas que ofrecen
actualmente el mencionado grado.

Partiendo de este contexto tedrico, se plantean las siguientes hipotesis:

e El porcentaje de profesorado mujer es inferior al porcentaje de profesorado
hombre.

e Las mujeres imparten docencia mayoritariamente en universidades privadas
mientras que los hombres dan clase en universidades publicas.

e Las mujeres imparten, fundamentalmente, asignaturas basicas y optativas
mientras que los hombres imparten asignaturas obligatorias.

e Las mujeres imparten en mayor porcentaje asignaturas relacionadas con el
area de ciencias sociales y comportamentales aplicadas mientras que los
hombres imparten mas asignaturas en el area del deporte y las practicas
fisico-deportivas.
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e Las mujeres imparten docencia mayoritariamente en los primeros cursos del
grado (1° y 2°), mientras que los hombres lo hacen en mayor medida en los
altimos cursos lectivos (3° y 4°).

En funcion de las mismas, los correspondientes objetivos para este estudio de
caracter descriptivo y exploratorio son los que se enuncian a continuacion:

e Medir y comparar la cantidad de profesorado en funcion del género que
imparte docencia en el Grado de CAFyD.

e Constatar y cotejar los porcentajes de docentes hombres y mujeres que
imparten asignaturas distinguiendo universidades de tipo publico y privado.

e Explorar la cantidad de profesorado de género masculino y femenino que
imparten las asignaturas segin su caracter.

e Examinar el tipo de asignaturas impartidas segin el area de conocimiento y el
género del profesorado.

3. Método

El estudio que se presenta es de tipo descriptivo en el que se ha utilizado la
recoleccion de datos como técnica de investigacion cuantitativa.

3.1. Muestra

La muestra estuvo formada por un total de 2169 asignaturas. Estas asignaturas
pertenecen a 43 universidades espanolas, de las cuales 23 son publicas y 20 privadas,
en las que se imparten el Grado de CAFyD, en el curso 2016-2017. Para este estudio
se registraron los datos de todas las guias docentes de las asignaturas del citado
grado.

Las variables analizadas en este estudio fueron el género, el tipo de
universidad, el area de la asignatura, el caracter de la asignatura y el curso en el que
se impartia. Como variable independiente se tomo la variable “género”.

En la Tabla 1 se presentan los posibles indicadores para cada una de las
variables de la investigacion. Para determinar el area de conocimiento de las
asignaturas se ha recurrido a la clasificacion establecida en el Libro Blanco de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA, s.f., p. 30).

Tabla 1
Variables e indicadores de registro

Variable Indicadores

1. Mujer

Género
2. Hombre
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3. Ambos

4. No consta

1. Plblica

Tipo de universidad
2. Privada

1. El deporte y las practicas fisico-deportivas

. Educacion Fisica y su ensefanza

. Ciencias Sociales y Comportamentales aplicadas

Area

2
3
4. Fisiologia del ejercicio
5

Ciencias Morfologicas, Biomecanica y Ergonomia
aplicadas

6. Organizacion y gestion

7. Otras

1. Basica

. Obligatoria

. Optativa

Caracter de la asignatura -
. Practicas

. Trabajo fin de grado

o U N W N

. No consta

—_

. Primero

. Segundo

. Tercero

Curso
. Cuarto

. Tercero y cuarto

o U N W N

. No consta

Fuente: Elaboracion propia.

3.2. Procedimiento

La muestra de estudio se obtuvo mediante una exhaustiva busqueda en la web
de todas las universidades espanolas que impartian el Grado en CAFyD para el curso
2016-2017. Una vez cerrado el listado completo de universidades, para la
recopilaciéon de la informacion se procedié de la siguiente manera: consulta de la
web de la universidad, localizacion del grado, busqueda del plan de estudios y
visualizacion de la guia docente de cada asignatura.

Para la recoleccion de los datos, se cred una planilla en el programa
estadistico en la que se establecieron las diferentes variables y sus indicadores.
Posteriormente, se extraia la informacion de la guia docente de cada asignatura
mediante los diferentes cddigos asignados a cada variable. Una vez recopilada la
informacion, se procedio al analisis de la misma.
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Las 2169 asignaturas fueron codificadas por las dos investigadoras del estudio.
El analisis estadistico se llevo a cabo con la ayuda del software SPSS 20.0. Se realizd
un analisis de frecuencias y porcentajes para la variable “género” y medidas de
asociacion entre las diferentes variables —bivariante—. Se emplearon tablas de
contingencia y residuos tipificados corregidos; y se aplico el test Ji-cuadrado de
Pearson con un nivel de significacion en el 5% —a=.05—. Para este nivel de
significacion, los residuos tipificados corregidos son significativos cuando los valores
son superiores en valor absoluto a +1,96.

4. Resultados

A continuacion se presentan los resultados en funcion de las hipotesis
planteadas para el estudio.

Hipotesis 1. El porcentaje de profesorado mujer es inferior al porcentaje de
profesorado hombre. Los resultados del analisis descriptivo revelaron que los
hombres son los que imparten mayoritariamente las asignaturas en el grado de
CAFyD, en el 58%. Sin embargo, las mujeres sélo imparten un 21% de las asignaturas,
porcentaje que se equipara al 21% correspondiente a la imparticion de las asignaturas
de forma compartida, es decir, hombres y mujeres que imparten docencia en la
misma asignatura. —Véase Figura 1—.

Figura 1. Porcentajes de género del profesorado en funcion de las asignaturas

= Hombre
Mujer

= Ambos

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis 2. Las mujeres imparten docencia mayoritariamente en
universidades privadas mientras que los hombres dan clase en universidades publicas.

El analisis descriptivo reveld que los hombres presentan mayores porcentajes
que las mujeres en las universidades publicas —68.4% frente a 56.7%—, mientras que
las mujeres presentan mayores porcentajes que los hombres en las universidades
privadas —43.3% frente a 31.6%—. Tal y como se observa en la Tabla 2, el calculo de
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los residuos tipificados corregidos confirmoé que la relacidn entre las variables género
y tipo de universidad es estadisticamente significativa, al obtener en la prueba Ji-
cuadrado un nivel de significacion de 0.000. Ademas, al analizar los residuos
corregidos, existe una relacion positiva entre ser hombre e impartir docencia en una
universidad publica —valor 4.6—; entre ser mujer e impartir docencia en una
universidad privada —valor 3.4— y entre asignaturas impartidas por ambos géneros e
impartir docencia en universidad privada —valor 2.2—. Por el contrario, se observa
una relacion negativa entre ser mujer y dar clase en universidad publica —valor -3.4—
y entre ser hombre y la universidad privada —valor -4.6—.

Tabla 2
Tipo de universidad en funcién del género del profesorado

Género
Total
Mujer Hombre Ambos
Recuento 217 725 227 1169
. % Género 56.7% 68.4% 59.1% 64.0%
Publica
Residuos 3.4 4.6 2.2
corregidos
Tipo
Recuento 166 335 157 658
. % Género 43.3% 31.6% 40.9% 36.0%
Privada
Residuos 3.4 4.6 2.2
corregidos
Recuento 383 1060 384 1827
Total
% Género 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis 3. Las mujeres imparten, fundamentalmente, asignaturas basicas y
optativas mientras que los hombres imparten asignaturas obligatorias.

El analisis descriptivo de los resultados indicé que las mujeres presentan
mayores porcentajes en asignaturas basicas, practicas y trabajo fin de grado —26.9%,
1.6% y 1.8%, respectivamente— que los hombres —17.9%, 1.1% y 0.7%,
respectivamente—. Sin embargo, los hombres presentan mayores porcentajes en
asignaturas obligatorias —46.7% frente al 38.4% de mujeres— y optativas —33.7%
frente al 31.3% de mujeres—. Tanto el test Ji-cuadrado como los residuos tipificados
corroboraron la dependencia estadisticamente significativa entre estas variables. La
probabilidad de que las mujeres impartan asignaturas basicas fue significativamente
mayor de lo que cabria esperar si las variables fueran independientes —residuo 3.5—,
asi como que los hombres impartan asignaturas optativas —residuo 3.5—. Sin
embargo, la probabilidad de que las mujeres impartan asignaturas obligatorias fue
significativamente menor de lo que cabria esperar si las variables fueran
independientes —residuo -3.0—, y de que los hombres impartan asignaturas basicas —
residuo -3.2—. Por otro lado, existe una relacidon positiva entre las asignaturas
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impartidas por ambos géneros y las practicas —residuo 4.3— o los trabajos fin de
grado —residuo 5.4—. —Véase Tabla 3—.

1C-2tr)cliit3:-?r de la asignatura en funcion del género del profesorado
Género
Mujer Hombre Ambos Total
Recuento 103 190 82 375
Basica % Género 26.9% 17.9% 21.4% 20.5%
Residuos corregidos 3.5 -3.2 .5
Recuento 147 495 185 827
Obligatoria % Género 38.4% 46.7% 48.2% 45.3%
Residuos corregidos -3.0 1.4 1.3
Recuento 120 357 80 557
Caracter Optativa % Género 31.3% 33.7% 20.8% 30.5%
Residuos corregidos 4 3.5 -4.6
Recuento 6 12 18 36
Practicas % Género 1.6% 1.1% 4.7% 2.0%
Residuos corregidos -.6 -3.0 4.3
Recuento 7 6 19 32
TFG % Género 1.8% 0.6% 4.9% 1.8%
Residuos corregidos A -4.5 5.4
Total Recuento 383 1060 384 1827
% Género 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis 4. Las mujeres imparten en mayor porcentaje asignaturas
relacionadas con el area de ciencias sociales y comportamentales aplicadas mientras
que los hombres imparten mas asignaturas en el area del deporte y las practicas
fisico-deportivas.

En relacion a las areas, tal y como se observa en la Tabla 4, el analisis
descriptivo evidencid que las mujeres presentan mayores porcentajes que los
hombres en las areas de: Educacion Fisica y su ensenanza —13.6%—, Ciencias Sociales
y Comportamentales aplicadas —15.7%—, Ciencias Morfologicas, Biomecanica y
Ergonomia aplicadas —7.6%— y otras areas —5.7%—. Por el contrario, los hombres
presentan mayores porcentajes que las mujeres en las areas de: El deporte y las
practicas fisico-deportivas —56.5%— y Organizacion y gestion —8.4%—. Para el area de
Fisiologia del ejercicio se han encontrado porcentajes iguales tanto para mujeres
como para hombres —3.9%—. El calculo de los residuos tipificados corregidos
confirmé que la relacion entre las variables area y género es estadisticamente
significativa. Por lo tanto se rechaza la hipotesis nula con un nivel de confianza del
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95%, afirmando asi que en funcion del area al que pertenezca la asignatura, la
docencia sera impartida por un género u otro. Segin los residuos tipificados
corregidos, existe una relacion positiva entre ser hombre e impartir docencia en el
area del deporte y las practicas fisico-deportivas —valor 3.4—, entre ser mujer e
impartir en el area de las Ciencias Sociales y Comportamentales aplicadas —valor
3.1— y entre asignaturas impartidas por ambos géneros y las otras areas —valor 4.9—.
Por otro lado, existe una relacidon negativa entre ser mujer e impartir en el area del
deporte y las practicas fisico-deportivas —residual -2.7— y entre ser hombre y dar
clase en otras areas —residual -4.3—.

Tabla 4
Area de la asignatura en funcién del género del profesorado

Género
Total
Mujer Hombre Ambos
Recuento 180 599 192 971
El deporte y las practicas % Género 47.0% 56.5% 50.0% 53.1%
fisico-deportivas Resid
esiduos 2.7 3.4 1.4
corregidos
Recuento 52 109 43 204
Educacion Fisica y % Género 13.6% 10.3% 11.2% 11.2%
ensefanza :
Residuos
. 1.7 -1.4 .0
corregidos
Recuento 60 109 37 206
Ciencias Sociales y % Género 15.7%  10.3% 9.6%  11.3%
Comportamentales
aplicadas Residuos 3.1 1.6 1.1
corregidos
Recuento 15 41 21 77
, A 0 [+
Area Fisiologia del ejercicio % Genero 3.9% 3.9% 3.5% 4.2%
Residuos
corregidos 3 -9 1.4
Recuento 29 76 24 129
Ciencias Morfologicas, o canarg 7.6% 7.2% 6.2% 7.1%
Biomecanica y Ergonomia
apllcadas Res]duf)s 4 2 7
corregidos
Recuento 25 89 27 141
o . % Género 6.5% 8.4% 7.0% 7.7%
Organizacion y gestion
Residuos 1.0 13 -6
corregidos
Recuento 22 37 40 99
% Género 5.7% 3.5% 10.4% 5.4%
Otras
Residuos 3 4.3 4.9
corregidos
Total Recuento 383 1060 384 1827
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% Género 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia.

Hipotesis 5. Las mujeres imparten docencia mayoritariamente en los primeros
cursos del grado (1° y 2°), mientras que los hombres lo hacen en mayor medida en los
altimos cursos lectivos (3° y 4°).

El analisis descriptivo indic6 que las mujeres imparten aula en mayor
porcentaje que los hombres en primer curso —25.6% frente al 17.8% de hombres—.
Sin embargo, los hombres presentan mayores porcentajes que las mujeres en el resto
de cursos, siendo la diferencia de porcentajes mas alta en tercero —Véase Tabla 5—.
Para este cruce de variables, tanto el test Ji-cuadrado como los residuos tipificados
corroboraron la dependencia estadisticamente significativa entre estas variables.
Existe una relacion positiva entre ser mujer e impartir curso en primero —valor 2.6—
y entre ambos géneros e impartir clase en primero —valor 2.0—. Por el contrario,
existe una relacion negativa entre ser hombre e impartir clase en primero —valor -
3.7— y entre asignaturas impartidas por ambos géneros y dar clase en cuarto —valor -
2.1—.

Tabla 5
Curso de la asignatura en funcion del género del profesorado

Género
Total
Mujer Hombre Ambos
Recuento 98 189 94 381
Pri % Género 25.6% 17.8% 24.5% 20.9%
rimero
Residuos 2.6 3.7 2.0
corregidos
Recuento 76 217 82 375
% Género 19.8% 20.5% 21.4% 20.5%
Segundo
Residuos
corregidos 4 -1 >
Recuento 80 271 95 446
% Género 20.9% 25.6% 24.7% 24.4%
Curso Tercero
Residuos -1.8 1.4 2
corregidos
Recuento 128 375 112 615
C % Género 33.4% 35.4% 29.2% 33.7%
uarto
Residuos 1 1.8 2.1
corregidos
Recuento 1 8 1 10
Tercero % Género 0.3% 0.8% 0.3% 0.5%
y cuarto .
Residuos -9 1.4 -9
corregidos
Total Recuento 383 1060 384 1827

Fuente: Elaboracion propia. 302 O]
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% Género 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

5. Discusion

El nimero de graduados en Espana en CAFyD ha incrementado en los Ultimos
anos. La cantidad de universidades que ofrecen dicho grado ha aumentado
considerablemente, asi como el nimero de graduados y antiguos licenciados
colegiados, siendo la cifra de 12.952 colegiados, segin la Memoria Anual del afo
2017 que detalla el Consejo General de Colegios Profesionales de la Educacion Fisica
y del Deporte (COLEF, 2017).

La distribucion de estudiantes universitarios en funcion del género muestra
una progresiva “feminizaciéon” de la Universidad, con mayor porcentaje de
estudiantes de género femenino, tanto a nivel de grado como de master y doctorado,
segln los datos ofrecidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD,
2016). En términos generales, en el 2017 se graduaron en las universidades espainolas
un 38.9% de mujeres, frente a un 33.8% de hombres. Por grupos de edad, en la
poblacién de 25 a 34 anos un 36.5% de hombres y un 48.8% de mujeres tienen un
nivel de formacion correspondiente a educacion superior y doctorado. En este nivel
de educacion se produce la mayor diferencia entre géneros, segin estadisticas del
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2018). Serra (2016) apoya esta teoria
ofreciendo datos estadisticos del 2014 sobre la presencia de la mujer en la
universidad espanola. Estos mayores porcentajes coinciden con lo encontrado por
Weiner (2000) en el ambito europeo de la formacion del profesorado superior,
ambito dominado tradicionalmente por el género femenino.

Aun asi, y en funcion del género, en Espaia se observa una minoria femenina
en cuanto al personal docente e investigador en la universidad espanola, con cifras
en torno al 40% de mujeres docentes frente a un aproximado 60% de hombres
(Molina, 2018). Dentro de la categoria profesional también se han encontrado
diferencias notorias entre géneros: las mujeres constituyen el 36% del profesorado
con contrato no estable (Tomas y Guillamoén, 2009), mientras que el porcentaje
decrece en el caso de titulares y catedraticas, llegando a un escaso 20% de mujeres
en esta ultima figura (Molina, 2018). Esto se debe a las consecuencias derivadas de
las barreras discriminatorias que impiden el desarrollo profesional de las mujeres
universitarias y las cuales se ven reflejadas en momentos clave como: la integracion
en organizaciones, en transiciones de caracter académico y profesional o, en la
consolidacioén de la carrera profesional (Donoso, Figuera y Rodriguez, 2011).

Aunque en los Ultimos anos se ha observado un progresivo acercamiento, por
el momento esto no se refleja en la ocupacion laboral docente en niveles superiores
0 universitarios, donde continla habiendo tasas inferiores para el colectivo
femenino. Esto es asi, a pesar de los esfuerzos en materia politica y social, tanto
nacionales como internacionales, de promover la igualdad de género en todos los
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ambitos, incluido el de la educacion superior y el deporte, de manera general. Como
afirman Donoso y Velasco (2013):

La realidad es que esto no se ha hecho y la transversalidad en que se escudan
representantes politicos y educativos no es mas que una trampa para encubrir la
ausencia de materias concretas que aborden los contenidos relacionados con la
mirada de género (p. 84).

Coincidimos con estos autores y con Serra (2016) en la necesidad de proponer
-e imponer- actuaciones desde una perspectiva de género que analice de forma
critica las formas en que el sistema social delimita espacios y recursos de forma
diferenciada para hombres y para mujeres, condiciona sus elecciones, y legitima una
jerarquia simbdlica y real de género, estableciendo y situando en un escalafon
superior aquello que es considerado masculino con respecto de aquello considerado
femenino.

Los resultados extraidos de esta investigacion, en concreto de la Hipétesis 1,
ratifican la inferior cantidad de profesorado femenino en el grado en CAFyD.
Debemos tomar dichos datos con cautela, no obstante, ya que las cifras estadisticas
nacionales constatan una tasa de estudiantes de género femenino, y por tanto de
graduadas, notablemente inferiores en comparacion con los hombres (Serra, 2016).
Incluso, el porcentaje de mujeres que cursan el grado universitario de CAFyD
experimenta en los Ultimos anos una tendencia a reducirse lenta pero continua, lo
cual se ha visto reflejado también en otros paises del continente europeo.

Este hecho podria deberse a la ya comentada y arraigada consideracion social
del deporte como un reducto masculino, que conforma su universo en funcion de un
sistema de categorias dicotomico, donde la mujer ha sido histéricamente relevada y
apartada de las esferas pUblicas tales como el ocio o el deporte. Y del mismo modo,
a la pervivencia de ideologias subyacentes en las mentalidades que arrastran la
heteronormatividad hegemonica en los ambitos cientifico, por un lado, y fisico-
deportivo, por otro.

En cuanto a la consideracion del tipo de universidad, es necesario comentar la
pequeia pero destacable diferencia en funcidon de si es publica o privada (segunda
hipotesis del estudio). En el primer caso, se da la mayor brecha de género,
probablemente porque haya supuesto el vehiculo tradicional de acceso a la
educacion superior, donde las ideologias hegemonicas estan mas arraigadas y donde
es mas dificil incidir y modificar ciertas tendencias. Se trata, pues, de un ambito mas
resistente al cambio que la universidad privada, ademas de ser éste el sector que
mas ha aumentado la oferta educativa en relacion con el grado en CAFyD, con la
creacion de numerosas facultades distribuidas por todo el pais.

En funcion de las diferentes areas de ensefanza, sin embargo, en los datos de
Ciencias Sociales, Salud o Artes y Humanidades la brecha de género es menor, y los
porcentajes se equilibran en cierta medida en dichas ramas de ensefanza, que en
otras mas técnicas como Ingenieria y Arquitectura o las denominadas comiunmente
Ciencias (Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, IMIO, 2018;
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MECD, 2016; Serra, 2016). Ello coincide con los resultados encontrados en el presente
estudio y que confirman la cuarta hipétesis, donde hemos observado cémo las
mujeres imparten docencia predominantemente en areas relacionadas con la
ensefanza (Weiner, 2000), las ciencias de tipo social y otras pertenecientes al campo
de la salud. Del mismo modo, el caracter de las asignaturas y el curso se
correlacionan con estos resultados, al equipararse las asignaturas de tipo basico con
ensefianzas mas cercanas a las Ciencias Sociales y de la Salud, dejando las materias
mas especificas (las denominadas obligatorias) fundamentalmente en manos de
profesores de género masculino. Las asignaturas de tipo basico se incluyen en los
grados espanoles de ciencias del deporte en los primeros cursos, fundamentalmente
en el primero, donde se encontraron los mayores porcentajes de profesorado
femenino, mientras que las especificas sobre deporte, y de tipo cientifico-técnico
suelen impartirse en tercer y cuarto curso, y es precisamente donde mas hombres
imparten docencia . Estas diferencias contrastadas no hacen sino reforzar la idea de
que el deporte pertenece como ambito simbdlico al mundo de los hombres, y
apuntan la necesidad de incluir una reflexion y un analisis tedrico-critico desde el
cual poder plantear acciones practicas concretas para equiparar los porcentajes en el
ambito docente superior.

6. Conclusiones

De forma general se concluye que los planes de estudio del Grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte presentan género. El porcentaje de mujeres que
imparten clase en el Grado es inferior a los hombres. La ensenanza de las mujeres
esta condicionada a ser en las universidades privadas, en asignaturas basicas,
vinculadas al area de Ciencias Sociales y Comportamentales Aplicadas y en primer
ano de carrera. Por el contrario, la ensefanza de los hombres esta condicionada a
darse principalmente en las universidades puablicas, en asignaturas optativas,
vinculadas al area del deporte y las practicas fisico-deportivas y durante el tercer
ano de carrera. Estas conclusiones muestran la pervivencia de determinadas
desigualdades de género en el ambito laboral de la educacion superior,
concretamente en el campo de las denominadas CAFyD en el contexto espanol.

Aunque se ha accedido a todas las paginas web y los planes de estudios de las
diferentes universidades analizadas, no todas ellas facilitaban el acceso a las guias
docentes. En este sentido, se presentan como limitacion del estudio los datos de
diversas guias docentes que no han podido ser analizados. En concreto, cinco
universidades privadas que formaron parte del estudio no tienen transparencia en sus
paginas web sobre las guias docentes de las asignaturas o el profesorado que imparte
cada una.

A través de esta investigacion, y segiun los datos encontrados y su
interpretacion, se infiere la necesidad de continuar con el estudio en profundidad de
la propuesta de politicas de género y su aplicacion en el ambito de la educacion
superior en Espafa. Por medio de contribuciones y aproximaciones cientificas
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tedricas y posteriores estrategias de accion especificas, se buscara una mejora de la
situacion de desigualdad presente en dicho ambito.
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