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Resumen: 

El aprendizaje basado en eventos (ABE) es una estrategia pedagógica para la enseñanza que parte de 

la premisa de que se aprende mejor cuando el alumnado se enfrenta a desafíos o situaciones 

auténticas y le implica con una participación activa. El propósito de este artículo es describir cómo 

se puede formar en competencias con la introducción del ABE en los estudios de grado de Pedagogía 

en un momento previo a las prácticas profesionales. Mediante la investigación basada en el diseño, 

87 alumnos ponen en juego una serie de competencias profesionales y asumen roles de organizadores, 

gestores, coordinadores y ponentes durante la planificación y desarrollo de una Jornada de 

aprendizaje. Se recoge información del proceso seguido mediante cuestionarios, grupos 
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focales y una entrevista semiestructurada. Los resultados informan de un aprendizaje efectivo en el 

que se mejoran diversas competencias profesionales como la colaboración, la autonomía para tomar 

decisiones, la búsqueda de soluciones a problemas y el desarrollo de habilidades necesarias en el 

contexto profesional de la Pedagogía. El estudio evidencia que esta estrategia de aprendizaje puede 

acortar la distancia entre la teoría y la práctica en los estudios superiores y refleja una oportunidad 

para fomentar la autonomía de los alumnos en la enseñanza superior. 

Palabras clave: Aprendizaje Basado en Eventos; competencias profesionales; educación superior; 

Pedagogía. 

Abstract: 

Event-based learning (EBL) is a pedagogical strategy for teaching that is based on the premise that 

learning is best done when students are faced with authentic challenges or situations and are actively 

involved in their participation. The purpose of this article is to describe how skills can be developed 

by introducing EBL into undergraduate Pedagogy studies prior to professional internships. Through 

design-based research, 87 students put into play a series of professional skills and assumed the roles 

of organizers, managers, coordinators and speakers during the planning and development of a 

Learning Day. Information on the process followed is collected through questionnaires, focus groups 

and a semi-structured interview. The results report effective learning in which various professional 

skills are improved, such as collaboration, autonomy to make decisions, finding solutions to problems 

and developing the skills necessary in the professional context of Pedagogy. The study shows that this 

learning strategy can shorten the gap between theory and practice in higher education and reflects 

an opportunity to foster student autonomy in higher education. 

Key Words: Event Based Learning; professional skills; higher education; Pedagogy. 

 
 

 

1. Introducción 

En el proceso de enseñanza-aprendizaje que tiene lugar en la educación 

superior, se busca hacer relevantes las actividades de aprendizaje del alumnado con 

la práctica que a su vez considere sus intereses y posibilidades profesionales así como 

sus experiencias de vida (Martínez-Sánz, 2022). Para ello, el profesorado está 

continuamente en búsqueda de nuevas tendencias y metodologías con técnicas 

efectivas y apropiadas para lograr el aprendizaje del alumnado. 

De acuerdo con Gonzalo (2018), el Observatorio de Innovación y Tecnología 

Educativa [ODITE] planteó el aprendizaje basado en eventos (ABE) como una de las 

tendencias educativas idóneas para la educación superior. Asimismo, desde 2018, los 

informes para la educación superior, Horizon Report Teaching and Learning 

(EDUCAUSE, 2023), fomentan la inclusión de tendencias pedagógicas en la enseñanza 

que estén al servicio de la creación de experiencias prácticas en el mundo real para 

los estudiantes. 
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La tecnología de los eventos educativos es una estrategia cada vez más 

extendida en la educación en distintos países (Aswin, 2022; Krylova, 2010; Volkova, 

2010). En este marco, el Aprendizaje Basado en Eventos (ABE) es un enfoque 

pedagógico que se centra en la participación activa de los estudiantes en situaciones 

de aprendizaje contextualizadas y significativas que propicia, como expone Freire 

(1976, p. 7), una atadura directa en su proceso de aprendizaje mediante la praxis, 

reflexión y acción del hombre sobre el mundo para transformarlo y que sirve a su vez 

como fuente de motivación extrínseca (Higginbotham, 2009). El ABE se precisa como 

una técnica que utiliza los eventos planificados para comunicar, practicar y reforzar 

habilidades, competencias e intereses en los estudiantes. Esto necesariamente 

relaciona las actividades de la vida real con el currículo. Prokhorova y Vaganova (2019) 

la definen como la aplicación de la idea del uso activo e intencionado de las 

condiciones y los acontecimientos externos del entorno para desarrollar al alumno y 

dar forma a su experiencia. 

En este método, el aprendizaje se organiza alrededor de eventos o situaciones 

auténticas que despiertan el interés de los estudiantes y cuyas actividades son 

fundamentales para la resolución de problemas o la exploración de temas. Los eventos 

pueden ser escenarios realistas, eventos con diferentes propósitos y características, 

problemas del mundo real, un evento comunitario o cultural o incluso simulaciones. Su 

organización previa, realización y evaluación permite la adquisición de competencias 

y canalizar los esfuerzos de los equipos (Gonzalo, 2018) dando condiciones para que el 

alumnado participe más democráticamente en procesos de creación de aprendizaje y 

construcción de significados (Ndagi et al., 2020). 

Su metodología está centrada y depende del alumnado. El aprendizaje toma 

lugar durante los eventos planificados en contextos de la vida real vinculados al 

llamado aprendizaje situado (Lave y Wenger, 1991), pero posee características propias 

que a su vez lo distinguen de otras tendencias (Higginbotham, 2009). Así, los aspectos 

clave que caracterizan al ABE son la idea de que el alumnado aprende mejor cuando 

se enfrenta a desafíos o situaciones auténticas (1); el rol activo del alumnado en la 

gestión de problemas y cómo se implican en actividades prácticas y colaborativas (2); 

aumenta la relevancia y la comprensión del tema y fomenta la construcción del 

conocimiento en tanto que se relaciona lo aprendido in situ (3); se trabaja en 

colaboración para resolver problemas, discutir ideas y compartir conocimientos (4); 

ayuda a promover el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y de trabajo en 

equipo (5); y todo el alumnado es animado a pensar sobre su proceso de aprendizaje, 

a evaluar sus propias fortalezas y debilidades, y a desarrollar habilidades de 

autorregulación y autodirección (6). 

Según lo plantea, Kolb (1984, citado en Lamb, 2012) el proceso de aprendizaje 

basado en la experiencia -con el que el ABE se relaciona- tiene una estrecha asociación 

y pasa por unas fases que propician el desarrollo de la reflexión y la conceptualización 

sobre el aprendizaje que genera la experiencia. Ello plantea nuevas situaciones 

producto de las experiencias concretas experimentadas. La figura 
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1, exhibe el proceso, con el fin de trazar las acciones que surgen desde la fuente, la 

experiencia real y concreta dada en el contexto educativo. 

Algunos educadores coinciden que este enfoque es parte conceptual de una 

categoría mayor, como la teoría del aprendizaje experimental (Aswin, 2022) como el 

Aprendizaje experiencial cuyas bases se relacionan estrechamente con el pragmatismo 

filosófico (Lamb, 2012). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Figura 1. Modelo conceptual del aprendizaje basado en experiencias. 
Fuente: Kolb, 1984 en Lamb, 2012. 

 

 

Según lo señalan algunos materiales del gobierno de Queensland, Australia 

(2022a), el ABE proporciona un contexto unificador para aprendizaje y se considera 

una oportunidad para que el alumnado asuma roles específicos en un evento de pocas 

horas para discutir, compartir y analizar diversos temas. Como técnica centrada en el 

alumnado, potencia lo activo, la colaboración, la creatividad y la competencia 

comunicativa de tal forma que puede incluir “prácticas de investigación y juego, y 

proporciona un contexto sostenido a través del cual los alumnos pueden conectarse 

con el conocimiento en la práctica” (Queensland, 2022b, p. 2). En esta metodología, 

según Prokhorova y Vaganova (2019), las posibles formas de participación son diseñadas 

previamente, tienen intencionalidad didáctica y se proporcionan condiciones 

especiales para la participación y la elección del comportamiento del alumno dentro 

del acontecimiento. Por tanto, el evento representa el satélite que gira en torno al 

aprendizaje y la evaluación. Esto brinda oportunidades para una interacción centrada 

en el programa curricular o unidad curricular, en la promoción del pensamiento 

compartido sostenido y permite realizar una reflexión sobre su propio aprendizaje, la 

cual vincula el conocimiento y la práctica. Además, ofrece una dimensión experiencial 

a la educación regular que involucra al alumnado en el diseño de actividades y eventos, 

en liderar el poder decisional y en maximizar su independencia. 
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1.1. Antecedentes 

La investigación frecuentemente se encuentra relacionada con otras estrategias 

con características similares. En la educación superior, esta tendencia educativa bien 

puede considerarse emergente en el ámbito educativo. Aswin (2022) en su estudio con 

dos eventos concluye que el alumnado aprende a ser organizadores mediante 

experiencias reales y estos les ofrecen nuevas perspectivas de aprendizaje. Prokhorova 

y Vaganova (2019) lo consideran un enfoque prometedor para su aplicación en el 

sistema de formación profesional y completa la necesidad de la relación entre la teoría 

y la práctica en muchas asignaturas de los planes de estudio que puede tender un 

puente en la transición del alumnado a las prácticas profesionales y al mundo laboral. 

Juraschek et al. (2020), demostraron en su estudio el alcance de la educación y la 

innovación basadas en eventos en las Factorías de Aprendizaje en donde identificaron 

14 tipos de eventos para el aprendizaje. Evidenciaron una acogida positiva y una 

mejora de los conocimientos del alumnado aplicando el ABE en un Hackathon y una 

game jam para una fecha concreta. Marriage y Kinnear (2016) utilizan el ABE para 

evaluar el trabajo en equipos basada en la simulación de las interacciones clínicas. 

López et al. (2019), lo implementan en un evento Pechakucha como herramienta 

didáctica en la educación física. A partir del diseño de eventos virtuales mediante el 

ABE, Luceri et al. (2019), analizan el comportamiento e interacciones de los 

participantes. Irwing y Otteman (2018) exploran una metodología muy ligada al ABE 

que denominan Educación en recreación y gestión de eventos (REM) cuyo propósito es 

formar profesionales con las competencias para diseñar e implementar eficazmente 

programas y servicios para satisfacer diversas necesidades dentro de una multitud de 

entornos y ambientes. Dovbysh (2018) realiza un estudio sobre tecnología educativa 

abierta que denomina mapeo de eventos y recursos [Event-resource mapping-SRK] con 

el que reinterpreta experiencias vitales y significados que ayudan al alumnado a 

mejorar la formación personal-profesional y la socialización de los estudiantes. Sung y 

Ng (2018) incorporan el ABE en su estudio como apoyo a la mejora de competencias 

lingüísticas. 

Por su lado, en su estudio sobre espacios de aprendizaje en la educación 

superior, Zainuddin et al. (2020), valoran el aprendizaje basado en eventos, como un 

enfoque pedagógico para el siglo XXI en la enseñanza superior que se erige como 

tecnología para promover el aprendizaje y la enseñanza de una forma más dinámica. 

A largo plazo, esto aportará al desarrollo de valores críticos, creativos y de 

responsabilidad -individual y compartida- y a su vez a disminuir la preocupación por la 

inserción profesional y el proceso formativo que actualmente aqueja a los futuros 

pedagogos (Torrecilla-Sánchez et al., 2023). 

Este estudio está fundamentado en el aprender haciendo de Dewey, en el usar 

la experiencia en el proceso de aprendizaje (Lamb, 2012; Kolb y Kolb, 1999;), en 

entender la formación bajo el principio de actividad, basada en el aprendizaje 

de la experiencia (Tejada y Navío, 2022) y en la estrategia educativa de Queensland 

Curriculum & Assessment Authority (2022). Estos referentes, teóricos y prácticos, 
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son el marco en el que se basa esta investigación cuyo objetivo es describir cómo se 

puede formar en competencias a partir de la metodología del ABE en los estudios de 

grado de Pedagogía en un momento previo a las prácticas profesionales de acuerdo a 

las percepciones de los participantes. El estudio aborda esta metodología desde la 

perspectiva de la formación competencial del pedagogo para la elección de un ámbito 

profesional para su futura práctica pre-profesional. Las preguntas que guiaron el 

estudio son tres: ¿Cuáles competencias se pueden mejorar en el alumnado durante la 

organización del evento de aprendizaje a través del ABE? ¿Qué aspectos podrían ser 

determinantes para el desarrollo de las competencias pedagógicas relacionadas con la 

práctica profesional del pedagogo? ¿Cómo puede ayudar el ABE a fortalecer el perfil 

profesional y competencial del pedagogo a través de experiencias de aprendizaje 

donde el alumnado asume el protagonismo y responsabilidad? 

2. Metodología 

2.1 Diseño 

La actividad de la Jornada pedagógica basada en el ABE constituyó la 

experiencia pedagógica. Por sus características, el estudio se realizó bajo la 

metodología de aprendizaje basado en el diseño cuya estrategia ha demostrado servir 

para comprender cómo, cuándo y por qué las innovaciones educativas son efectivas a 

la hora de implementarlas (Design-Based Research Collective, 2003). Además, hilvana 

la investigación y práctica al combinar la investigación educativa empírica con el 

diseño de entornos de aprendizaje. 

2.2. Objetivos 

Los objetivos de investigación fueron: Describir qué competencias relacionadas 

con la práctica profesional del pedagogo se movilizan con una situación basada en el 

ABE (Objetivo 1) y determinar la utilidad, fortalezas y oportunidades de la experiencia 

para el desarrollo de las competencias pedagógicas mediante el ABE (Objetivo 2). 

2.3. Participantes 

87 estudiantes del Grado de Pedagogía de las edades entre los 19 y 22 años 

participaron en este estudio. En cuanto al género, el 95 % fueron mujeres y 5 % 

hombres. 

2.4. El ABE y la asignatura. Implicaciones profesionales 

La asignatura Introducción a prácticas profesionales: Visitas a centros de 

prácticas, cursos, seminarios y jornadas de orientación pertenece al plan de estudios 

del grado de Pedagogía (España) de tercer curso. Su objetivo es maximizar las 

experiencias prácticas del alumnado a priori a las prácticas profesionales mediante 

experiencias vivenciales dentro de los ámbitos de actuación de la Pedagogía. De esa 

forma, la asignatura aspira a mejorar las competencias transversales y profesionales 

existentes entre la universidad y la vida laboral en el contexto social con miras a 
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ampliar los espacios laborales disponibles para el pedagogo mediante el contacto con 

profesionales en ejercicio. 

Con ello, se intenta disminuir el espacio entre la teoría y la práctica llevando 

al alumnado a visitas de campo a los lugares donde los pedagogos trabajan. 

Generalmente las visitas resultan ser interesantes para la mayoría, sin embargo, no 

llenan del todo la necesidad imperante de poner en práctica destrezas profesionales 

en actividades del mundo real. Su objetivo es vincular al alumnado con la experiencia 

vivencial de los ámbitos de actuación de la pedagogía a partir de una visión teórico-

práctica y es previa a la realización de las prácticas profesionales. Busca mejorar las 

competencias transversales y profesionales entre universidad-vida laboral en el 

contexto social y amplía horizontes laborales del pedagogo mediante el contacto con 

profesionales en ejercicio. En ese sentido, la asignatura es un acercamiento a la 

práctica profesional real del alumnado pero se queda corta en proveer una experiencia 

personalizada de poner a prueba destrezas basadas en las competencias profesionales. 

La plataforma para la implantación de la estrategia del ABE en esta asignatura 

fue el desarrollo de las competencias transversales de la pedagogía esbozadas por la 

Agencia Nacional de Evaluación, Calidad y Acreditación (ANECA, 2004, 142-147) 

resumidas en la figura 2. Se planteó como objetivo el encaminar efectivamente al 

alumnado hacia los factores de acción profesional de un pedagogo formulados desde 

tres aspectos: la dirección-coordinación, la formación y el asesoramiento (Peña et al., 

2007; Tejada, 2001, p. 7). Con el ABE se fomentan las competencias correspondientes 

al primer y segundo aspecto. 

 
 

 

Figura 2. Competencias necesarias para el pedagogo según ANECA. Fuente: Elaboración propia basada 

en ANECA (2004) 
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2.5. Organización y desarrollo de jornada científica basada en el ABE 

 
Inspirado en la educación alternativa (Barrientos, 2021), el ABE se situó 

contextualizado en los intereses profesionales y desarrollo de competencias adquiridas 

en el grado. Por ello, de forma complementaria, el alumnado fue orientado sobre los 

diferentes ámbitos profesionales del pedagogo y de las funciones organizativas de 

dirección, planificación de actividades escolares y desarrollo de tareas de coordinación 

educativa así como sobre las aptitudes clave para el desempeño y cómo estas se 

instrumentalizan en la vida profesional. 

El evento de aprendizaje constó de la coordinación y realización de una jornada 

titulada “Pedagogía activa: miradas dinámicas a la profesión desde los futuros 

profesionales”, la cual duró 4 horas. La jornada fue conceptualizada, por el alumnado 

y el profesorado, para difundir investigaciones académicas y proyectos realizados por 

el alumnado durante el curso. 

Se concibió como espacio para difundir investigaciones académicas y proyectos 

realizados por el alumnado durante el curso. Una parte del alumnado se integró a 

alguno de los tres comités encargados de planificar y realizar la jornada. El resto, 

asumió el rol de asistente. Todos fueron ponentes y evaluadores. 

El evento se concretó en las etapas de planificación, organización y desarrollo 

de una jornada académica, cada una con diferentes tareas. En la fase de planificación 

el Comité Científico fue encargado de realizar todas las tareas previas de la jornada: 

Redacción de convocatoria, definición de líneas temáticas, gestión de espacios y 

tiempos, definición de proceso de inscripción, organización del evento. Estrechamente 

coordinados con este comité, trabajaron el Comité de difusión cuya tarea principal fue 

la definición de estrategias de difusión y el Comité de organización, que atendió 

actividades de inscripción, gestión de horarios y tiempos, espacios, recursos y 

coordinación de la participación de ponencias el día del evento. El trabajo fue auto-

gestionado por los comités de trabajo con tutorización y apoyo de las profesoras de la 

asignatura. 

El alumnado ponente, organizado en equipos, preparó contribuciones en 

formato de comunicaciones siguiendo las pautas del comité científico tanto en la 

temática, agrupamiento de colaboradores, el formato y tiempo de exposición. 

Atendieron el protocolo de matrícula y registro el día del evento. En este caso, también 

recibieron tutorización presencial o virtual. Todos siguieron los procesos de registro y 

envío en tiempo y forma. 
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2.6. Instrumentos para recoger información 

 
Para la recogida de información se usan técnicas e instrumentos de recopilación 

de información propia de un enfoque mixto. Se utilizaron dos cuestionarios diseñados 

ad hoc, uno de evaluación del evento elaborado por los alumnos miembros del comité 

científico y el segundo diseñado por el profesorado del curso para valorar los 

aprendizajes y competencias adquiridas por los participantes. Asimismo, como 

complemento metodológico para la recogida de información, se tuvieron dos focales y 

una entrevista con preguntas semiestructuradas. 

Con relación a los aspectos éticos, se dio información a los participantes sobre 

el proceso de la investigación basada en el diseño en el contexto de la asignatura, los 

objetivos y la anonimización en cuanto a los datos personales durante la recogida de 

información y el análisis de datos tanto en los cuestionarios, como en los grupos focales 

y entrevista. 

Cuestionarios. El cuestionario ad hoc diseñado por el alumnado fue aplicado 

online con acceso a través de un código QR al final del evento. Surgió de la experiencia 

de los estudiantes y abordó los asuntos que el comité científico de alumnado entendió 

que eran significativos para la evaluación de la experiencia. Incluyó 10 preguntas de 

opción-múltiple relacionadas con la utilidad, los roles asumidos, los ámbitos de 

actuación profesional y la satisfacción general de la jornada y una pregunta abierta. 

El segundo cuestionario se compone de 13 preguntas cerradas. Cinco ítems (P1, 

P2, P3, P4 y P12) recogen información sobre cómo se adquieren aprendizajes prácticos 

y competencias genéricas y profesionales. Indagan además sobre la mejora de 

diferentes competencias genéricas y profesionales sobre la profesión de la pedagogía 

(ítem P5); para la investigación (P6); el trabajo colaborativo en equipo (P7); la 

comunicación (P8); la creatividad (P9); el trabajo autónomo (P10) y las relaciones 

interpersonales con iguales (P11). En ambos cuestionarios se utilizó una escala tipo 

Likert con valores del 1 al 5 y fueron aplicados en formato online en Google Forms. 

A los cuestionarios se les aplicó una validación de contenido. Para ello, se 

analizaron y extrajeron las competencias necesarias que el alumnado puso en juego en 

cada una de las comisiones en las que participaron durante la investigación- 

intervención y teniendo como referente las competencias profesionales de los 

pedagogos de la ANECA. Redactados los ítems, el equipo de investigación y el alumnado 

del comité científico colaboraron en la revisión y validación en cuanto a su claridad y 

pertinencia para su aplicación. 

En los grupos focales (GF) participaron 42 alumnos quienes opinaron sobre el 

aprendizaje de la actividad, los medios y recursos usados para ejecutar las tareas y 

cómo se resolvieron los conflictos que surgieron antes, durante y después del evento. 

La temática permitió reflexionar acerca de los niveles de implicación, las reflexiones 
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después de resolver problemas conflictos, sin olvidar los aspectos afectivos, las críticas 

a las tareas realizadas y los resultados de aprendizaje tras la experiencia vivida (Raelin, 

2010). 

Los grupos focales se complementaron con tres entrevistas semiestructuradas 

(E) referenciando al marco conceptual ofrecido por Raelin (2010), con el fin de 

profundizar sobre los roles asumidos así como en los aspectos formativos adquiridos 

por el alumnado. Se recogieron además, opiniones de los integrantes de los comités de 

difusión y de organización, sobre su percepción de lo aprendido, sus limitaciones y las 

oportunidades del ABE en el contexto del Grado en Pedagogía. 

Para analizar lo informado en los grupos focales y en las entrevistas, se realizó 

un análisis de contenido con el programa MaxQDA (versión 2022). Se identificaron 

categorías y subcategorías que emergen de la investigación y basadas en las 

competencias profesionales de los pedagogos de acuerdo a la ANECA. Se llevó a cabo 

un procedimiento de categorización mediante un sistema de codificación en dos niveles 

a partir de la propuesta de Hernández-Sampieri et al. (2010): en el primero, se 

codificaron grandes categorías y en el segundo categorías micro o subcategorías (Tabla 

2). Ambas se compararon entre sí a fin de identificar vinculaciones posibles y lógicas, 

basadas en los hechos, en los comportamientos, en acciones contextualizadas o bien 

que en ese escenario adquieren significados importantes (Colás et al., 2009). 

Tabla 2. 

Categorización de textos de los grupos focales y entrevista semiestructurada. 

 Macro categorías Sub categorías codificadas Competencia profesional relacionada 

1. Pre jornada Expectativas de la jornada Compromiso con una identidad, desarrollo y 
ética profesional 

 Pre jornada Primera experiencia Adaptación a situaciones nuevas 

2. Pre jornada Roles Reconocimiento a la diversidad y 
multiculturalidad 

3. Pre jornada Posibles tareas Capacidad de análisis y síntesis 

4. Pre-post jornada Andamiaje Capacidad para la integración y la 
comunicación con expertos de otras áreas 

5. Pre jornada Organización Organización y planificación 

6. Pre-post jornada Resolución de conflicto Resolver problemas y tomar de decisiones 

7. Pre-post jornada Emociones Habilidades interpersonales 

8. Pre-post jornada Comunicación Comunicación oral u escrita 

9. Post jornada Resultados Gestión de procesos con resultados 

10. Post jornada Aprendizajes Autonomía en el aprendizaje 

Fuente: Elaboración propia basada en MAXQDA (2022). 
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Para el análisis de los cuestionarios, se realiza un análisis descriptivo y se 

establece un modelo de casos basado en las dos macro categorías. Para la valoración 

de los datos generados por los cuestionarios se hizo un análisis estadístico descriptivo 

prestando atención a medidas de tendencia central utilizando el programa Excel 

(versión 2019). 

 

 
3. Resultados 

 
Relacionados con el objetivo 1 se obtuvieron los siguientes resultados. Una 

primera aproximación del contenido de los grupos focales, de la entrevista y de las 

respuestas a preguntas abiertas de los cuestionarios, es el número de registros 

obtenidos, que en total fueron 133 segmentos de análisis que se distribuyeron como se 

muestra en la Figura 3 que muestra que la mayor parte de ellos (63 %) trataron 

cuestiones previas a la jornada sobre expectativas, experiencias, andamiaje, solución 

de problemas, cuestiones sobre organización, comunicación, emociones, aprendizajes 

y resultados de aprendizaje relacionadas con la pre-jornada. El 27 % tuvo que ver con 

los mismos aspectos teniendo en cuenta la percepción una vez concluida la jornada. 

La distribución de los registros en cada código muestra valoraciones 

porcentuales relacionadas con la experiencia del ABE y la adquisición o mejora de 

competencias profesionales. Los aspectos se relacionaron principalmente con el 

andamiaje (15 %); resultados (14.2 %); tareas a realizar (12.8 %) y aprendizajes logrados 

(11.2 %). Los resultados en porcentaje para el resto de competencias son: organización 

(10.8 %), comunicación (10.8 %) y la resolución de conflictos (10 %). 
 

Figura 3. Distribución de registros por códigos analizados. 

 

Por otra parte, del resultado de este análisis se elaboró un modelo dual sobre 

la jornada previa y la jornada posterior, que muestra entre otros aspectos, la 

importancia que el alumnado otorgó a los roles asumidos antes de realizar el evento 
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y a los aprendizajes logrados como parte de la experiencia de aprendizaje con la 

actividad realizada. Destacan en el modelo de dos casos, como elementos centrales en 

la pre y post jornada: la organización, el andamiaje, la resolución de conflictos y la 

comunicación (Figura 4) tres de ellas competencias profesionales instrumentales y la 

de andamiaje a una competencia interpersonal. Igualmente, es observable el valor 

atribuido a los roles en la pre-jornada y los aprendizajes en la post-jornada como sub 

categorías asociadas a competencias profesionales de reconocimiento a la diversidad 

y multiculturalidad y a la autonomía en el aprendizaje respectivamente. 

Las opiniones contenidas en los 133 registros indican la puesta en juego de 

habilidades interpersonales, capacidad para integrarse y comunicarse, organización y 

planificación, y autonomía en el aprendizaje: 

[...] pensamos que no iba a salir nada, iba a ser un fracaso total, no por nada, sino por 

la falta de tiempo, el tener que organizar tantísimas cosas en tan poco tiempo. Pero 

luego, nos dimos cuenta de que si nos poníamos todos juntos salía para y al final pues 

salió pa´lante. [...] porque la verdad es que es la primera vez que nosotros hacemos 

una organización de este tipo [...]. Entonces nos dio un poco de miedo, pero al final, 

pues trabajando, pues se sacó [00:10:41.450] - Speaker 3_GF). 

 
 

 

 

 
Figura 4. Modelo de dos casos con códigos analizados en grupos de discusión. 

 

Resultaron cuestiones sobre la competencia para la gestión de la información y 

el uso de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), para organizarse, 

trabajar de forma autónoma y la capacidad percibida de integración y 
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comunicación con sus iguales. En ese sentido el uso de la herramienta de Google 

Drive fue determinante en el ABE: 

[...] Lo que hicimos fue hacer un Google Drive y pusimos de la lista que teníamos que 

hacer y sacamos unos roles. Entonces cada uno escogió lo que le gustaba o lo que quería 

y la hora de cada uno no podíamos. Nos poníamos en contacto por el grupo que hicimos 

en WhatsApp del congreso. Y la gente que a lo mejor necesitaba de otro, porque si la 

otra persona no podía avanzar su trabajo, pues se iban poniendo de acuerdo y vamos 

quedando. [...] la comunicación fue bien, [...] porque íbamos todos a uno 

([00:06:06.280] - Speaker 3_GF). 

[...] a lo mejor la intención de vosotras era que fuéramos autónomas o que nos 

buscáramos un poco la maña. [...] como estamos acostumbrados a la universidad de 

(escribir... Sic): una introducción, marco teórico, puntos de actividad, conclusión. 

Como estamos tan acostumbrados a ese formato de trabajo, llega un formato nuevo 

[...] ([00:00:14.880] - Speaker 1_E). 

[…] no es frecuente contar con la oportunidad de realizar un evento, pensado, 

planificado y ejecutado por alumnos donde las tomas de decisiones y colaboración se 

dan con el profesorado como guías y no dirigiendo tras bastidores ([00:00:14.976] - 

Speaker 5_A). 

En contraste a las tareas y actividades que los alumnos acostumbran a recibir, 

como por ejemplo, trabajos escritos que conllevan el mismo formato, el ABE rompe el 

molde de lo tradicional y acostumbrado. 

Los resultados mostraron registros relacionados con competencias para la 

solución de conflictos especialmente en el proceso de la planificación y desarrollo del 

evento: 

[...] la mayoría de nosotros nunca había participado en algo así en un congreso, y 

algunos ni siquiera habían asistido a uno. Entonces quizás el problema que tuvimos fue 

que no sabíamos realmente, [...] cómo organizar tal formato [...] y también [...] una 

falta de comunicación entre grupos. Ya había grupos que a lo mejor tenían más 

compromiso en el sentido de ajustarse a unas fechas, ajustarse a unas direcciones. Y 

yo creo que eso fue el único problema ([00:14:00.110] - Speaker_3 GF). 

Otros resultados muestran que durante la planificación, organización y 

realización del evento, se desarrollaron competencias profesionales interpersonales: 

Yo creo que al final, [...] la gente [...] ha hecho a lo mejor un esfuerzo o esfuerzo de 

más. Como la gente que ha aportado para que saliera todo bien. [...] a mí me ha 

motivado [...] me voy a sentir más motivado y más confiado ([00:22:12.360] - Speaker 

3-GF). 

A mí me encanta aprender lo mejor de la gente o enseñar a la gente y que sea esa 

retroalimentación. Entonces, mi balance es bastante positivo porque aparte de saber 

organizarlo como la experiencia [...] ahí también conocí a mucha gente ([00:20:26.450] 

- Speaker 1_E). 
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Los resultados sobre aprendizajes adquiridos muestran que, tanto el contenido 

como la forma del evento, hicieron posible aprendizajes interesantes y significativos 

para los participantes. Se relacionaron con su capacidad de crítica y autocrítica, así 

como con la gestión por procesos atendiendo a indicadores de calidad. 

Era estresado, pero también gratificante [...]. Que bien que un comité se haya 

implicado tanto que al final haya habido buen rollo, eso también te lo llevas tú para el 

futuro, de asegurar sí que he trabajado bien [...] vamos a ser buenos profesionales [...] 

porque hemos sabido organizar algo sin tener ni idea, organizándonos bien y llevándolo 

bien ([00:17:44.680] - Speaker 4_GF). 

Se movilizaron otra serie de competencias como la capacidad para integrarse 

y comunicarse con expertos de otras áreas y de valorar el trabajo de otros, así como 

mejorar actitudes relacionadas con el respeto a la diversidad, a la multiculturalidad y 

al compromiso ético. 

[...] nos vino súper bien a todos por el simple hecho de conocer las tantas salidas 

laborales que tiene el pedagogo a nivel de competencia, pues trabajamos mucho el 

trabajo en grupo, que es una cosa que es muy importante para un pedagogo […] tenéis 

que trabajar unidos para que salga un mismo fin, que es algo que académicamente no 

tratamos apenas, pero en el mundo laboral es algo casi constante [...] ([00:16:51.940] 

- Speaker 3_GF). 

Los resultados del objetivo 2 que se muestran en la Tabla 3 indican que entre 

los participantes, hubo un alto acuerdo sobre la utilidad del ABE para su aprendizaje y 

para mejorar algunas competencias generales del Pedagogo útiles para su ejercicio 

profesional (Barrientos-Soto et al., 2023). 

El alumnado valoró con una media de 4.69 sobre 5, los ítems P1, P2, P3, P4 y 

P12 cuyo contenido versó sobre aprendizajes útiles y las competencias generales y 

profesionales. 

Hay una percepción aceptable (entre 4.57 máximo y 3.94 mínimo) acerca de la 

mejora de las competencias profesionales para la investigación, el trabajo en equipo, 

la comunicación, la creatividad, la autonomía y el fomento de las relaciones 

interpersonales con compañeros recogidas en los ítems P5, P6, P7, P8, P9, P10 y P11. 

La opinión del alumnado sobre la realización de actividades prácticas donde se 

usó el aprendizaje con eventos se recogió en el ítem 13. El promedio fue 4.25 máxima 

fue de 4.25. 
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Tabla 3. 

Medias de resultados del cuestionario sobre proceso y competencias 

Resumen del contenido de los ítems 

con relación a la Jornada 

Resultados generales  Frecuencia de respuestas  

   Muy de 
acuerdo 

Bastante 
de acuerdo 

Algo de 
acuerdo 

Nada de 
acuerdo 

 M α α 2     

Se tiene oportunidad de conocer las 
posibilidades laborales-profesionales y 
académicas del pedagogo (P1) 

 
4.69 

 
.583 

 
 
38 

 
10 

 
3 

 
0 

Como actividad de la asignatura la jornada 

posibilita la participación en un comité, ponente 

o participante1 (P2) 

 
4.69 

 
.583 

 
.340 

 
38 

 
10 

 
3 

 
0 

En la organización de un evento académico 

la participación del pedagogo es importante (P3) 
 
4.69 

 
.583 

 
.340 

 
38 

 
10 

 
3 

 
0 

Como actividad en una asignatura, permite 
conocer diferentes ámbitos de actuación del 
pedagogo y las realidades que ayudan a la 

formación en Pedagogía (P4) 

 
4.63 

 
.599 

 
.358 

 
35 

 
13 

 
3 

 
0 

Participar en esta actividad posibilita al 
pedagogo ejecutar competencias profesionales y 
de investigaciones realizables en cualquier 
ámbito profesional (P5) 

 
4.49 

 
.644 

 
.415 

 
29 

 
18 

 
4 

 
0 

Participar como organizador, ponente o 
participante, ayuda a mejorar la competencia 
profesional del pedagogo trabajar en equipo (P6) 

 
4.51 

 
.674 

 
.455 

 
31 

 
15 

 
5 

 
0 

Los diferentes roles asumibles en una jornada 
(Miembro de comités, ponente o participante) 
contribuyen a mejorar habilidades 
comunicativas (P7) 

 
4.57 

 
.640 

 
.410 

 
33 

 
14 

 
4 

 
0 

La preparación de ponencias o videos ayudan al 
desarrollo de la creatividad (P8) 

 
4.49 

 
.644 

 
.415 

 
29 

 
18 

 
4 

 
0 

Para el trabajo presentado, tuve oportunidad de 
trabajar autónomamente (P9) 

4.29 .807 .652 26 14 11 0 

Puse decidir de forma autónoma qué tema 
presentar en la jornada, la modalidad y los 
materiales a utilizar (P10) 

 
3.94 

 
.925 

 
,856 

 
17 

 
16 

 
17 

 
1 

La realización en tareas para una actividad como 
la jornada ayudan a mejorar habilidades 
interpersonales (P11) 

 
4.45 

 
.832 

 
.693 

 
31 

 
14 

 
5 

 
1 

La participación puede ayudar a adquirir nuevos 
aprendizajes teniendo en cuenta experiencias y 
habilidades de los demás (P12) 

 
4.49 

 
.784 

 
.615 

 
31 

 
16 

 
3 

 
1 

Para la evaluación de la asignatura es preferible 
realizar actividades prácticas como la realizada, 
en lugar de la enseñanza directa con 
exposiciones o el trabajo dentro del aula (P13) 

 
4.25 

 
.868 

 
.754 

 
24 

 
18 

 
8 

 
1 

 

 

El 60.8 % de los participantes, dijo estar muy de acuerdo de haber 

desarrollado habilidades interpersonales tras su participación en la actividad del ABE 
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(P11), informa que el 60.8 %. Un 27.5 % manifestó estar bastante de acuerdo, mientras 

que el 9.8 % dijo sentir algo de acuerdo y solo el 2 % optó por responder no estar nada 

de acuerdo con la mejora. 

La pregunta 12 del cuestionario aporta información sobre la potencialidad del 

ABE para realizar actividades prácticas y situadas en lugar de la metodología de 

enseñanza directa basada en exposiciones de los docentes o el desarrollo de otro tipo 

de actividades de aprendizaje dentro del aula. Los resultados aportan información de 

que el 43.1 % del alumnado dice estar muy de acuerdo en que el aprendizaje basado 

en eventos como una estrategia interesante que le gustaría repetir en lugar de las 

clases tradicionales. El 35.3 % consideró sentir bastante acuerdo. El 15.7 % respondió 

estar algo de acuerdo y 2 % nada de acuerdo. La opción “poco de acuerdo” no tuvo 

ninguna respuesta en la pregunta. 

Por otra parte, los resultados del cuestionario elaborado por los estudiantes 

apuntan a que el 96 % del alumnado participante nunca había participado en una 

actividad de jornada en los tres años de formación universitaria. El 4 % sí lo ha hecho 

aunque no precisa el tipo de jornada o dice no recordar la actividad. 

Con relación a los aspectos que aporta el ABE al aprendizaje y a la mejora de 

competencias al conjunto del grupo participante según el modelo de interrelaciones 

(Figura 5) se pueden observar las diferentes competencias profesionales que se 

perciben como adquiridas por cada uno de los participantes: auto-aprendizaje; utilidad 

para la profesión, conocimiento sobre ámbitos profesionales, las experiencias vividas 

en el trabajo con otros compañeros, desarrollo de competencias, capacidad de ordenar 

información, mejor dinámica de aprendizaje y aumento de la motivación para mejorar 

la información. 

 

 
Figura 5. Modelo de interrelaciones de aspectos que aporta el ABE a su formación. 
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Respecto al rol que cada participante asumió en la actividad, la figura 6 ilustra 

el porcentaje de alumnado que percibió distintos niveles de utilidad de la actividad en 

cualquiera de los tres roles en los que participaron. En el rol de oyente, el porcentaje 

de alumnado percibe una utilidad moderada. La consideración de muy útil de la 

experiencia con ABE se observa variable en función del rol asumido. En el rol de oyente 

es donde menos alumnado percibe utilidad. 

La percepción de utilidad de la actividad varía notablemente en función del rol 

asumido y del número de alumnado que lo ha tenido. El grupo más numeroso está 

formado por quienes participaron en uno de los tres comités y además fueron ponentes. 

Se observa que las percepciones de utilidad se ubican mayormente entre las opciones 

de demasiada utilidad y mucha utilidad. Quienes participaron como integrantes de los 

comités, expresaron tener la una buena percepción de la utilidad de la experiencia de 

aprendizaje con el ABE. Quienes fueron ponentes, consideraron demasiado la 

actividad. Por otra parte, se observa que 16 participantes (28.57 %) que fueron 

oyentes, eligieron el resto de las opciones con respecto a la utilidad de la actividad. 

De ellos, el 12.5 % consideraron demasiado útil la actividad. Un 50 % de quienes fueron 

solo ponentes, lo consideró poco útil. 
 

Figura 6. Utilidad de la experiencia según el papel realizado 

 

Por otra parte, los resultados de la valoración en cuanto al interés de la Jornada 

se presentan en la figura 7. Según se observa, 29 participantes (51.7 %) lo consideraron 

demasiado interesante, 17 participantes (30.3 %) lo consideraron muy interesante. El 

5.3 % del alumnado consideró respectivamente que la Jornada le fue algo o poco 

interesante en cada una de las opciones. Cuatro alumnos (7.14 %) consideraron la 

actividad nada interesante. 
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Figura 7. Valoración e interés reportado por el alumnado 

 

 

4. Discusión y conclusiones 

Los resultados en general, ofrecen una mejor comprensión y entendimiento 

sobre cómo el ABE ha permitido la mejora de las competencias, transversales y 

profesionales de los futuros pedagogos, Los contenidos y competencias profesionales 

se delinean según los intereses demostrados mediante la selección de la pedagogía 

laboral, la pedagogía clínica y hospitalaria y la pedagogía social, en ese orden de 

prioridad. Sobre los contenidos y competencias transversales destacan el auto- 

aprendizaje, la motivación para seguir formándose, la utilidad para la pedagogía y para 

los diferentes ámbitos de actuación profesional en que esta se puede llevar a cabo. 

Es importante considerar que, no obstante que, un porcentaje significativo 

(68,6 %) estuvo de acuerdo en que la Jornada tuvo aportes importantes al conocimiento 

acerca de las diferentes áreas de actuación del pedagogo, no se encontró unanimidad 

en las opiniones sobre la adquisición de las competencias en cualquier ámbito 

profesional (56.9 %). Evidencia además un buen acuerdo sobre el nivel de importancia 

otorgado a la creatividad (56.9 %), a la autonomía (51 %) así como a la comunicación 

(33 %). Con relación a las habilidades para el aprendizaje autónomo hemos encontrado 

que en el estudio de González et al., (2014), lo consideran como una competencia que 

requiere mejora en la formación del pedagogo, aunque destaca por encima de otras 

competencias básicas. 

Teniendo en cuenta que para el 96% de los participantes, esta actividad fuera 

del aula, basada en una metodología activa con experiencia de aprendizaje vivencial 

fue la primera durante lo cursado en estudios superiores y la atribución positiva a la 

utilidad de la jornada se puede decir que con actividades basadas en el ABE se puede 

contribuir a lograr un mayor compromiso del alumno en acciones formativas que 

conecten la pedagogía en el contexto real. 
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Como investigación basada en el diseño, no obstante las bajas expectativas, 

miedo y aprehensión señalados por los alumnos antes del evento, consideramos que los 

objetivos planteados se alcanzaron y que en sus procesos reflexivos, se percibe una 

actitud de confianza manifiesta en los alumnos de cara al futuro. Expresan que el 

propósito era que los alumnos establecieran la dirección del evento, entonces 

entendían que se cumplió con el objetivo. Pero reconocen las pocas oportunidades que 

se les ofrecen dentro de las asignaturas de Pedagogía para tomar decisiones y llevar la 

dirección de algún proyecto, que al inicio “no sabíamos qué hacer”. 

La oportunidad de escuchar las exposiciones que exhiben las variadas salidas 

profesionales para los pedagogos a partir de sus propias investigaciones, fue 

considerada una forma efectiva para un aprendizaje de forma real y cercana de sus 

propios pares. Por la valoración conjunta del evento se puede concluir un alto nivel de 

satisfacción con su aprendizaje y desempeño, tanto individual como colectivo, de la 

Jornada, lo que coincide con el estudio de Higginbotham (2009) en el que los resultados 

apuntan a un alto grado de satisfacción por haber participado con éxito en un evento 

como estrategia de aprendizaje. 

Sin embargo, es importante tener en cuenta las siguientes cuestiones en torno 

a la aplicación del ABE: según sugiere Osborne (2022) en Why Event-Based Learning 

Isn’t Enough? (“Por qué el aprendizaje basado en eventos no es suficiente”), la técnica 

apunta a una efectividad de aprendizaje que se capta en el momento, pero ésta debe 

ser reforzada, o de lo contrario, pasará al olvido. 

El reto yace en sostener el nivel de aprendizaje con técnicas de enseñanza- 

aprendizaje que se remontan al evento de la técnica ABE pues como señalan Irwin y 

Otteman (2018), la realización de eventos por parte de los estudiantes, además de 

alterar el espacio académico físico les obliga a salir de la caja del aprendizaje en el 

aula para entrar en una aplicación práctica en la que el espacio novedoso y práctico 

se convierte en una realidad diferente. 

La experiencia apunta a la necesidad de incorporar el Aprendizaje Basado en 

Eventos (ABE) de manera regular en las asignaturas como herramienta efectiva para 

fomentar el trabajo colaborativo, el liderazgo y la exploración de mediar problemas 

en contextos de formación pre-profesionales, con la finalidad de disminuir esa brecha 

entre la teoría y la práctica en el ámbito de la pedagogía. Esta necesidad coincide con 

la planteada por Llorente (2011) quien reconoce la importancia de que para el 

desarrollo de competencias profesionales se necesita formar en nuevos lugares de 

aprendizaje donde se combinen ámbitos formales y laborales. Ello implica una 

orientación sobre las maneras de implementar nuevas metodologías por parte del 

profesorado, en particular ofrecer un nuevo enfoque didáctico-experiencial y 

situacional en el contexto de la asignatura de las Prácticas Pedagógicas. 
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