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Resumen:

En un contexto en el que las tecnologias digitales basadas en Inteligencia Artificial generativa (IAg)
han irrumpido en el ambito educativo, reconfigurando finalidades, procesos y agentes, este estudio
exploratorio examina los tecno-imaginarios pedagogicos que estas tecnologias reflejan sobre la
identidad docente. A través del analisis deductivo-inductivo de las entrevistas semiestructuradas
realizada a las principales plataformas de generaciéon de textos basadas en IAg (ChatGPT, Google
Bard, Google Gemini, Perplexity y Claude.ai), se investiga como estos sistemas conceptualizan y
reflejan las funciones, caracteristicas, competencias, necesidades formativas e impacto social de los
docentes. Los resultados indican que estos tecno-imaginarios atribuyen a los docentes un papel
crucial en la formacion integral de los estudiantes y priorizan sus competencias personales y
sociales, asi como su vocacion; minimizando la importancia de los conocimientos teéricos y el
dominio de las materias basicas en su formacion y practica docente. El acuerdo de las diferentes IAg
lleva a plantear interrogantes sobre el impacto de estas representaciones en la comprension social y
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el desarrollo real de la identidad docente, a destacar la necesidad de abordar sus limitaciones y a
cuestionar los estereotipos que reproducen. Cuestiones, que, en medio de la creciente
digitalizacion de la educacién, olvidan la razén no instrumental y la vision humanizada de las
relaciones educativas.

Palabras clave: investigacion educativa; formacion de profesores; profesion docente; rol del
profesor; inteligencia artificial.

Abstract:

In a context where digital technologies based on generative Artificial Intelligence (GenAl) have
entered the educational sphere, reconfiguring purposes, processes and agents, this exploratory
study examines the pedagogical techno-imaginaries that these technologies reflect on teacher
identity. Through a deductive-inductive analysis of semi-structured interviews with the main Al-
based text generation platforms (ChatGPT, Google Bard, Google Gemini, Perplexity and Claude.ai),
we explore how these systems conceptualise and reflect teachers' roles, characteristics,
competencies, training needs and social impact. The results suggest that these techno-imaginaries
assign teachers a crucial role in the integral education of students, prioritising their personal and
social competences as well as their vocation, and minimising the importance of theoretical
knowledge and mastery of basic subjects in their training and teaching practice. The agreement
between the different GenAls leads to questions about the impact of these representations on social
understanding and the actual development of teacher identity, to highlight the need to address
their limitations and to question the stereotypes they reproduce. Questions that, in the midst of the
increasing digitalisation of education, forget the non-instrumental reason and the humanised vision
of educational relations.

Key Words: educational research; teacher education; teaching profession; teacher role; artificial
intelligence.

1. Presentacion

En noviembre del ano 2022, OpenAl, una de las mayores empresas de
tecnologia del mundo (Jiménez, 2024), ponia a disposicion del gran publico el Chat
GPT-3.5, un sistema de chat online basado en un modelo de lenguaje por Inteligencia
Artificial generativa (IAg) que opera con 175 millones de parametros y esta entrenado
con grandes cantidades de texto para realizar multiples tareas relacionadas con el
lenguaje, y especialmente y en su mas importante funcion, la generacion de texto.
En cuestion de pocos meses, este chatbot se expandia por todos los sistemas
educativos del mundo, llamado, como decian algunos comentaristas del momento, a
transformar radicalmente la realidad educativa de docentes y estudiantes.

A pesar del impacto de esta mediatica aparicion, lo cierto es que son muchas
las tecnologias con IA que desde hace anos atiborran el ambito educativo (Roll y
Wylie, 2016) con aplicaciones que permiten desde la creacion de materiales de
aprendizaje personalizados hasta la generacion de sistemas de tutoria inteligentes
(Torres-Diaz et al., 2014) pasando por la evaluacion automatizada de la escritura o la
generacion de métricas de aprendizaje que pueden predecir, con alto grado de
acierto, el riesgo de desercion escolar (Jara y Ochoa, 2021).
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Tanto es asi que a causa del incremento exponencial del uso de la Inteligencia
Artificial (IA) en educacion que se vislumbra desde hace tiempo la UNESCO se vio
impelida a elaborar, en el marco del Consenso de Beijing de 2019 —esto es, antes
incluso de la aparicion del Chat GPT-3.5— un documento que proponia
recomendaciones sobre como sacar mejor provecho de las tecnologias de IA con
vistas a la consecucion de la Agenda 2030 en Educacion, una guia destinada a las
personas responsables de formular politicas educativas en materia de inteligencia
artificial (Miao et al., 2021).

Con todo, no cabe duda que de entre las multiples transformaciones que la IA
ha supuesto en educacion, uno de los aspectos donde mas ha incidido ha sido la
cultura, los objetivos y las practicas docentes (Chen et al., 2020, Comision Europea,
2023). Incidencia a la que cabe agregar, en una suerte de revival skinneriano y de sus
célebres “maquinas de ensenar”, a las que el psicologo estadounidense atribuia una
capacidad sustitutoria notable en lo que puede considerarse un antecedente claro
del tecnosolucionismo educativo actual (Skinner, 1979), el hecho de que desde hace
algunos anos algunas voces relevantes tratan de imponer un tecno-imaginario
pedagogico que tiene, como una de sus principales consecuencias, la substitucion de
muchas de las funciones que habitualmente han sido responsabilidad de los docentes
por la Inteligencia Artificial (IA), a la que se le proyecta un halo de eficacia y
flexibilidad totalmente inalcanzable para un competidor humano (Edwards y Cheok,
2018; Selwyn, 2019).

Prueba de ello es que Bill Gates, uno de los principales actores en la carrera
por el desarrollo de la IA, haya declarado, en numerosas entrevistas, que esta
tecnologia podria acabar deviniendo un buen profesor (Huddleston, 2023), dado que
podria ofrecer feedback inmediato. O que el gobierno de Sao Paulo (Brasil)
anunciase, en abril de 2024, que planea utilizar inteligencia artificial, como
ChatGPT, para crear clases digitales ofrecidas a estudiantes de escuelas publicas
(Bocchini, 2024), reduciendo asi el nUmero de docentes dedicados a la produccién de
estas clases, entre otros posibles ejemplos.

1.2. La identidad docente y sus dimensiones

A este imaginario acabado de mencionar cabe sumarle el contexto pedagogico
en el que nos hallamos. Un contexto caracterizado por el progresivo
desmantelamiento de los roles clasicos del profesorado (Luan y Bakar, 2008) y al que
se le anaden nuevas exigencias burocraticas, tecnologicas, formativas e
innovacionistas (Luri, 2020) que, desde hace anos, generan un severo malestar en el
docente (Esteve, 1994), cuya identidad también se ha visto, de rebote,
profundamente comprometida (Lopes, 2007; Alonso-Sainz, 2020; Suarez y McGrath,
2022).

Una identidad que hoy es objeto de muchas investigaciones (Alonso-Sainz,
2019, 2020; Delgado y Toscano, 2021; Arantes, 2022; Casanova-Fernandez et al.,
2022; Medina y Heredia, 2022; Albuquerque, 2023) y que mas que ser un fenomeno
tangible es, en realidad, una construccion (Jarauta y Pérez, 2017) que, como

199 @



Tecno-imaginarios de la Inteligencia Artificial sobre la identidad Profesorado
docente: un estudio exploratorio

apuntan Beijaard et al. (2004), se encuentra en constante evolucion por cuanto
supone la incesante interpretacion y reinterpretacion de las experiencias educativas
que los docentes tienen a lo largo de su vida y que los involucran tanto a ellos como
al contexto en el que se desarrollan.

A pesar de su habitual caracterizacién como construccion social, es posible
destacar algunas dimensiones de la identidad docente que la literatura sobre esta
cuestion identifica como las mas relevantes (Schutz et al., 2018). Entre ellas, merece
la pena subrayar, por ser las mas frecuentemente mencionadas, aquellas que tienen
que ver con las caracteristicas personales, las competencias sociales, las
competencias educativas, la formacion y la practica reflexiva y, finalmente, el
reconocimiento y el impacto social (Alonso-Sainz, 2021).

En ese sentido, es importante destacar que la identidad profesional abarca
tanto a la persona como al contexto. Y que no es Unica, uniforme, ni implica un
modo predefinido de actuacion por parte del profesor con arreglo a unos
conocimientos y actitudes pretendidamente profesionales (Fuentes Reza et al.,
2020). La identidad docente esta conformada por dimensiones interconectadas que
se hallan intimamente vinculadas a los distintos contextos en los que los docentes se
desempenan y que con frecuencia entran en conflicto, especialmente cuando el
docente se halla inmerso en situaciones de cambio educativo, social o de
transformacion de las condiciones laborales, como parece ser hoy el caso con el uso
masivo de la IA en educacion.

1.3. La lA y su influjo en la identidad docente

El desafio digital al que nos enfrentamos con las Inteligencias Artificiales
generativas tiene grandes implicaciones por lo que respecta a la identidad docente.
En efecto, cada vez mas, estas tecnologias son vistas como verdaderos agentes
educativos que influyen en la manera en la que los docentes abordan sus practicas
pedagogicas y comprenden tanto su quehacer profesional como su propia identidad
(Arantes, 2022).

Asi, no cabe duda de que la convivencia con estas tecnologias presenta
verdaderos desafios relacionados con la manera en que los docentes perciben y
definen su identidad y valoran sus capacidades profesionales (Zavatta, 2024). Mas
todavia en un contexto como el espafol —aunque no sea este un fendémeno
exclusivamente nacional— que se encuentra en plena actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente que se traduce en la formacion
obligatoria y masiva de los docentes para asumir los retos educativos que se
presentan con la introduccion de las tecnologias digitales (Resolucion de 4 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial).

No es por ello de extranar que en un estudio reciente sobre la identidad
profesional docente publicado por la OCDE se plantee como una cuestion esencial la
inevitable centralidad de la tecnologia en los nuevos escenarios educativos que,
segln se dice, tenderan a ser hibridos y a estar cada vez mas dirigidos a la
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personalizacion educativa y a las necesidades formativas de los estudiantes mediante
el enriquecimiento con tecnologia inteligente. Por eso, sus autores apuntan, en la
misma linea de lo ya comentado, que “The challenges of technology also fall on
teachers: social networks and digital platforms promote new content and new
pedagogical styles, and artificial intelligence is becoming increasingly important as
an educational agent” (Suarez y McGrath, 2022, p. 7)

A este respecto, y bajo la sospecha de que esta crisis de la identidad que
afecta a los docentes esta relacionada también con el uso de la IA en educacion, asi
como con su capacidad prescriptora (Villaplana, 2011), este articulo se propone
analizar los conceptos que utilizan los chatbots de IAg en los textos generados sobre
identidad docente. El objetivo es explorar el modo en que la crisis de la identidad
docente se refleja en los tecno-imaginarios pedagogicos de la IAg desde una
perspectiva cualitativa novedosa consistente en entrevistar a las plataformas de
inteligencia artificial generativas mas relevantes a nivel internacional (ChatGPT,
Google Bard, Google Gemini, Perplexity y Claude.ai). Y hacerlo bajo el supuesto de
que estos chatbots evidencian algunos aspectos de la identidad docente de gran
relevancia hoy en dia, ademas de reflejar los cambios acontecidos por lo que
respecta a su comprension y los lineamientos prospectivos que, en relacion a esta
cuestion, podrian producirse en un horizonte proximo.

2. Método
2.1. Diseio de la investigacion

Esta investigacion se basa en un enfoque cualitativo de caracter exploratorio
(Flick, 2015), dada la novedad de su objetivo principal: comprender los imaginarios
sobre la identidad docente que construyen las principales plataformas de inteligencia
artificial generativa.

2.2. La IAg como fuente de informacién

La Inteligencia Artificial no tiene una Unica definicion. Sin embargo, se suele
coincidir en que se trata de la “ability of a machine to learn from experience, adjust
to new inputs and perform human-like tasks” (Duan et al., 2019, p.63). Desde el
2010, la IA ha avanzado notablemente, llegando incluso a desarrollar procesos de
aprendizaje automatico o Machine Learning (Azure Microsoft, s.f.). El aprendizaje
automatico refiere a un proceso de entrenamiento de algoritmos llevado a cabo con
modelos estadisticos con el fin de analizar grandes cantidades de datos, de modo que
puedan tomar decisiones y ejecutar tareas puntuales, permitiendo que una maquina
pueda usar datos para controlar y predecir, en cierto grado, los fendmenos de la vida
real (Selwyn, 2020).

Por la manera en que funcionan las Inteligencias Artificiales generativas, que
pueden crear contenidos multimodales (texto, imagen, video, musica, etc.) a partir
del uso de gigantescas bases de datos y apropiarse de distintos conocimientos e
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informaciones de la vida humana, sus respuestas reflejan un estado de opinion sobre
una tematica determinada y lo hacen a través de un resumen o recopilacion de la
informacion que esta disponible en dichas bases de datos.

Es por esta razéon que la presente investigacion, que busca indagar en los
tecno-imaginarios sobre la identidad docente, usa estas herramientas. Asi, por un
lado, la interaccion con ellas se da en forma de conversaciones que permiten
recopilar detalles y profundizar en la informacion generada y, por otro, se obtiene
informacion de amplias bases y maultiples concepciones utilizando unas pocas
plataformas elegidas.

Las fuentes para la recogida de la informaciéon son cuatro plataformas de
Inteligencia Artificial generativas de texto (o chatbots) cuya relacion con el usuario
simula conversaciones. Esta seleccion de la muestra se dio por casos criticos (Flick,
2015; Mateu-Lujan et al., 2023), es decir, se eligieron las plataformas mas relevantes
a nivel internacional. Estas son Chat GPT 3.5, Google Bard, Perplexity y Claude.ai.

La primera y mas conocida es Chat GPT (“Chat Generative Pre-trained
Transformer”) una herramienta desarrollada por la empresa OpenAl, financiada,
entre otras, por Microsoft. La version 3.5, que utilizamos en este trabajo es la
version gratuita, disponible para cualquier usuario que cree una cuenta en la
plataforma.

La segunda plataforma es Bard. Esta herramienta de Google se estrend en
2023, antes de lo inicialmente planeado, con el objetivo de competir contra Chat
GPT. En febrero de 2024, la plataforma empezd a ser progresivamente sustituida por
Google Gemini. Ambas funcionan asociadas a una cuenta personal en Google, lo que,
por lo que se ha podido apreciar en esta investigacion, genera sesgos e influencias en
las respuestas. Asi que, como parte de los criterios de rigor, se ha generado una
cuenta nueva e inicialmente neutra con el fin de no tener interferencias en la
conversacion con la herramienta. La transicion de Bard a Gemini ocurrié durante la
escritura de este articulo, por lo que se entrevisté a ambas plataformas. Se optd por
mantener ambas en el articulo porque ofrecieron resultados sustantivamente
diferentes.

Perplexity, de Amazon, ha sido la tercera herramienta con la que se ha
trabajado. De mas reciente estreno, esta herramienta es la Unica que ofrece algunas
funcionalidades, como la fuente de las informaciones que aporta, por lo que, ademas
de ofrecer como resultado un texto con forma y redaccion original, la propia
plataforma informa sobre el origen de esos contenidos. Esto supone un gran avance
en términos de autoria, ademas de permitir que el usuario profundice en la bisqueda
conociendo la fuente original de determinada informacion.

Finalmente, la plataforma Claude.ai de Antrophic es la Unica que sigue una
ruta relativamente independiente de las grandes tecnoldgicas, a pesar de recibir
grandes inversiones por parte de Google y Amazon. Esta plataforma inicid sus
actividades cuando un grupo de desarrolladores se separd de OpenAl al percibir que
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esta ya no estaba comprometida con su propuesta original de construir sistemas en
los que los usuarios pudiesen confiar. Ante esta situacion, fundaron Antrophic y
desarrollaron Claude.ai, ofreciendo esta alternativa al publico y promoviendo asi la
seguridad en toda la industria a través de lo que se ha denominado "IA ética”.

Teniendo en cuenta estas fuentes de informacion, no podemos obviar el hecho
de que la IAg solo puede replicar y recombinar la informacién procesada, sin aportar
una interpretacion propia (Brown et al., 2020) para dar respuesta a las preguntas que
se le presentan. En este sentido, nuestra perspectiva exploratoria de cémo las nuevas
tecnologias reflejan la (re)configuracion de la comprension social de la identidad del
profesor en el contexto de las IAg se limita a lo que se puede construir desde esas
bases de datos, mostrando aquellas caracteristicas o dimensiones que son
estadisticamente mas significativas segin el momento de desarrollo de las mismas y
las preguntas realizadas. En otras palabras, la IAg como sujeto de la investigacion
revela el estado de la cuestion existente acerca de los imaginarios, caracteristicas y
elementos esenciales de la identidad docente y de su construccion.

2.3. Instrumentos de recogida y analisis de datos

El uso de las plataformas de IAg como buscadores de informacion por parte de
la sociedad en general y de docentes y estudiantes en concreto se esta haciendo cada
vez mas frecuente. La facilidad de hacer preguntas y recibir respuestas en lenguaje
natural, sin la necesidad de manejar booleanos (necesarios para las busquedas en
motores de blusquedas web o en buscadores y bases de datos académicos), es uno de
los factores que facilitan e invitan su uso. Si bien es cierto que las plataformas de IAg
no entienden y responden como humanos y que hay buenas practicas para obtener las
mejores respuestas (como el uso de prompts y la incorporacion de aspectos técnicos
como el ajuste de temperatura de las respuestas), su uso no experto consiste en
conversaciones en lenguaje natural, en las que la persona usuaria se expresa como lo
haria normalmente con otra persona.

En la medida que la interaccion con las IA seleccionadas se realiza a través de
conversaciones, se ha diseflado una estrategia de recogida de datos consistente en
una entrevista individual semiestructurada (Folgueiras Bertomeu, 2016), simulando el
uso no experto de las plataformas. Esta entrevista contaba con unas preguntas guia
elaboradas a partir de la fundamentacion de la investigacion y complementadas con
preguntas emergentes surgidas durante la propia entrevista, que buscaban la
profundizacion y el seguimiento en las respuestas ofrecidas a lo largo de la
conversacion con las plataformas de IAg seleccionadas.

El guion conto6 con las siguientes preguntas: 1) ;Qué es un maestro/profesor?;
2) Describe la esencia de la identidad docente; 3) ;Como se distingue la docencia de
otras identidades profesionales u oficios?; 4) Define la figura del profesor en el
contexto educativo actual, ;jcuales son sus roles y responsabilidades fundamentales?;
5) ;Como deberia ser la figura del profesor? ;Qué cambiaria con respecto a la
actualidad? Segln las respuestas de cada participante-lA, se realizaron preguntas
especificas de seguimiento, en consonancia con la entrevista semiestructurada.
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Las respuestas se categorizaron mediante un analisis de contenido (Diaz
Herrera, 2018). En una primera etapa, y basandose principalmente en las categorias
surgidas en las investigaciones de Alonso-Sainz (2020; 2021) y Fuentes Reza et al.
(2020), se definieron dimensiones deductivas para analizar las entrevistas. Estas
dimensiones de la identidad docente incluyeron: Caracteristicas personales,
Competencias sociales, Competencias educativas, Formacion y practica reflexiva, y
Reconocimiento e impacto social de la educacion. A lo largo de la fase de analisis,
surgieron nuevas dimensiones inductivas (Funciones docentes y
Condicionantes/contexto). Las categorias que componen cada una de estas
dimensiones se generaron inductivamente a partir de los datos recolectados. En
sintesis, se llevo a cabo un analisis de categorizacion deductivo-inductivo (Gibbs,
2007).

El proceso comenzoé con una lectura detallada de las transcripciones de las
entrevistas, durante la cual se realizd una codificacion inicial asignando etiquetas
descriptivas a los fragmentos significativos del texto. Estas etiquetas se compararon y
agruparon segun su similitud conceptual, organizandolas dentro de las dimensiones y
categorias deductivas o, en su caso, formando nuevas dimensiones y categorias. Este
procedimiento se repitid6 de manera iterativa hasta alcanzar la saturacion de los
datos, refinando las dimensiones y categorias para construir una estructura
coherente que reflejara las tematicas centrales identificadas; todas las dimensiones
y categorias estuvieron presentes en al menos dos entrevistas. El analisis se llevo a
cabo utilizando la herramienta de codigo abierto Taguette, sin apoyo de inteligencia
artificial. Las categorias fueron definidas y consensuadas por los autores del articulo.

Respecto a los criterios de rigor cientifico y ético en la investigacion (Noreha
et al., 2012), el presente trabajo tiene peculiaridades, puesto que los participantes
de la investigacion son plataformas digitales. Respecto a la ética, el criterio de
confidencialidad se aplica para asegurar la proteccion de la identidad de la persona
usuaria de la herramienta digital y, para ello, se crearon y utilizaron cuentas de
usuario nuevas, evitando el uso de los correos electronicos y las cuentas de las
personas investigadoras. El mismo procedimiento también afecta a la credibilidad de
la investigacion, puesto que la utilizacion de cuentas nuevas es también una forma
de intentar impedir el direccionamiento de respuestas de las |As segun el historial de
navegacion del usuario.

3. Resultados

Las entrevistas realizadas a las diferentes IAg ofrecen una perspectiva
multiple sobre la identidad docente, sus caracteristicas y condicionantes. En ellas se
refleja un imaginario social sobre el oficio docente que considera, por un lado, las
funciones y tareas de los educadores dentro y fuera del aula y, por otro lado, la
relevancia social y el impacto que tiene el oficio docente en la infancia y en el futuro
de la sociedad.
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El analisis de los datos se realiza a partir de las dimensiones deductivas
mencionadas anteriormente y dos dimensiones emergentes en el proceso inductivo.
En la Tabla 1 se exponen las dimensiones y categorias finales y, a continuacion, se
detallan tales vinculos en las descripciones.

Tabla 1
Dimensiones y categorias emergentes de los tecno-imaginarios pedagdgicos de la Inteligencia Artificial

Dimensiones Categorias

Facilitar el aprendizaje

Promover el desarrollo integral
Fomentar y proteger el bienestar
Transmitir conocimientos y saberes
Orientar académica y profesionalmente

Funciones docentes

Vocacién

Resiliencia
Caracteristicas personales Valores personales

Autoconocimiento

Comunicacion eficaz
Resolucion de conflictos y gestion del aula

Competencias sociales ., .
Creacion de relaciones respetuosas

Conocimiento experto

Creatividad en el diseno de experiencias

Motivacion del estudiantado
Competencias educativas Evaluacion de los aprendizajes

Planificacion eficaz

Integracion de las tecnologias al aula

Formacion disciplinaria continua

Formacion y practica reflexiva . L. .
Formacion pedagodgica continua

La educacion como progreso de la humanidad
La educacion para la ciudadania

Reconocimiento e impacto social , .
El educador como lider en su comunidad

Condiciones materiales y vitales
Condicionantes y contexto Formacioén condicionada al contexto socio-historico

Fuente: Elaboracion propia.

3.1. Funciones docentes

Esta dimension emergente recoge las finalidades y las practicas propias de los
docentes, proporcionando informacion sobre qué es lo que hace un profesor en su dia
a dia y qué busca conseguir con su ejercicio. Por esta razon, a continuacion se
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detallan los tecno-imaginarios de las plataformas de Inteligencia Artificial generativa
entrevistadas en cinco categorias. En primer lugar, una de las funciones primordiales
de los docentes es proporcionar herramientas y estrategias a los alumnos para
facilitar el aprendizaje y ofrecer oportunidades y contextos de desarrollo de
habilidades: “La principal funcion de los maestros es facilitar el aprendizaje y el
desarrollo de los estudiantes” (Entrevista a Chat GPT 3.5). La segunda categoria
afirma que los educadores son responsables de promover el desarrollo integral de los
estudiantes, ofreciendo practicas que lleven a una formacion holistica de sus pupilos.
Esta es la razon por la que en todas las entrevistas se enfatiza la necesidad de
considerar todas las dimensiones de los estudiantes y no Unicamente el ambito
intelectual. En tercer lugar, y vinculado con la categoria anterior, los educadores
deben fomentar y proteger el bienestar de los alumnos, lo que supone atender a las
necesidades emocionales y a las particularidades personales de cada una de las
personas del aula:

Los maestros deben asegurarse de que el entorno en el aula sea seguro y propicio
para el aprendizaje. También tienen la responsabilidad de cuidar y apoyar el
bienestar emocional y académico de sus estudiantes. (Entrevista a Chat GPT 3.5)

La cuarta categoria recoge la funcion docente consistente en la transmision
de conocimientos y saberes, categoria que tradicionalmente ha sido una de las mas
relevantes. Finalmente, la Gltima categoria de esta dimension, que también aparece
en las respuestas de todas las Inteligencias Artificiales generativas, se dirige a la
orientacion académica y profesional de los estudiantes, para la cual se proporcionan
escenarios, herramientas y posibilidades de adaptacion a la vida cotidiana, asi como
preparacion para oficios y ocupaciones. Por eso:

[Los roles y responsabilidades del docente incluyen la] Promocion de la formacion
integral: Contribuir al desarrollo armonioso de todas las capacidades, valores y
habilidades de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios académicos,
personales y profesionales. (Entrevista a Perplexity)

3.2. Caracteristicas personales

El principal tema al que refieren los tecno-imaginarios pedagogicos de las IAg
sobre la identidad docente se recoge en esta dimension. Las caracteristicas y
competencias personales del profesorado surgen de manera continua y repetida en
las entrevistas realizadas. A este respecto se destacan cuatro categorias: vocacion,
resiliencia, valores personales y autoconocimiento, las cuales se detallan a
continuacion.

En la primera categoria, la vocacion se establece como la caracteristica mas
importante del docente, mencionando su tendencia natural a ejercer este oficio, su
gusto y voluntad por dedicarse a la educacion escolar y, junto con ello, la motivacion
intrinseca de autoformacion. Aunque la vocacion, seglun sale en las diferentes
entrevistas, no es la Unica condicion para la docencia, si que conlleva una mayor
efectividad en la ensenanza e inspira a los alumnos a aprender y a crecer; es lo que
proporciona motivacion, pasion y lo que permite al profesor mantener su
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compromiso. Ademas, segun las IAg, la vocacion se puede desarrollar a partir de una
buena experiencia y, en su ausencia, el profesorado puede intentar enfocar su propia
experiencia de manera positiva y buscar un mentor o un coach con el que desarrollar
una buena relacion con los estudiantes. Esta categoria esta intimamente relacionada
con una forma particular de ser del profesor, una caracteristica que le hace tener
una personalidad acorde y coherente con los objetivos educativos, siendo un ejemplo
para los estudiantes en los diferentes ambitos de la vida.

Por otra parte, la resiliencia aparece como un elemento indispensable en la
personalidad de los docentes. Todas las entrevistas hacen referencia a una capacidad
de adaptarse adecuadamente a las situaciones, ser flexible y formarse para superar
las dificultades que se encuentra en su ejercicio diario. Concretamente se afirma
que:

Los maestros son agentes clave en la formacion de los estudiantes y en la
construccion de comunidades educativas solidas. Su capacidad para adaptarse a las
necesidades cambiantes de la educacion y para inspirar y guiar a los estudiantes es
fundamental para el éxito del proceso educativo. (Entrevista a Chat GPT 3.5)

Ademas de estas caracteristicas, el profesorado debe tener y practicar unos
valores personales como la justicia, la igualdad, la libertad, el respeto, la
responsabilidad, la apertura y el compromiso y ser capaz de aplicarlos en el
desarrollo de los alumnos. Todos estos valores influyen en su actividad docente y le
permiten ser coherente, en la practica, al considerar diferentes factores sociales,
econdémicos y culturales que pueden afectar a sus estudiantes incluidos el género, la
raza, la etnia, la clase social y la religion. Concretamente, Bard' afirma que los

factores como el género, la raza, la etnia, la clase social, la religion y la cultura (...)
pueden influir en las creencias y valores de los docentes sobre el aprendizaje, la
ensefnanza y el papel de la educacion en la sociedad. (Entrevista a Bard)

Finalmente, segln las IAg, el autoconocimiento es una caracteristica personal
necesaria para los docentes; se trata de un elemento que esta en constante juego
porque la reflexidon y evaluacion de las propias cualidades y comportamientos es
necesaria para que los docentes desarrollen un proceso de mejora continua y sean
seguros de si mismos.

3.3. Competencias sociales

En esta dimension son tres las categorias que se dirigen a clarificar las
caracteristicas, conocimientos y destrezas que los educadores deben poner en accion
en el momento de su ejercicio docente en las instituciones. En primer lugar, se
recoge la comunicacién eficaz como un grupo de practicas que mejoran las funciones
docentes. En este sentido, se especifica no solo la transmision correcta de la
informacion en los momentos oportunos, sino también la sensibilidad al contexto y la

' En la entrevista a Google Bard, el contexto y las caracteristicas sociodemograficas del
profesorado y estudiantado aparecen como factores importantes. Esto deja de aparecer en la
entrevista a Google Gemini, y no aparece en ninguna de las otras IAgs.
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adaptacion del mensaje a los oyentes, la escucha activa y la claridad en el mensaje
mismo. En segundo lugar, la categoria resolucion de conflictos y gestion del aula
recoge las ideas y conceptos que surgen en las entrevistas a las IAg acerca de la
promocion del clima escolar, de las habilidades de los profesores para resolver las
dificultades interpersonales que se dan entre los alumnos y las diferentes estrategias
que deben utilizar para solventar los conflictos. La tercera y Gltima categoria de esta
dimension, apunta a la necesidad de la creacion de relaciones respetuosas y
cercanas, no solo con el estudiantado, sino con otros docentes y con la comunidad
educativa en general: “El respeto mutuo es esencial para establecer relaciones
positivas en el entorno educativo” (Entrevista Chat GPT 3.5).

3.4. Competencias educativas

Ademas de las competencias personales y sociales, en las entrevistas se ve
representada la dimension de las competencias educativas. Esta dimension, sin
embargo, no es tan amplia como las competencias personales, pero asegura que hay
unas caracteristicas directamente educativas inherentes a la identidad docente.
Estas se recogen en las siguientes categorias: conocimiento experto se refiere a todos
los saberes y contenidos aprendidos por los educadores sobre su materia de estudio y
sobre la manera de transmitirla a los estudiantes, considera que si bien “el nuevo rol
del docente implica funciones como ser un facilitador del aprendizaje, un tutor, un
innovador, un colaborador y un promotor de la formacion integral de los estudiantes”
(Entrevista a Perplexity), “Los conocimientos son esenciales para la practica
docente. Los docentes deben tener un profundo conocimiento de su materia, asi
como de las estrategias y metodologias de ensefanza y aprendizaje” (Entrevista a
Bard). Entre estas capacidades solo se mencionan especificamente la lectura, la
escritura, el conocimiento basico de las matematicas y la capacidad de resolver
problemas. Ademas del conocimiento concreto de los educadores, se menciona que
deben tener creatividad en el disefio de las experiencias educativas y formativas,
proporcionando oportunidades de aprendizaje innovadoras y atractivas para los
alumnos. La creatividad se ve reflejada en la capacidad de adaptarse a los cambios y
las necesidades del estudiantado, independientemente de su nivel de aprendizaje,
sus intereses o diferencias individuales, y a la experimentacion de diferentes
enfoques metodologicos. En este sentido, es una categoria intimamente ligada con la
de motivacion del estudiantado, que se refiere no sélo al disefo de las actividades,
sino a todo el contexto escolar y relacional que las envuelve. Se considera relevante,
en todas las entrevistas, el hecho de que los educadores sepan motivar a sus
estudiantes:

Enriquecer la labor pedagogica se refiere a mejorar y fortalecer la practica docente a
través de la implementacion de enfoques innovadores, estrategias y metodologias que
promuevan experiencias educativas mas significativas, relevantes y efectivas para los
estudiantes. (Entrevista a Perplexity)

Las competencias educativas de los docentes, ademas, deben dirigirse a la
evaluacion de los aprendizajes y, con esto, las diferentes IAg entrevistadas se
refieren al ejercicio de demostrar las transformaciones en los resultados de los
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estudiantes, evaluando adecuadamente los contenidos y competencias adquiridas.
Por eso, destacan la importancia de realizar una evaluacion imparcial “y evaluar el
desempefo de los estudiantes basandose en criterios objetivos y en la calidad del
trabajo realizado, sin dejarse influenciar por prejuicios personales” (Entrevista al
Chat GPT 3.5). Ademas, agregan que la evaluacidén no aparece apenas como un hito
final del proceso sino como una experiencia de aprendizaje, que funciona para
proporcionar “retroalimentacién constructiva para fomentar el crecimiento
académico” (Entrevista al Chat GPT 3.5).

La evaluacion debe ser posterior a lo que las IAg denominan una planificacion
eficaz, es decir a una organizacion clara y coherente de los objetivos educativos, las
practicas docentes y los resultados esperados de los estudiantes; una planificacion
que sea correcta tanto en términos temporales como en términos del trabajo de los
educadores. Finalmente, y con gran insistencia, se resalta repetidamente que las
competencias docentes no pueden dejar de lado la integracion de las tecnologias en
el aula. Esta categoria surge de manera continua en diferentes respuestas a varias de
las preguntas sobre la identidad docente y sobre el ejercicio del profesor, si bien en
ningln caso se especifica su contenido o cuales son esas tecnologias que deben ser
integradas; las respuestas, en general, afirman que:

La integracion de la tecnologia en la ensefanza también ha introducido nuevas
posibilidades y desafios. Algunos docentes pueden encontrar maneras creativas de
utilizar la tecnologia para facilitar el aprendizaje, mientras que otros pueden sentirse
abrumados por las demandas tecnoldgicas. (Entrevista a Chat GPT 3.5)

3.5. Formacion y practica reflexiva

La dimension de formacion y practica reflexiva agrupa las diferentes
caracteristicas de la docencia y la identidad docente que afirman la necesidad de
una formacion que les permita a los educadores estar a la altura de los tiempos,
haciendo énfasis en la necesidad del aprendizaje a lo largo de toda la vida como una
herramienta para hacer adecuadamente su trabajo y mejorar su practica. Esta
formacion, dicen, requiere de la incorporacion de unos valores y la concienciacion
del contexto historico y geografico en el que se ejerce la docencia. La primera
categoria de esta dimension es la formacion disciplinaria continua que supone la
actualizacion y la investigacion en los conocimientos y saberes de la disciplina que se
ensena. Esto se ve reflejado en la siguiente cita: La identidad docente “se actualiza
constantemente en temas educativos y de su especialidad (...) [y] en contenidos y
métodos de ensefanza” (Entrevista a Claude.ai). Por otra parte, se concreta la
categoria de formaciéon pedagdgica continua, que considera unos aprendizajes en
términos de la ensenanza o la transmision del conocimiento y que estan vinculados
intimamente con las categorias anteriores. Este énfasis pedagdgico supone la
reflexion y la apropiacion de unos valores e ideales educativos y la propuesta de unas
practicas docentes acordes a ellos; por lo que implica un replanteamiento de la
propia funcion docente segin las necesidades y realidades del aula. Ademas, se
entiende que, dentro de la formacion pedagdgica continuada, se hace énfasis en la
adquisicion habilidades y destrezas del siglo XXI, en este caso notando la necesidad
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de una formacion a lo largo de la vida que permita hacer frente a las necesidades
sociales, culturales y educativas actuales, actualizando la profesion docente al
mundo de hoy y remarcando competencias de trabajo colaborativo, de uso de las
tecnologias y de autoformacion.

3.6. Reconocimiento e impacto social

La dimension del reconocimiento e impacto social cuenta con tres categorias.
La primera, la educacion como progreso de la humanidad recoge las descripciones y
explicaciones que justifican el rol del educador como una tarea fundamental para la
sociedad y el progreso de las personas y las culturas, ademas de tener un caracter
diferencial con otras profesiones. Se trata de una profesion que tiene un impacto
duradero en las personas y en los estudiantes, tal y como se afirma a continuacion:

Si bien hay ciertas similitudes en términos de ética y responsabilidad en muchas
profesiones, la docencia se destaca por su enfoque especifico en la educacion y la
formacion de las nuevas generaciones. Los maestros desempeiian un papel crucial en
la construccion del futuro al influir en el crecimiento y desarrollo de los estudiantes.
(Entrevista a Chat GPT 3.5)

La segunda categoria destaca el hecho de que la educacion tiene como
objetivo formar ciudadanos responsables y productivos, aportando asi a una sociedad
mas justa, equitativa y prospera. Por lo tanto, y vinculada con la categoria anterior,
la IAg defienden que sin educacion es imposible la formacion de ciudadanos.
Finalmente, en la tercera categoria, llamada el educador como lider relevante en su
comunidad se destaca el impacto social que se espera del profesorado, afirmando
que no se queda Unicamente a nivel escolar, sino que trasciende, tal y como lo
muestran todas las categorias de esta dimension, a otros ambitos de la vida en
comunidad, ya sea la politica, la cultura e, incluso, la economia.

3.7. Condicionantes y contexto

Finalmente, la dimensién emergente de condicionantes y contexto surge para
detallar, por un lado, los condicionantes materiales y vitales y, por otro, la
formacion condicionada al contexto socio-histdrico.

Asi, se destaca la importancia del contexto para la conformacion de la
identidad docente y para detallar las funciones de esta labor. Especialmente en
Google Bard surge la claridad de que los educadores deben tener unas condiciones
materiales y vitales dignas, incluyendo un salario acorde y condiciones laborales
adecuadas que les permitan vivir dignamente y dedicarse a su profesion con
tranquilidad. Esta reivindicacion acerca del entorno en el que se ejerce la docencia
esta también vinculada a la relevancia de la funcidon docente en la sociedad, cuestion
que ha sido representada en dimensiones anteriores.

Ademas, la formacion que reciben y ofrecen los maestros esta condicionada al
contexto socio historico. Segun Google Bard, esta debe considerar “factores sociales
como el género, la raza, la etnia, la clase social, la religion y la cultura” y “factores

210 @



Tecno-imaginarios de la Inteligencia Artificial sobre la identidad Profesorado
docente: un estudio exploratorio

econdémicos como el nivel de ingresos, el acceso a la educacion y las oportunidades
econémicas”, pero también “factores culturales como los valores, las creencias y las
tradiciones de una determinada cultura” para que el ejercicio educativo sea
pertinente y pueda tener el impacto que la sociedad espera de la educacion. “Estos
factores pueden influir en las creencias y los valores de los docentes sobre el
aprendizaje, la ensenanza y el papel de la educacion en la sociedad” (Entrevista
Google Bard). Asi pues, el contexto socio historico debe ser expresamente un factor,
ya que tiene influencia tanto en la formacién recibida por maestros, que deben
poder actuar de manera diferencial ante estos factores, como en la formacion que
ellos pueden ofrecer.

3.8. Coherencia y enfoque tematico de las diferentes plataformas de IAg

Si bien en términos generales hay un acuerdo en las diferentes respuestas de
la IA, se encuentran diferencias en dos cuestiones principales: la citacion de fuentes
y el énfasis tematico. En el primer caso, Perplexity hace una mencion directa a las
fuentes y referencia la informacion utilizada para construir todas las respuestas,
Google Bard lo hace puntualmente, Google Gemini indica fuentes si se las requiere,
pero con enlaces invalidos y Chat GPT y Claude.ai no mencionan ninguna fuente.

Con respecto al contenido en general, las respuestas de todas las
herramientas son repetitivas y constantemente exponen, en forma de listado,
diversos elementos de la identidad docente y de la funcion docente ideal. Tiende a
haber un acuerdo general, mostrando una preocupacion general por el desarrollo
profesional, las competencias personales y el impacto social del rol docente.

Con respecto a las dimensiones, encontramos que practicamente todas
aparecen en todas las plataformas, con excepcion de la dimension de
Reconocimiento e impacto social, que no aparece en las respuestas de Perplexity. Sin
embargo, no todas las categorias de cada dimension aparecen en todas las
plataformas. Bard es la plataforma que produjo las respuestas mas completas: solo
no aparecieron dos categorias. En segundo lugar, en ChatGPT y Claude.ai estan
ausentes cinco categorias. Finalmente, ademas de la ausencia de una dimension, no
aparecen seis categorias en las respuestas de Perplexity.

Si tomamos la cantidad de veces que cada dimension aparece en cada
plataforma como una medida de su importancia, el orden de importancia seria el
siguiente: Funciones docentes (con 79 menciones), Caracteristicas personales (con
72), Competencias educativas (con 61), Condicionantes y contexto (con 41),
Formacion vy prdctica reflexiva (con 37), Competencias sociales (con 36), vy
finalmente Reconocimiento e impacto social (con 23). Para Bard y Claude.ai, la
dimension mas importante seria Caracteristicas personales. Y para ChatGPT y
Perplexity, Funciones docentes.

Tabla 2
Recuento de menciones a cada categoria segun cada plataforma de IAg

Dimensiones Categorias Bard ChatGPT Claude.ai Perplexity
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Facilitar el aprendizaje 1 4 1 3
Promover el desarrollo integral 10 13 5 16
Fomentar y proteger el bienestar
Funciones docentes 2 2 0 0
Transmitir conocimientos y saberes 5 5 4 1
Orientar académica y
profesionalmente 0 2 1 3
Vocacioén 12 2 20 0
Resiliencia 2 1 0 3
Caracteristicas personales
Valores personales 6 10 12 0
Autoconocimiento 1 0 3 0
Comunicacion eficaz 1 3 1 1
. . Resolucion de conflictos y gestion del
Competencias sociales
aula 1 1 0 0
Creacion de relaciones respetuosas 6 10 5 6
Conocimiento experto 9 0 4 0
Creatividad en el diseno de
experiencias 1 4 2 3
. . Motivacion del estudiantado 1 0 6 0
Competencias educativas
Evaluacion de los aprendizajes 2 5 3 0
Planificacion eficaz 1 11 2 1
Integracion de las tecnologias al aula 0 4 0 1
., . Formaci6n disciplinaria continua 3 0 4 0
Formacion y  practica
reflexiva Formacion pedagogica continua 7 9 8 3
La educacion como progreso de la
humanidad 3 3 10 0
Recpnoc1m1ento eimpacto |, educacion para la ciudadania 1 3 0 0
social
El educador como lider en su
comunidad 2 0 1 0
Condiciones materiales y vitales
9 13 8 0
Condicionantes y contexto
Formacion condicionada al contexto
socio-historico 6 2 0 3

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun el mismo criterio, la categoria mas importante entre todas las
plataformas seria Funciones docentes: Promover el desarrollo integral. Para Bard y
Claude.ai, la categoria mas importante seria Caracteristicas personales: Vocacion. Y
para ChatGPT y Perplexity, Funciones docentes: Promover el desarrollo integral.

Se pueden destacar ademas algunas particularidades tematicas: Claude.ai
provee una definicidn realista y objetiva de lo que es un docente: “la docencia es su
actividad profesional permanente, cuenta con la formacion y capacitacion formal
para ensenar, desempefia de forma competente las responsabilidades educativas y es
remunerado por esta labor. No lo hace de forma esporadica o informal”. Mientras
que el Chat GPT utiliza en cada respuesta los mismos elementos, Google Bard hace
énfasis en el contexto de la profesion y en sus limitantes y Google Gemini y
Perplexity lo hacen en el ambito de la innovacion educativa. Diferencias que,
probablemente, se deban al tipo de fuentes o bases de datos utilizada para la
generacion de los textos (Phelan y Carey, 2023).

4, Discusion y conclusiones

La presente investigacion revela un panorama complejo y dinamico que
refleja tanto las percepciones actuales sobre el rol del profesor como las
proyecciones futuras en relacion con su formacion y desafios. Los chatbots, al
generar textos sobre la identidad docente, ofrecen una vision multifacética que
abarca desde la formacion requerida hasta las tareas y retos a enfrentar por parte de
los docentes.

Es importante destacar que estos tecno-imaginarios, basados en el analisis de
diversas fuentes de datos, proporcionan una perspectiva global y amplia sobre la
identidad docente, alineandose en muchos aspectos con investigaciones previas sobre
el tema (Albuquerque, 2023; Alonso-Sainz, 2020; Arantes, 2022; Casanova-Fernandez
et al., 2022; Fuentes Reza et al., 2020; Medina y Heredia, 2022; Schutz, et al.,
2018). Sin embargo, su valor radica en la diversidad de fuentes que incorporan, lo
que enriquece la comprension del estado actual de la cuestion.

Los resultados de la investigacion ofrecen una vision compleja de la identidad
docente. Destacan, por un lado, diferentes tipos de competencias y habilidades de
los profesores y, por otro, la importancia que se atribuye a sus caracteristicas
personales. Las competencias personales se refieren a:

ese conjunto de caracteristicas que asociamos a los rasgos de la persona y
que, en principio, no podemos determinar que sean estrategias o habilidades que
procedan de una educacion formal especifica, ni de un titulo o curso que hayan
hecho, ni de la formacion docente inicial, ni tampoco su adquisicion o logro se puede
explicar en todos los casos por la acumulacion de anos de experiencia. (Alonso-Sainz,
2021, p. 185).

213 @



Tecno-imaginarios de la Inteligencia Artificial sobre la identidad Profesorado
docente: un estudio exploratorio

Sin embargo, estos resultados producidos por la IA sobre la identidad docente
atribuyen mas valor y centralidad a las competencias personales y sociales que a sus
competencias educativas. Coincidiendo con la investigacion de Alonso-Sainz (2021)
sobre la representacion del docente a través de los requisitos de ingreso y perfiles de
entrada y salida de las universidades espaiolas, se corrobora que el corpus tedrico de
conocimientos no se ve claramente especificado en lo que significa ser maestro.

En los tecno-imaginarios sobre la identidad docente, las competencias y
elementos formativos dirigidos al ambito cognitivo aparecen en muy poca medida. En
un momento en que la sociedad parece creer que todo el conocimiento esta
facilmente disponible (Castells, 2005), los conocimientos y habilidades ensenados por
el profesorado se restringen a las competencias basicas en lectoescritura y
matematicas. El conocimiento experto, la pasion por las materias que se imparten y
otros elementos disciplinares son marginalmente mencionados o brillan por su
ausencia en las entrevistas realizadas. En este sentido, se le otorga tanta relevancia
a lo que un maestro hace, especialmente desde una perspectiva técnica y
procedimental, que, a nuestro juicio, refleja una visidén tecnologizada o tecnocratica
de la concepcion docente. Esta vision sobre la identidad docente parece integrarse a
un paradigma degradado de la humanidad, con énfasis en un subjetivismo
egocéntrico, exacerbacion de la razon instrumental y libertad autodeterminada
(Alonso-Sainz, 2020).

No obstante, y aunque parezca contradictorio, se atribuye a los profesores un
gran papel en la construccion de la sociedad y en su relevancia para la formacion
integral de los estudiantes. Esos tecno-imaginarios pedagogicos sitian la educacion
como un factor imprescindible en la comunidad, en la formacion de personalidades
morales y con perspectivas humanas. Lo que parece contrario, sin embargo, a lo que
se proyecta sobre la identidad docente, sus funciones y formacion. Asi pues, y segun
las caracteristicas docentes presentadas en estos tecno-imaginarios pedagogicos,
parece de primera necesidad considerar la formacion integral y en valores de los
estudiantes como una de las tareas fundamentales de los profesores (Buxarrais,
2021). A pesar de estas afirmaciones, los tecno-imaginarios dejan de lado los
conocimientos, las humanidades y las ciencias, reduciéndolos a habilidades y
competencias vacias de contenido. En este escenario, cabe preguntarse: ;Qué valor
puede tener una formacion sin ellas? ;Puede ser esta una formacion verdaderamente
integral y holistica? Las |IAg muestran la tendencia global de la formacion por
competencias, la relevancia de las habilidades y el desprecio por el conocimiento y
el saber (Gimeno Sacristan, 2008). Pero, ;donde queda el papel transmisor de la
cultura que ha tenido tradicionalmente la escuela y el rol que en dicha transmision
ha ocupado el profesor?

En resumen, estas herramientas de generacién de textos basadas en IA
plantean una imagen sesgada y controvertida de la identidad docente asentada en el
imaginario social presente en las bases de datos de las que se alimentan. Por lo que
al asumir acriticamente estos tecno-imaginarios pedagodgicos como una fiel
representacion de toda la riqueza comprendida en la identidad docente, podriamos
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estar perpetuando una vision que subestima la importancia de los conocimientos
tedricos y la formacion del docente, al mismo tiempo que sobredimensiona su
personalidad y sus responsabilidades individuales.

Para finalizar, es importante reconocer las limitaciones inherentes a esta
investigacion. En primer lugar, si bien las respuestas de los sistemas de IAg pueden
parecer coherentes y detalladas, estas se basan Unicamente en patrones estadisticos
derivados de los datos con los que han sido entrenados. Este proceso de combinacion
de datos puede dar la impresion de profundidad, pero carece de una verdadera
reflexion sobre los temas que aborda. Por lo tanto, su capacidad para conceptualizar
la identidad docente esta limitada a la informacidn contenida en sus conjuntos de
entrenamiento, sin la posibilidad de generar conocimiento auténticamente nuevo
(Brown et al., 2020).

En este sentido, es crucial tener en cuenta que la IAg pueden simplemente
reproducir estereotipos y concepciones tradicionales sobre la figura del docente, lo
que puede limitar el valor de los hallazgos de la investigacion. De este modo, atribuir
significado a las respuestas de una inteligencia artificial generativa puede ser
problematico (Russell y Norvig, 2021), ya que se corre el riesgo de "antropomorfizar"
sus respuestas, es decir, interpretar intenciones o pensamientos que la IAg realmente
no posee.

Ademas, es necesario destacar la necesidad de realizar un analisis mas
profundo del discurso generado por las herramientas de IAg, asi como de su relacion
con el imaginario social. Asimismo, ha de considerarse la replicabilidad de los
resultados, especialmente debido a la variabilidad en las respuestas generadas por
estas herramientas segun el historial de navegacion de los usuarios. Por todo lo
anterior, resulta imprescindible emprender investigaciones futuras que, desde un
enfoque critico y reflexivo, profundicen en el analisis del discurso generado por la
IAg y su interaccion con el imaginario social, desentranando su impacto en la
configuracion de la identidad docente y rescatando, en medio de la creciente
digitalizacion de la educacion, la razén no instrumental y la vision humanizada de las
relaciones educativas.
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