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Resumen:

Las titulaciones de educacion superior tienen entre sus funciones principales ofrecer una educacion
de calidad para formar a los trabajadores del mafnana, para lo cual deben reforzar el desarrollo de
competencias que faciliten su empleabilidad. Ademas, esta empleabilidad se vera positivamente
afectada por una buena implementacion de acciones orientadoras en sus tres vertientes
(académica, profesional y personal) que permitan al alumnado resolver sus inquietudes y
desarrollarse profesionalmente. Por ello, es fundamental que las instituciones dispongan de
instrumentos que permitan conocer como perciben sus egresados estas dimensiones con el fin de
mejorar la calidad de sus servicios educativos y orientadores. El presente articulo expone el
proceso de desarrollo y validacion de un instrumento que tiene por objetivo analizar el grado de
adquisicién de las competencias propias del Grado en Pedagogia por parte de la poblacion egresada,
asi como su nivel de satisfaccion con las acciones orientadoras llevadas a cabo por el personal
docente durante el desarrollo de sus estudios y la promocion del desarrollo profesional dentro de la
titulacién. El analisis de fiabilidad corrobora la consistencia interna del instrumento, y los
resultados del analisis factorial aconsejan la reconfiguracion de algunas dimensiones, concluyendo
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con la conformacion de la version final del instrumento. El articulo ofrece una herramienta validada
para evaluar las percepciones de los egresados sobre el desarrollo de competencias, la recepcion de
acciones orientadoras a lo largo de sus estudios, y la promocién del desarrollo profesional, en este
caso centrado en el Grado de Pedagogia, pero facilmente adaptable a otras titulaciones.

Palabras clave: analisis factorial, competencias profesionales, educacion superior, orientacion

Abstract:

One of the main priorities of Higher Education degrees is to promote the development of
competences that enable the students to be successfully integrated into the workforce. Apart from
knowledge transmission and the development of practical skills, one of the key tools at the disposal
of Higher Education Institutions to promote said integration is the exercise of guidance in its three
facets: academic, professional, and personal. Thus, it is essential that HEIs are provided with
instruments to examine the development of student competences, as well as the implementation of
guidance actions. This paper expounds the development and validation process of an instrument
that aims to analyse the extent to which alumni have acquired the competences of the Degree in
Pedagogy, as well as their satisfaction with the guidance actions carried out by the teaching staff
during the course of their studies. Reliability analyses confirm the internal consistency of the
instrument, and the results from the factor analysis advise the reconfiguration of some dimensions,
concluding with the establishment of the final version of the instrument. The paper offers a
validated instrument to assess the perceptions of alumni regarding the development of
competences and the provision of guidance actions during their studies, in this case focused on the
Degree in Pedagogy, but easily adaptable to other university degrees.

Key Words: factor analysis, guidance, higher education, job skills

1. Introduccion

El acceso al empleo es la esencia de la formacion Universitaria, si bien, la
sociedad de la informacion ha generado una transicion a la vida activa mas compleja
y exigente que en etapas anteriores. Esta realidad implica un cambio de perspectiva
en la Universidad desde la cual se debe trabajar la empleabilidad de los
universitarios (Martinez Clares y Gonzalez Lorente, 2018). Una de las principales
funciones de la Educacion Superior es proporcionar a los estudiantes una serie de
conocimientos teoricos y practicos que les permitan desarrollar con éxito sus futuras
profesiones (Santos Rejo y Garcia Alvarez, 2017). Este proceso formativo ha de
desembocar en la capacitacion profesional (Molina Ruiz, 2004) que supone la
adquisicion de una serie de competencias profesionales, entendidas como

aquellas cualidades de la personalidad que permiten la autorregulacion de la
conducta del sujeto, a partir de la integracion de los conocimientos cientificos, las
habilidades y las capacidades vinculadas con el ejercicio de su profesion, asi como de
los motivos, sentimientos, necesidades y valores asociados a ella que permiten,
facilitan y promueven un desempeno profesional eficaz y eficiente dentro de un
contexto social determinado (Marino y Ortiz, 2011, p. 3).

Asi, una adecuada transicion de los universitarios al mundo laboral seria un
indicador positivo de la calidad del proceso formativo que se relaciona con las
necesidades reales del contexto. En el que no solo se ha de tener en cuenta las
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competencias adquiridas, sino, también, como las perciben los estudiantes para su
insercion laboral; es decir, que importancia tienen para ellos (Chonchado y Carot,
2013; Humburg y van der Velden, 2015; Suleman, 2016; Villa, et al., 2021; Villa y
Poblete, 2007). Pero ;qué factores a parte de las competencias profesionales inciden
en la empleabilidad del universitario? Aqui sobresale la propuesta de Gonzalez
Lorente y Martinez Clares (2016a) relativa al triangulo de la formacion-orientacion-
empleo. Esta propuesta se apoya en ideas de autores anteriores quienes remarcaron
como la insercion laboral se vinculan con factores endogenos a la persona y exdgenos
(Figuera, 1996; Lent y Brown, 2013; Moreau y Leathhwood, 2006; Watts, 2006; entre
otros), a los cuales, se anaden la interaccién entre los mismos, destacando la
formacion, el apoyo familiar y las actitudes hacia el empleo (Gonzalez Lorente y
Martinez Clares, 2016a). En este sentido, se constata como la formacion en
competencias, la orientacion en el contexto universitario y las actitudes de los
propios universitarios hacia el empleo son factores que intervienen en la transicion al
mundo laboral. Favorecer el triangulo basico formacion-orientacion-empleo, en la
Educacion Superior, implica una evaluacion que se vincule con un mayor
conocimiento de la realidad evaluada, evidenciando aspectos negativos y positivos de
la formacion, diagnosticando situaciones problematicas, favoreciendo el cambio,
mejorando la organizacion y funcionamiento de las instituciones de Educacion
Superior (Egido, 2005); en definitiva, potenciando la mejora educativa.

Una de las preocupaciones mayores de los investigadores del ambito
educativo, docentes universitarios y formadores en general, debe ser dar apoyo a los
estudiantes para que su acceso al mundo laboral sea efectivo. Para ello, un valioso
grupo de informantes lo conforman los egresados de las titulaciones, cuya percepcion
sobre su proceso formativo y la vinculacion de este con el mercado laboral resulta de
gran utilidad para valorar el papel de la formacion universitaria en la insercién
laboral. Actualmente, en el contexto educativo la preocupacion por la relacion entre
insercion profesional y proceso formativo ha aumentado, existiendo diferentes
estudios centrados en la generacion de instrumentos cuantitativos para recoger las
opiniones de los estudiantes sobre estas cuestiones (Cardona Andujar, 2011;
Concepcion Cuétara et al., 2014; Gonzalez Lorente y Martinez Clares, 2016a, 2016b;
Llanes-Ordonez, 2015; Martinez-Rodriguez y Carmona Orantes 2010). No obstante, en
todos estos estudios el papel de la orientacion no es un elemento clave, obviando su
relevancia para la empleabilidad. El estudio planteado por Gonzalez Lorente vy
Martinez Clares (2016b), en el que la orientacién profesional es el eje principal sobre
el que gira la empleabilidad, constituye una excepcion.

Ante esta realidad, en la presente investigacidon se configura un instrumento
que pretende evaluar aquellas dimensiones (triangulo formacion-orientacién-empleo)
que influyen en el proceso formativo para que el acceso de los universitarios al
mundo laboral sea real y adecuado a las caracteristicas de la titulacion,
pretendiendo de esta manera mejorar la empleabilidad de los egresados, en este
caso de la titulacion de Pedagogia. Con el fin de delimitar cuales son dichas
dimensiones, sin perder de vista el triangulo formacion-orientacion-empleo se llevo a
cabo una revision de los instrumentos mas actuales sobre formacion, insercion
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laboral y/u orientacion profesional (tabla 1). El nUmero de instrumentos con estas
caracteristicas resultd minoritario, lo cual, unido a su contenido, informé de la
necesidad de establecer un instrumento propio que cubriese las necesidades
planteadas a lo largo de la presente investigacion.

Tabla 1
Andlisis de las dimensiones de cuestionarios sobre empleabilidad y formacién.

Autores Dimensiones

Formacion recibida
Gonzalez Lorente, C. y Martinez Clares, P. Actitudes y expectativas hacia el trabajo
(2016a, 2016b)
Recursos y servicios para la inseccion-laboral
(orientacion profesional)
Formacion recibida
Llanes Ordonez, J. (2015) Satisfaccion
Formacion continua
Competencias profesionales

Concepcioén Cuétara, P., Fernandez Cruz, M., y
Gonzalez Gonzalez, D. (2014) Orientacion

Necesidades formativas

Objetivos practicum
Cardona Andujar, J. (2011)

Competencias practicum

Formacion

Martinez-Rodriguez, F.M. y Carmona Orantes. G. >ausfaccion

(2010) Cualidades personales

Demandas empresas

Junto a estos estudios se revisaron otros trabajos que abordaban la insercion
laboral, el proceso de practicas formativas y las motivaciones de los estudiantes de
pedagogia, con el objetivo de conocer mejor qué procesos influyen en la formacion
de los estudiantes relacionada con el mundo laboral, encontrando que en general los
autores se refieren a aspectos intrinsecos del estudiante, como conocimientos,
competencias, interés o factores personales (Avendano Bravo y Gonzalez Urrutia,
2012; Montecinos et al., 2011; Rego y Garcia Alvarez, 2017), o a cuestiones externas
o sistémicas, como las politicas de empleo o los procesos de insercion laboral
(Avendao Bravo y Gonzalez Urrutia, 2012; Rego y Garcia Alvarez, 2017).

Tras el analisis de los cuestionarios anteriores y los estudios mencionados, se
comprobd como los aspectos mas reiterativos, cuando se plantea un estudio sobre
empleabilidad, eran: formacion recibida, formacion continua y orientaciéon. A estas
tres variables se les vinculan siempre aspectos relacionados con factores de

102@



Validacién del instrumento codep-es: valoracion de la Profesorado
Formacion de los egresados en pedagogia

identificacion y/o sociodemograficos. Es decir, se establece que para trabajar la
mejora de la empleabilidad de una titulacion hay que conocer su formacion de
partida (competencias), la orientacion recibida (desde diferentes vertientes, aunque
es la dimension menos integrada), su desarrollo profesional (formacion continua,
capacidades personales y autoevaluacion) y la satisfaccion (con la formacion en
global y la institucién). En este sentido, el triangulo formacion-orientacion-empleo es
la base de todos los estudios actuales sobre insercion laboral. En conclusion, para
conocer la empleabilidad y poder trabajar en pro de su mejora es preciso seguir el
planteamiento de Gonzalez Lorente y Martinez Clares (2016a, 2016b) y Llanes-Orofez
et al. (2017a), quienes establecen como focos principales de estudio las
competencias, la gestion personal para el mundo del empleo (desarrollo profesional)
y, por supuesto, la orientacion recibida, apoyando en ambos casos, principalmente,
la orientacion profesional.

Por consiguiente, el objetivo de este estudio es validar un instrumento que
permita mejorar la empleabilidad de los estudiantes de una titulacion de Educacion
Superior (Grado en Pedagogia), basado en el triangulo formacion-orientacién-empleo,
a través del analisis de las percepciones de sus egresados.

2. Método

El articulo presenta un estudio de validacion de una herramienta denominada
“Competencias, Orientacion y Desarrollo Profesional en Educacion Superior” (CODEP-
ES). El estudio parte de la validacion de contenido mediante jueces expertos, con
método de recogida individual apoyado en un cuestionario con preguntas abiertas y
cerradas (Cabero y Llorente, 2013) que permitira establecer la fiabilidad de la
investigacion. A posteriori, se lleva a cabo un analisis factorial exploratorio, cuyo
principal objetivo es descubrir la estructura subyacente de los items del test, es
decir, las variables latentes o factores que puedan explicar las respuestas a los items
del test (Loret-Segura et al., 2014).

1.1. Participantes

La poblacion de este estudio esta conformada por los estudiantes egresados
del Grado en Pedagogia de la Universidad de Salamanca. La muestra fue seleccionada
a través de un proceso no probabilistico por voluntarios, a través del cual se envié un
correo electronico a todos los estudiantes egresados de dicho Grado (informacion
facilitada desde la secretaria de la Facultad de Educacion de la Universidad
Salamanca) y se les pidié su colaboracion. El correo iba acompainado de un enlace a
un formulario online alojado en Google Drive que contenia la version electronica del
cuestionario. De los 205 estudiantes egresados, que conforman la poblacion de
estudio, se obtuvieron 78 respuestas completas. De estos, el 88% fueron mujeres, y
su edad media se sitla alrededor de los 28 anos. Mas del 90% de los participantes se
graduaron entre los anos 2014 y 2017.

1.2. Instrumento y variables
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Para el desarrollo de esta investigacion se diseio un instrumento ad hoc para
atender a todas las dimensiones objeto de estudio que se identifican como esenciales
en la introduccion (tabla 1). En este sentido, para la delimitacion de las dimensiones,
se tuvo en cuenta la revision del cuestionario y estudios sefalada en la introduccion,
mediante la cual, se estableci6 que la clave del cuestionario debia atender a:
competencias formativas, orientacion recibida, satisfaccion, y desarrollo profesional.
A estas dimensiones se anadid una serie de variables sociodemograficas,
considerando su relevancia tras el analisis previo de estudios y la importancia de las
mismas para dar respuesta a los objetivos de la investigacion (Olmos-Miguelanez, et
al., 2021), a la par que poder caracterizar a los participantes.

Es por ello por lo que, dicho instrumento se dividié en 5 dimensiones (tabla 2):

Tabla 2
Dimensiones de CODEP-ES

Dimensiones Definicion Medida Items

Sexo, edad, anho de graduacion,
situacion laboral actual, motivacion Dicotémicas y abiertas 8
para estudiar el Grado en Pedagogia

Variables identificativas y
sociodemograficas

Importancia percibida de las
competencias del titulo: valoracion por
parte de los sujetos de la importancia

de cada una de las competencias

genéricas y especificas de la titulacion

) de pedagogia tal como estan recogidas

Formacion (Competencias) en la memoria del titulo (Universidad 20
de Salamanca, 2010)

Escala tipo Likert de 1 a 5

Grado de adquisicion percibido de las
competencias del titulo: los sujetos
expresan en qué grado han adquirido
las competencias de su titulacion

Escala tipo Likert de 1 a 5

Orientacion académica, profesional y
Orientacion personal ofrecidas por los docentes y la  Escala tipo Likert de 1 a5 17
institucion a lo largo de su formacion

Grado de desarrollo profesional

alcanzado (capacidad de
Desarrollo profesional agtqevaluaaon d.e puntos fuerteg Y Escala tipo Likert de 1 a 5 4
deébiles, capacidad de aplicar

conocimientos y resolver problemas en
el entorno laboral, etc.).

Nivel de agrado global con la formacion

Satisfaccion . o,
y la instruccion

Escala tipo Likert de 1 a 5 7

Nota: Los items de formacion se analizan bajo dos criterios: importancia y adquisicion.

La redaccion de los items que conforman estas dimensiones se llevo a cabo de
manera consensuada entre todos los miembros del equipo de trabajo. Se tomoé la
decision de formular items nuevos en su totalidad ya que, tras el analisis de los
instrumentos existentes, se estimo que ninguno de ellos se ajustaba a las necesidades
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de la presente investigacion. La medida utilizada se trata de una escala tipo Likert 1
(nada) a 5 (mucho) al ser la opcion mas adecuada cuando se quiere llegar a un gran
niumero de poblacion y se abordan temas relativos a la percepcion que deben
graduarse (Elejabarrieta e Iniguez, 2010). Por otro lado, las variables identificativas y
sociodemograficas se miden a través de una escala dicotomica (al existir Unicamente
dos opciones posibles) o abierta (para las opciones en las que se pretende dar
libertad en la respuesta a los participantes, como por ejemplo en la vocacion para la
eleccion de la titulacion). El proceso de redaccion de items se inicié con un analisis
profundo de los instrumentos existentes por parte de los miembros del equipo de
trabajo, seguido de una propuesta individual de items para cada una de las
dimensiones acordadas, y termind con el acuerdo expreso de todos los integrantes
con cada uno de los reactivos. Con respecto a las dimensiones relativas a las
competencias (importancia y grado de adquisicion), partiendo del documento marco
del Grado en Pedagogia de la Salamanca se realizé6 una agrupacion tematica de
algunas de las competencias con el objetivo de reducir el nUmero de items de dichas
dimensiones.

Una vez finalizado, el instrumento inicial se someti6 a un proceso de
validacion por parte de un grupo de expertos formado por 10 especialistas en la
disciplina de Pedagogia que imparten la titulacion en sus centros, procedentes de las
Universidades de Salamanca, Cadiz, Sevilla, Oviedo y Barcelona. A cada participante
se le envid un instrumento de evaluacion que contenia la propuesta inicial del
cuestionario junto con una serie de indicaciones para realizar su valoracion. Para
cada item, se pedia una valoracion, en una escala de 0 (nada) a 6 (totalmente), de su
grado de pertinencia (correspondencia entre el contenido del item y la dimension en
la que se integra), relevancia (grado de importancia del item en la explicacion de la
dimension) y claridad (la redaccion del item facilita su comprension).

Ademas, se aiadio una seccion para valorar cada una de las dimensiones en su
conjunto con el fin de obtener informacion de la dimension como entidad. En primer
lugar, a través de una puntuacion global entre 0 (nada) y 6 puntos (totalmente), v,
en segundo lugar, mediante consideraciones de caracter cualitativo correspondientes
a los puntos fuertes y débiles de cada dimension.

Por Gltimo, se presentd un apartado para valorar la adecuacion global del
instrumento para alcanzar el objetivo del estudio a través de los siguientes
indicadores: adecuacion y validez del instrumento, relevancia de las dimensiones y
puntos fuertes/débiles.

A raiz del analisis de las puntuaciones y valoraciones ofrecidas por el panel de
expertos se introdujeron algunos cambios en el instrumento. Para ello, se establecio
un acuerdo en el equipo de investigacion en el que todos aquellos items y
dimensiones con puntuaciones inferiores a 3.5 deberian ser analizadas para efectuar
los cambios oportunos, a la par que, un analisis de contenido de los comentarios
cualitativos obtenidos. Tras estos analisis se retir6 una dimension relativa a la
satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y la institucion en general, ya
que se considerd que los items eran excesivamente generales como para responder
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de manera adecuada, lo que se correspondia con puntuaciones inferiores a 3.5 en
pertinencia y relevancia de los items, relevancia de la dimension, a la par que con
valoraciones cualitativas por parte de los expertos que indicaban su supresion.
Ademas, se incluyeron 5 items acerca del proyecto profesional, 1 en la dimension
Orientacion Académica y 4 en Orientacion Personal, y se reformuld la redaccion de
todos los items de la dimension “Desarrollo Profesional” para mejorar su claridad (las
puntuaciones de estos items eran inferiores a 3.5 en el criterio claridad), anadiendo
2 items adicionales. Los items adicionales que se ahaden se corresponden con las
propuestas efectuadas por expertos que son consideradas por la mayoria.

La version final del CODEP-ES qued6 configurada por 56 items, 8 para
variables de identificacion, 20 relativos a competencias, 22 de orientacion recibida y
6 de desarrollo profesional.

1.3. Procedimiento de recogida y analisis de datos

Tras la revision del instrumento y la redaccién de su version final, se procedid a
la construccion de su version online a través de la herramienta de formularios de
Google. Esta version se difundié mediante el correo electrénico a todos los egresados
del Grado de Pedagogia de la Universidad de Salamanca, junto con una explicacion
de los objetivos del estudio. La difusion del cuestionario tuvo en cuenta los criterios
éticos para la investigacion, por ende, el participante recibe un correo en el que se
explica el sentido del cuestionario y la funcionalidad del mismo (transparencia), se
asegura el anonimato (el cuestionario se remite de forma personal al correo de
contacto facilitado en la Facultad de Educacion por los egresados al finalizar sus
estudios, este cuestionario es configurado en Google Drive, pero en ningln momento
se guarda el correo desde el que se remite ni se solicitan datos personales), a su vez,
se solicita que marquen una casilla si dan su consentimiento para la utilizacién de las
respuestas en la investigacion.

Con las respuestas recibidas se llevaron a cabo los analisis estadisticos
pertinentes que se presentan en la siguiente seccion. En primer lugar, se realizaron
analisis de fiabilidad para validar el instrumento. A continuacion, se llevo a cabo un
analisis factorial exploratorio para examinar la estructura subyacente a los items del
cuestionario. Para realizar una seleccion informada de los métodos de extraccion y
rotacion de los factores, se efectla un analisis de normalidad que revela que ninguna
de las variables recogidas en el instrumento presenta una distribucion normal (a =
.05). Por este motivo, se selecciona el método de extraccion de minimos cuadrados
no ponderados, ya que se considera el mas adecuado para las condiciones de la
presente investigacion (no cumplimiento del supuesto de normalidad, unido a un
elevado nimero de items con una muestra pequena) (Lloret-Segura et al., 2014). En
cuanto al método de rotacion de factores, ya que se espera que los factores
presenten algun tipo de correlacion, se selecciona la rotacion oblicua (Oblimin)
(Lopez-Aguado y Gutiérrez-Provecho, 2019).

Estos analisis se realizaron con el paquete informatico de analisis estadisticos
SPSS v.23 (licencia de la Universidad de Salamanca).
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3. Resultados

En primer lugar, se comprobd el nivel de consistencia interna del instrumento
a través del calculo del indice a de Cronbach. El resultado (a = .962) indica un alto
nivel de fiabilidad.

2.1. Andlisis factorial exploratorio

Como analisis inicial, y para valorar la viabilidad de un analisis factorial, se
exploran los indices correspondientes (tabla 3).

Tabla 3
indices de Kayser-Meyer-Olkin y Esfericidad de Bartlett

MODELO INICIAL FINAL
indice de KMO .549 .628
Test de Bartlett Chi cuadrado aproximado 5529.473 5081.165
gl 2278 2016
Sig. .000 .000

El indice KMO del modelo inicial se sitia por encima de .50, lo cual se
considera un nivel aceptable (Hair et al., 2005) y el nivel de significacion de la
prueba de esfericidad de Bartlett indica que se puede rechazar la hipétesis nula de
esfericidad. Por lo tanto, ambas medidas de adecuacion muestral indican que se
puede establecer un analisis de estructura factorial con estos datos.

Al ser relativamente bajo el indice KMO del modelo inicial, se calcula también
para el modelo que al final conforma el instrumento, habiendo retirado los items que
resultaron no funcionar en el analisis. Como era esperable, el indice KMO del modelo
final se encuentra dentro de unos parametros mas aceptables, por encima de .60.

Primeramente, se realiza una exploracion libre de la estructura factorial del
instrumento, que arroja una estructura inicial de 14 factores. Con el objetivo de
reducir el numero de factores a una estructura mas manejable, y dado que existian
algunos factores con muy pocos items con cargas significativas, se decidio ir
retirando uno a uno aquellos factores en los cuales sélo un item presentaba una carga
factorial significativa, es decir, la mayor de su fila y superior a .40 (Williams et al.,
2010). Tras esta eliminacion factor a factor, se acaba obteniendo una estructura final
compuesta por 6 factores (tabla 4), en la cual todos los factores poseian mas de un
item con una carga significativa segun la definicion anterior.
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Tabla 4

Estructura factorial del instrumento

Profesorado

item

IC_01
IC_02
IC_03
IC_04
IC_05
IC_06
IC_07
IC_08
IC_09
IC_10
IC_11
IC_12
IC_13
IC_14
IC_15
IC_16
IC_17
IC_18
IC_19
IC_20
AC_01
AC_02
AC_03
AC_04
AC_05
AC_06
AC_07
AC_08
AC_09
AC_10
AC_11
AC_12
AC_13
AC_14
AC_15
AC_16

Factor

.637
.552
.601
.595
.675
.388
.686
.765
.825
799
.808
736
.748
.814
.855
.821

.644
.696
.617
.761
744
.429
762
776
.799
.793
.788
.837
775
.807
.817
.805
.642
.709
.748
.828

.525
424

.550
.425
.493

-.420

-.412
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AC_17 .780 -.468
AC_18 724

AC_19 .804

AC_20 731 .478

OA_01 .492 -.728
0A_02 -774
OA_03 .405 .494 .431 -.672
OA_04

OA_05 .443 -.482
OA_06 .585 -.577
OA_07 .439 .479 -.412 -.538
OPR_08 517 714

OPR_09 427 .818

OPR_10 794

OPR_11 732

OPR_12 413 .852

OPR_13 .743

OPR_14 .647

OPR_15 .658

OPE_16 .661 -.400
OPE_17 .427 .705 -.462
OPE_18 .459 -.402
OPE_19 .465 514 .704

OPE_20 574 .508 -.425
OPE_21 .406 .548 .446 -.547
OPE_22 .676 -.474
DP_01 .640 .476 -.694

DP_02 -.548

DP_03 -.767

DP_04 -.841

DP_05 -.874

DP_06 -.764

Notas: Abreviaturas: IC (Importancia de las competencias), AC (Adquisicion de las competencias), OA
(Orientacion académica), OPR (Orientacion profesional), OPE (Orientacion personal), DP (Desarrollo
profesional). Sélo se muestran los pesos factoriales por encima de .40.

Como se observa en la tabla 3, aunque existen algunas excepciones, la
mayoria de los items presentan su mayor carga factorial de acuerdo con la estructura
tedrica planteada inicialmente:

¢ Importancia de las competencias del Grado en Pedagogia: todos los items de
esta dimension se corresponderian con el factor 2.
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Grado de adquisicion de las competencias del Grado en Pedagogia: todos
los items de esta dimension presentan su carga factorial mas alta en el factor
1, a excepcion del item AC_06, referente a la competencia de “Conocer y
comprender los principios tedricos e historicos de la educacion, asi como su
proceso y valores, y las politicas, instituciones y organismos que componen el
sistema educativo”, con una carga de .388 en dicho factor, que presenta
cargas superiores a .40 en otros dos factores diferentes.

Orientacion Académica: 5 de los 7 items de esta dimension conforman en su
totalidad el factor 6. Las excepciones son el item OA_04, referente al
asesoramiento recibido en el TFG por parte del tutor, y el item OA_06, sobre
el feedback recibido junto con las calificaciones de las asignaturas.

Orientacion Profesional: 6 de los 8 items asignados a esta dimension
(OPR_08-13) conforman el factor 3. Los dos items referidos a las practicas
profesionales del Grado (OPR_14-15) no coinciden con este factor.

Orientacion Personal: 4 de los 7 items de esta dimension (OPE_16-19)
presentan su carga mas alta en el factor 4, aunque el item OPE_18 presenta
una carga similar en otro de los factores. Los items OPE_20-22 presentan sus
cargas mas altas en diversos factores. Cabe destacar que los items OPE_21 y
22, relativos a la resolucion de dudas personales sobre el futuro y las opciones
académicas y profesionales, presentan cargas altas en el factor
correspondiente con la dimensién orientacion profesional.

Desarrollo Profesional: los 6 items asignados a esta dimension conforman en
su totalidad el factor 5.

Por otro lado, un analisis de las correlaciones entre los items del instrumento’ revela
que aquellos items que saturan en el mismo factor exhiben correlaciones

significativas y altas entre ellos, y mas altas que con items de otros factores.

2.2. Estructura final del instrumento CODEP-ES

El analisis factorial realizado con los datos del estudio piloto ha resultado en
una serie de decisiones sobre la estructura final del instrumento, que se presenta a

continuacion (tabla 5).

' Las correlaciones pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P6K1k1jVbqPZd75-3u8NThXPxke-xTNkpg_iJlutjgs/edit?usp=sharing
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Tabla 5

Dimensiones e items del instrumento CODEP-ES.

Dimension Cédigo

Texto del item

original
1_01 A_01 Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones tanto a publico
especializado como no especializado
1_02 A_02 Trabajo en equipo: colaboracion, trabajo interdisciplinar y multicultural
1_03 A_03 Aprendizaje autonomo y responsabilidad
I_04 A_04 Creativa y emprendedora, actitud innovadora y de adaptacion al cambio
s I_05 A_05 Autoconocimiento para el desarrollo personal y profesional
§nn 1I_07 A_07 Disefar planes, programas y proyectos innovadores para la formacion en
8 contextos educativos y laborales
(3}
t 1_08 A_08 Diagnosticar las necesidades y posibilidades de desarrollo de las personas
g para fundamentar las acciones educativas
E 1_09 A_09 Organizar, coordinar y supervisar planes y programas educativos de desarrollo
ot personal, social y profesional
[}
I I_10 A_10 Organizar y gestionar centros, instituciones, servicios, recursos educativos y
8 profesionales de la educacion y la formacion
9 I_11 A_11 Aplicar estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento
g entre iguales, consulta y orientacion en procesos educativos y formativos
£
S I_12 A_12 Desarrollar estrategias y técnicas para promover la participacion y el
b2 aprendizaje a lo largo de la vida
3 I_13 A_13 Desarrollar procesos y modelos de gestion de calidad de la educacion y la
S formacion
@ I_14 A_14  Aplicacion de técnicas y estrategias innovadoras en las relaciones educativas
o y en la dinamizacion de grupos
o
$ I_15 A_15 Evaluar planes, programas, proyectos, centros, acciones y recursos
'g educativos y formativo
© ~ . . .
© I_16 A_16 Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos
O
E I_17 A_17 Identificar e indagar sobre cuestiones educativas: obtener, tratar e
& interpretar datos relevantes para emitir juicios argumentados
©
g I_18 A_18 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas,
g— necesidades y demandas pedagogicas
I_19 A_19 Analizar, disefar y evaluar las aplicaciones de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion asociadas a los procesos educativos y
formativos
1_20 A_20 Diagnosticar, desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas
0 grupos, con necesidades especificas, en situaciones de riesgo, de
desigualdad o discriminacion por razén de género, clase, etnia, edad y/o
religion
0A_01 En general, recuerdo que los docentes del Grado en Pedagogia me ayudaron a
§ resolver dudas y problematicas que surgian en sus asignaturas.
(S , .
£ OA_02 Habitualmente, recuerdo que los docentes atendian a los estudiantes en sus
S horarios de tutorias para ayudarles en todas las problematicas en relacion
2 con los contenidos de las asignaturas.
Ne]
'g 0OA_03 Considero que los materiales y recursos facilitados por los docentes eran
= adecuados.
(5]
o 0OA_05 Los criterios de evaluacion eran clarificados por los docentes antes, durante y

al final de la asignatura
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OA_07

OPR_08

OPR_09

OPR_10

OPR_11

OPR_12

OPR_13

Orientacion profesional

OPE_21

OPE_22

OPR_14

OPR_15

OPE_16

OPE_17

Orientacion personal

OPE_18

OPE_19

DP_01

DP_02

DP_03

DP_04

DP_05

Desarrollo profesional

DP_06

En general, el proceso de ensefanza-aprendizaje llevado a cabo me ha
permitido ser auténomo en el aprendizaje.

El asesoramiento recibido durante mis estudios de Grado me facilito la toma
de decisiones hacia mi futuro laboral.

Recibi informacion clara y precisa sobre las diferentes salidas profesionales
del Grado.

Se me informo de la relevancia de las menciones del Grado.

Se me facilitaron herramientas y recursos para la biusqueda de empleo
(entrevistas profesionales, elaboracion de curriculum, carta de presentacion,
agenda de busqueda, etc.).

Pude conocer las competencias necesarias para las diferentes salidas
profesionales.

Gracias a la formacion recibida fui capaz de vincular mis competencias con
las de las diferentes opciones profesionales para tomar decisiones en mi
futuro laboral.

En el Grado, si era necesario, podia obtener asesoramiento en mis dudas
personales sobre opciones académicas y profesionales.

Fui asesorado en cuestiones personales con relacion directa sobre mi futuro
académico y/o profesional.

Las practicas desarrolladas en el Grado me ayudaron a conocer mejor mi
profesion.

Las practicas me sirvieron para conocer mis potencialidades y debilidades
como futuro profesional.

El trabajo llevado a cabo en el Grado de Pedagogia me permitié conocer
determinados aspectos de mi personalidad que desconocia.

Gracias a las estrategias trabajadas durante mi formacion soy capaz de
reflexionar sobre mi persona, consiguiendo un mayor conocimiento de mi
mismo.

Se me facilitaron procedimientos que actualmente pongo en practica para la
busqueda de informacion (sitios web para busqueda de empleo, organismos,
etc.) y logro de un empleo (elaboracion de CV, entrevistas, etc.)

El proceso de formacion en el Grado me ha permitido tomar decisiones
fundamentada para mi futuro profesional.

He alcanzado el grado de conocimientos y competencias en el Grado de
Pedagogia para el desarrollo de la profesion.

Es necesario continuar formandose para crecer profesionalmente y buscar
soluciones a nuevos restos.

Soy capaz de aplicar los conocimientos adquiridos para solucionar
contingencias.

Soy capaz de detectar puntos fuertes para mi formacion en el desarrollo
profesional.

Soy capaz de detectar puntos débiles para mi formacion en el desarrollo
profesional.

Soy capaz de llevar a cabo actividades con caracter preventivo para posibles
problematicas que me puedan surgir en mi desarrollo profesional.

Nota: Dado que la formulacion de los items de las dimensiones relacionadas con las competencias es
idéntica, ambas dimensiones se presentan juntas por cuestiones de espacio

Con respecto a las dimensiones relativas a las competencias, tanto a su
importancia como a su grado de adquisicion, el analisis confirma la pertinencia de
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mantenerlas como se habian planteado, aunque se considera conveniente realizar un
ligero cambio. El sexto item de ambas dimensiones (“Conocer y comprender los
principios teoricos e historicos de la educacion, asi como su proceso y valores, y las
politicas, instituciones y organismos que componen el sistema educativo”) se ha
decidido retirar debido a la baja carga factorial que presenta. Examinando su
contenido, se observa que es la Unica competencia que hace alusion a contenidos
tedricos, estando el resto de los items relacionados con competencias de aplicacion
practica, por lo que la eliminacion de este item también se encuentra justificada a
nivel tedrico.

La dimension Orientacion Académica queda finalmente compuesta por 5 items
relacionados con la atencion y el asesoramiento recibidos por parte del cuerpo
docente en relacion con los procedimientos, contenidos y procesos de evaluacion de
sus asignaturas. Los items relativos a la orientacion recibida durante la elaboracion
del TFG y la recepcion de un feedback adecuado durante los procesos evaluativos se
eliminaron debido a sus cargas factoriales.

Por su parte, la dimension Orientacion Profesional se compone de 7 items en
su version final. Cinco de estos items se corresponden con los asignados
originalmente a esta dimension, y estan relacionados con acciones dirigidas al
asesoramiento de los estudiantes sobre las caracteristicas de las salidas profesionales
del grado y los procesos de blUsqueda de informacion y toma de decisiones propios
del proceso de incorporacion al mundo laboral. A estos items se afaden otros dos
procedentes de la dimension de Orientacion Personal, y cuya formulacion encaja con
el contenido de esta dimensidn, ya que se refieren a la recepcion de asesoramiento
en dudas sobre cuestiones profesionales y académicas, aunque ambos indican que la
indole de dichas dudas ha de ser personal.

La dimension Orientacion Personal queda conformada por 4 de sus items
originales, relacionados con el autoconocimiento y los recursos personales, sumados
a otros 2 procedentes de Orientacion Profesional. Aunque estos dos items se refieren
a las practicas profesionales desarrolladas durante el ultimo afo del Grado, su
formulacion se refiere también a descubrimientos de caracter personal, por lo que se
encuentra una justificacion teorica para este resultado.

Por dltimo, la dimension Desarrollo Profesional retiene su estructura e items
iniciales, cuya idoneidad se ve ratificada por los resultados del analisis.

La figura 1 presenta una sintesis de todo el proceso de analisis y edicion del
instrumento, ilustrando los cambios realizados en cada una de las fases de revision
(expertos y estudio piloto).
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COMPETENCIAS —
IMPORTANCIA (20)

IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS (20)

IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS (19)

COMPETENCIAS — ADQUISICION DE ADQUISICION DE

ADQUISICION (20) COMPETENCIAS (20) COMPETENCIAS (19)
: ORIENTACION

OR. ACADEMICA (6) | OR. ACADEMICA (7) | | ACADEMICA (5)

OR. PROFESIONAL (7)
(5 originales + 2 de or.
personal)

OR. PERSONAL (7) |

OR. PERSONAL (6)
(4 originales + 2 de or.
profesional)

DESARROLLO
PROFESIONAL (4)

OR. PROFESIONAL (8) | l OR. PROFESIONAL (8) |

DESARROLLO
PROFESIONAL (4)

[ OR. PERSONAL (3 |

l | DESARROLLO

SATISFACCION (21) PROFESIONAL (4)

Figura 1. Composicion del instrumento CODEP-ES en cada una de las fases de desarrollo.
Nota: el nimero de items se indica entre paréntesis.

4, Discusion y conclusiones

La relacion entre mundo laboral y formacion en contextos superiores es una de
las limitaciones principales que se remarcan en diferentes estudios sobre
empleabilidad (Astigarraga Echeverria y Carrera Farran, 2018; Guerrero-Serén, 1999;
Gonzalez Lorente y Martinez Clares, 2016; Jiménez Vivas, 2009; Orellana, 2018;
Palomares-Monter, et al., 2019; Rodriguez Martinez, et al., 2019). Sin embargo, la
educacion superior debe trabajar en pro de la mejora para que los estudiantes
formados en un sistema universitario tengas las competencias suficientes para
adaptarse al contexto social cambiante desde un enfoque laboral, a la vez que dan
respuesta a las necesidades reales que los empresarios demandan. Teniendo en
cuenta que dicha capacitacion es una de las demandas principales realizadas a la
educacion superior desde el sector laboral, se estima necesario ajustar los procesos
formativos para adaptarlos a los contextos profesionales. En este sentido, es preciso
evaluar la formacion recibida desde la vision de los egresados universitarios, quienes
pueden dar informacion sobre carencias y puntos fuertes de su formacion de cara a
su insercion laboral.

En este articulo el objetivo ha sido generar un instrumento que permita conocer
la percepcion de los egresados con respecto a su desarrollo competencial,
orientacion recibida en el transcurso de su formacion universitaria y promocion del
desarrollo profesional, con el fin de obtener informacion para poder mejorar el
proceso formativo de cara a favorecer su empleabilidad, dando respuesta a las
inquietudes marcadas en el parrafo anterior. El éxito en la empleabilidad se debe a
diferentes factores, entre los que se resalta el ajuste entre las competencias
potenciadas desde las titulaciones (competencias profesionales) y las que realmente
se ponen en practica en los contextos laborales (Guerrero-Seron, 1999; Llanes-
Ordodnez et al., 2017b; Pinto y Pinto, 2016), cuestion que constituye una de las
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demandas mas habituales realizadas desde el mundo laboral (Creasey, 2013; Mason
et al., 2009). Por otro lado, el desarrollo profesional de los estudiantes también es
una caracteristica valorada por los empleadores (Hillage y Pollard, 1998), reflejada
en la capacidad del sujeto para adaptarse al contexto laboral y su habilidad para
autoevaluarse, detectar puntos fuertes y débiles en su desempeno profesional, y
trazar planes de accion y formacion para reforzar sus carencias. La importancia de
estas dos cuestiones (competencias y desarrollo profesional) no ha sido puesta de
manifiesto solamente por los agentes del ambito laboral, sino que existen evidencias
de que las politicas de empleo que atienden a ambas cuestiones en sus planes de
formacion continua potencian una mejor insercion laboral (Santos Rejo y Garcia
Alvarez, 2017).

Por su parte, los procesos de orientacion académica, profesional y personal no
son sefalados habitualmente por los empleadores como un elemento esencial para la
insercion social; sin embargo, los egresados universitarios que se han incorporado al
mundo laboral si sefialan la orientacion como una dimension fundamental para una
correcta vinculacion con las instituciones laborales. Una evidencia de esto puede
encontrarse en el estudio realizado por Concepcion Cuétara et al. (2014), en el cual
los profesionales del ambito educativo destacan la orientacion como un factor
necesario en los procesos formativos, lo que apoya la idea de considerarlo un
elemento imprescindible para la mejora de la empleabilidad.

Estos tres factores que se resaltan como focos principales de éxito en el
contexto laboral no han estado presentes de forma conjunta en las escalas que se
centran en mejorar la empleabilidad de egresados o en conocer sus necesidades
formativas (Cardona AndGjar, 2011; Concepcion Cuétara et al., 2014; Llanes-
Ordonez, 2015; Martinez-Rodriguez y Carmona Orantes 2010), aunque es destacable
que siempre aparece alguno de los tres factores. El instrumento desarrollado por
Gonzalez Lorente y Martinez Clares (2016a, 2016b) constituye una excepcion a esta
afirmacion, ya que si atiende a aspectos formativos, orientacion profesional y
desarrollo personal, aunque su foco principal es el ambito laboral, por lo que se
estima que el instrumento CODEP-ES aporta un enfoque mas amplio al tener mas
presente el propio contexto universitario.

Ante la falta de instrumentos que aborden los tres elementos que configuran el
CODEP-ES para una titulacion como Pedagogia, tras el analisis factorial realizado se
determina que este cuestionario cubre las necesidades existentes en el terreno
cientifico, dado que ahonda sobre las tres vertientes principales de la formacién
universitaria (Figuera, 1996; Gonzalez Lorente y Martinez Clares, 2016a, 2016b, Lent
y Brown, 2013; Martinez Clares y Gonzalez Lorente, 2018; Martinez Clares y Gonzalez
Lorente, 2019; Moreau y Leathhwood, 2006; Watts, 2006). El instrumento da
respuesta al triangulo formacion-orientacion-empleo, aunque, en formacion se tienen
en cuenta tanto la parte de adquisicion de la competencia (aquello sobre lo que se
forma en la institucion de educacién) como de importancia hacia la misma
(valoracion desde el mundo laboral), este desglose ha sido apoyado por autores como
Chonchado y Carot (2013); Humburg y van der Velden (2015); Suleman (2016); Villa 'y
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Poblete, (2007) y; Villa, et al. (2021), quienes establecian que ambas vertientes eran
esenciales. La principal limitacion que presenta esta escala a la hora de generalizar
su uso es su foco en la titulacion de Pedagogia. Sin embargo, la versatilidad de las
dimensiones de Orientacion Académica, Profesional y Personal, junto con el
Desarrollo Profesional, facilitan la adaptacion de la escala a cualquier otra titulacion
simplemente sustituyendo las dimensiones relativas a competencias con el contenido
propio de cada titulacion.

En conclusion, las evidencias teodricas y empiricas presentes en esta
investigacion permiten concluir que el estudio es una base soélida para el desarrollo
de investigaciones centradas en la mejora de la empleabilidad desde la formacién
que se oferta en las titulaciones universitarias, atendiendo a los factores que
favorecen la insercion profesional, en este caso, principalmente, vinculadas con el
grado en Pedagogia, aunque con posibilidades de adaptacion a diferentes
titulaciones.
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