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Resumen:

Este estudio se apoya en la Teoria Historico-Cultural para investigar sobre la construccion de la
identidad de género en el ambito escolar y la organizacién escolar coeducativa. Evaluamos la
presencia equilibrada de la mujer (paridad de género) en todos los aspectos de la organizacion
escolar. Complementariamente, estudiamos el grado de colaboracion en los centros educativos en
el desarrollo de planes de igualdad. Se aplica un disefio descriptivo observacional. La muestra se
compone de 1650 observaciones, 30 indicadores son observados en cada uno de los 55 centros
educativos participantes. Participan centros de Andalucia occidental y oriental (Sevilla/Granada),
de zonas rurales y urbanas. Se implica a diversos agentes escolares, para recoger otra muestra
idéntica de observaciones de colaboracién con el plan de igualdad por parte de la comunidad
educativa. Los resultados muestran que la presencia de la mujer en la educacién publica andaluza
se sitla en una zona paritaria (40%-60%) casi en el conjunto de la observacion realizada, no
habiendo diferencias territoriales ni tampoco en funcion de las zonas rurales y urbanas. Sin
embargo, resaltan algunos indicadores con déficit de representacion de las mujeres, especialmente
los que tienen que ver con el poder y la participacion significativa de la mujer en la organizacion.
La colaboracion de los centros con los planes de igualdad es valorada como “suficiente”.

Palabras clave: indicadores de género, coeducacién, organizacion escolar, planes de igualdad,
colaboracion.
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Abstract:

This study is based on the Cultural-Historical Approach to research the construction of gender
identity in schools and coeducational school organization. We evaluate the balanced presence of
women (gender parity) in all aspects of school organization. Additionally, we studied the degree of
collaboration in schools in the development of equality plans. We apply a descriptive
observational design. The incidental sample consists of 1650 observations, 30 indicators are
observed in each of the 55 participating schools, centers of western and eastern Andalusia (Sevilla
/ Granada), in rural and urban areas. It involves various school agents to collect another sample
identical data about collaboration with the equality plan by the educational community. The
results show that the presence of women in the Andalusian public education is in a parity
distribution (40% -60%), with no differences in terms of territorial or rural versus urban areas.
However, we found some indicators with deficient representation of women, especially those
having to do with power and meaningful participation of women in the organization. Collaboration
of educational centers in gender equality plans is rated at a “medium level”.

Key words: gender indicators, coeducation, school organization, gender equality plans,
collaboration.

1. La organizacion escolar coeducativa y la identidad de género

Basandonos en la teoria Historico-cultural, desarrollada por autores como Vygotsky
(1995), Wertsch (1998), Cole (1999), que consideran el conocimiento, aprendizaje y desarrollo
de la persona como un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio social y cultural
donde se desenvuelve, y recogiendo las aportaciones de autores que destacan la importancia
de los contextos y el ambiente en la construccién de la identidad personal y de género (West
y Zimmerman, 1987; Lagarde, 1996; Crawford y Chaffin, 1997; Crawford, 2006), se aborda la
importancia de la interaccion de los sujetos en los distintos contextos sociales, entre los que
se encuentra la escuela como un elemento clave en las sociedades avanzadas para formar la
identidad social y ciudadana. Esta mirada sociocultural e historica sobre el desarrollo humano
permite reflexionar sobre los factores sociales y culturales que inciden en la interiorizacion
del mundo, y sobre como las personas no estan predeterminadas “naturalmente” o abocadas
a asumir las concepciones identitarias patriarcales inherentes al sistema sexo/género, u otros
factores. Asi, la identidad de género se forma en el plano de la cultura social y es
influenciada por los factores del contexto y las caracteristicas de configuracion de cada
entorno de socializacion -familia, escuela, iguales...- en el cual se va construyendo la persona.
Estos contextos de socializacién primaria y fundamental juegan un gran papel y
responsabilidad en la transformacion de la trayectoria historica del factor “género”, lo que
depende de su estructura y organizacion mas o menos patriarcal y/o resistente a los valores
patriarcales todavia imperantes. En nuestra sociedad actual, aunque se avance lenta pero
positivamente, sigue sin duda predominando el patriarcado y el androcentrismo (Bosch,
Ferrer y Alzamora, 2006), lo que alcanza tanto a las instituciones macrosociales como a las
organizaciones concretas.

En este marco, la igualdad no significa que mujeres y hombres sean idénticos, de la
misma forma en que no lo son todos los hombres ni lo son todas las mujeres entre si. La
igualdad es el principio rector de la vida democratica, que supera las diferencias
discriminatorias y eleva a todos los seres humanos a la categoria de personas y ciudadanas sin
distincion de sexo (Simon, 2008). En este proceso, la escuela supone un contexto muy
determinante para la adquisicion de la cultura ciudadana pero, a la vez, puede ser un
escenario propicio para la reproduccion de aquellos aspectos negativos de la cultura que una
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sociedad patriarcal perpetla evitando con ello la verdadera libertad de eleccion y desarrollo
de todas las personas a las que engloba.

La escuela es uno de los referentes en la transmision de la cultura de una sociedad y
también un escenario propicio para el cambio de los aspectos negativos que esa sociedad no
desea perpetuar; entre ellos, el androcentrismo y la desigualdad real de género (con sus
pilares establecidos en la misoginia y la homofobia), aspectos que se mantienen presentes en
la actualidad (Guash, 2000). La escuela, como entidad donde se desarrollan interacciones
sociales significativas y donde se produce la apropiacion del conocimiento Util para la
ciudadania, debe velar por la igualdad y equidad de género, evitando las pautas y conductas
sexistas que, a veces sutilmente, se dan en ella como mecanismo oculto para el
mantenimiento y reproduccion del patriarcado, y que incide en el desarrollo de las personas,
fundamentalmente de las mujeres, pero también de los hombres.

En definitiva, la educacion escolar hoy supone un espacio social controlado
culturalmente que ofrece una oportunidad de cambio social. Sin embargo, los modelos
masculinos y femeninos que se potencian a través de los contenidos culturales, que se
transmiten al alumnado a través de la educacion formal y no formal, hacen que se siga
educando en la supremacia de un sexo sobre otro. Se hace necesario, pues, tener en cuenta
la presencia e importancia de la mujer en la escuela.

Pero este proceso no es tan facil de llevar a la practica; como recoge Colas y Jiménez
(2006), la vision de género en el desarrollo curricular educativo se encuentra dificultada por
dos motivos, entre otros: a) la falta de visibilidad de la discriminacion de género en los
contenidos, metodologias y practicas de ensefanza; y b) incipientes y muy escasas
aportaciones de género que propongan teorias, modelos y estrategias educativas realistas y
posibles para una educacion en equidad. La escuela debe ser consciente de que en el proceso
de elaboracion de nociones tales como género (hecho social) o sexo (hecho bioldgico) se
realizan selecciones culturales que estan impregnadas de prejuicios, pero que operan como si
respondiesen a un proceso de objetivacion de la realidad. Es por ello que la coeducacion debe
aparecer como mecanismo para alcanzar la verdadera igualdad y equidad entre los sexos en
la educacion, como defienden numerosas voces (Acker, 1995; Santos Guerra 2000; Abad,
2002; Subirats y Tomé, 2007; Subirats, 2009).

2. Indicadores de género en la organizacion escolar coeducativa

Como comenta Santos Guerra (2000) la influencia del género es una de las principales
variables que actUan en el funcionamiento de la escuela como institucion; entendida esta
como un campo en el que afloran las relaciones interpersonales y todo esta tefido por el
género condicionando la comprension de la propia institucion. La escuela, las relaciones que
se dan en ella y el funcionamiento de la misma, estan condicionados por factores de género,
mostrando sexismo en el uso de los espacios, los materiales, el lenguaje, la estructuracion del
poder, y una gran variedad de condicionantes y aspectos que pueden llegar a ser tan
extensibles como la diversidad de situaciones y aspectos que engloba la realidad escolar. Por
ello, la escuela, como institucion que debe velar por la verdadera igualdad y equidad entre
las personas, tiene que reflexionar sobre como sus practicas, las interacciones, el curriculo,
las metodologias y actuaciones educativas y, sobretodo, los discursos y el lenguaje que en
ellos se utiliza, influyen en la formaciéon de las identidades de género del alumnado. La
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educacion escolar necesita ser analizada desde la perspectiva de género, pues de lo contrario
perpetuara el modelo masculino bajo una falsa apariencia de igualitarismo y pseudo-equidad.

En el | Plan de Igualdad entre Hombre y Mujeres en Educacion (2005) se sefala que, a
pesar de la aparente neutralidad de la escuela mixta, a mediados de los anos 80 surgen en
nuestro pais los primeros trabajos que cuestionan el modelo. Estos ponen de manifiesto como
el sistema educativo reproduce por diversas vias, de forma “invisible” para algunos, modelos
y papeles sociales diferentes para las chicas y para los chicos, que ayudan a reproducir las
relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres. Asi, en aspectos como los
contenidos curriculares, la interaccion entre el personal docente y el alumnado, los libros de
texto, la gestion del aula o la del propio centro educativo, teniendo en cuenta los aspectos
arquitectonicos de los equipamientos o las instalaciones deportivas o laboratorios, se
manifiestan claramente aspectos claves de la cultura androcéntrica, convirtiéndose en
ambitos transmisores y reproductores de los estereotipos sexistas. También indica Subirats
(2009, p. 96) que es conveniente “analizar los elementos de poder y autoridad, de uso del
lenguaje, de uso de los espacios y los tiempos, los libros de texto, el curriculo oculto, las
formas del deporte, etc. presentes en los centros educativos y ver hasta que punto ocultan la
presencia de mujeres e invisibilizan a las nifias”. Considerando estas aportaciones, hemos
realizado un analisis de la presencia de la mujer en las organizaciones educativas, elaborando
un censo de indicadores basicos a utilizar para el diagnostico que presentamos.

Siguiendo las lineas basicas de investigacion sobre género en educacion, se estudian
gran diversidad de aspectos referentes a la escolarizacion, el curriculum, el aprendizaje y el
profesorado (Colas y Jiménez, 2006): tasas e indices, disciplinas académicas, rendimiento,
posicion de las mujeres en la profesion, distribucion de los espacios, androcentrismo en la
ciencia o el lenguaje, recursos didacticos, interaccion escolar...

En todo este entramado, es impensable un estudio de género y de presencia de la
mujer en el entorno de la organizacion escolar sin tener en cuenta a los agentes que
participan y forman parte de ella. El colectivo principal, al que van dirigidas todas las
actuaciones, es el propio alumnado, objetivo de la organizacion escolar y que es la base de
futuras generaciones y de sus actitudes y valores en materia de igualdad de género. Existen
multitud de estudios dirigidos hacia este colectivo desde la perspectiva de género, abarcando
diversos ambitos, ya sea el rendimiento escolar (Buendia y Olmedo, 2002; Castaneda y
Rodrigo, 2001; Calvo, Gonzalez y Martorell, 2001; Jacobs, Lanza, Osgood, Eccles y Wigfield,
2002), las expectativas que se tiene o se percibe (Wilgenbusch y Merrell, 1999; Pastor,
Balaguer y Garcia-Merita, 2003; Padilla, Garcia y Suarez, 2010), la percepcion de la
competencia fisica- deportiva (Hagger, Biddle, y Wang, 2005; Moreno y Cervelld, 2005;
Klomsten, Marsh y Skaalvik, 2005; Gadbois y Bowker, 2007), la situacion con respecto a areas
tradicionalmente estereotipadas o la eleccion académica-profesional (Sainz y Gonzalez, 2008;
Barbera, 2007) o el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (European
Comision Eurostat, 2009; INE, 2011; Castano, 2009; Observatorio de la Seguridad en la
Informacion, 2009; Sainz y Gonzalez, 2008), entre otros.

Otro colectivo fundamental en el proceso escolar es el profesorado, teniendo una
importancia esencial en la incorporacion de la perspectiva de género, tanto en el propio
centro, al promover los cambios necesarios para una igualdad real, como en el alumnado, al
servir de modelo y transmisor de valores, creencias y actitudes. Asi, el posicionamiento que
tenga el profesorado hacia la perspectiva de género es fundamental para dichos cambios
(Colas y Jiménez, 2006; Fernandez y Piedra, 2010; Rebollo, Garcia Pérez, Piedra y Vega,
2011), siendo la formacion y colaboracion en materia de género un aspecto importante en
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este sentido (Benschop y Verloo, 2006; Sawyer y Rimm-Kaufmanb, 2007). Dentro de este
grupo se debe prestar una atencion especial al personal de direccion y gestion de los centros,
donde numerosos estudios senalan la no equidad en este colectivo y una menor presencia de
la mujer en proporcion a su nimero, siendo minoria en los centros de decision a medida que
ascendemos en el nivel educativo (Diez, Terron y Anguita, 2006; Graferas, 2003; Tejero y
Fernandez, 2007; Carrasco, 2004; Diez, Terron, Valle y Centeno, 2002). Hecho que se
relaciona con la idea de “techo de cristal”*. Como sefalan Tejero y Fernandez (2007, p. 283),
“la paridad en la direccion escolar es de momento una buena intencién pero no una
realidad”.

Las diferentes organizaciones y sus disposiciones normativas, ya sea a nivel
internacional, europeo, estatal o autonomico, recogen en sus politicas y disposiciones la
igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion por razén de sexo en el ambito
laboral. No obstante, el ambito laboral sigue siendo uno de los sectores donde es mas patente
las desigualdades de género (Castro y Medialdea, 2010). En este sentido sefialamos no solo al
profesorado, sino también a las personas que trabajan en el entorno educativo, el Personal de
Administracion y Servicios (PAS), como parte integrante de la comunidad escolar.

Otro colectivo a tener en cuenta es la familia, y no por ello menos importante, pues
el entorno familiar es el primer agente socializador, constituyéndose como ente fundamental
en la transmision de valores y estereotipos (Cabello, 2011; Quesada y Lopez, 2010). Pero en la
sociedad todavia persisten unas practicas sociales que no reparten por igual las
responsabilidades educativas de hijas e hijos entre los progenitores, ni de
relacion/colaboracion con la escuela. Asi, las responsabilidades en materia educativa de los
hijos e hijas, en relacion con la interaccion con el centro, suelen recaer mas en las mujeres
(las madres) dejando a los padres mas las responsabilidades disciplinarias. Esto se traduce en
que tradicionalmente son las madres las que acuden al centro para hablar con el profesorado,
las que hacen acto de presencia en las reuniones, en el funcionamiento de las AMPAS, en las
tareas de tutoria habituales, en la participacion en el Consejo Escolar?...

Por otro lado, ademas de los agentes intervinientes en el proceso educativo, se deben
tener en cuenta diversos ambitos que influyen en la realidad coeducativa. Asi, la coeducacion
no solo se refleja en las actividades escolares diarias y habituales, sino también en aquellas
complementarias y extraescolares, donde se observan la participacion de los géneros,
principalmente relacionadas con la actividad fisica donde es mas patente la menor
participacion femenina (Moreno y Cervelld, 2005; Luengo, 2007); y en el uso de los espacios,
pues en él se dan y reproducen las interacciones entre los sujetos (Subirats y Tomé, 2007).
Igualmente el lenguaje se perfila como un componente intrinseco a la perspectiva de género,
siendo transmisor de estereotipos, aunque sea de forma inconsciente. Se hace necesario

L El “techo de cristal’ es un término metaférico que describe la barrera superior invisible en la carrera
laboral de las mujeres que, de tan sutil, es transparente, pero a la vez tan fuerte que no permite que las
mujeres asciendan en la jerarquia directiva. Su invisibilidad esta dada por el hecho de que no existen
leyes, ni dispositivos sociales establecidos, ni cddigos vitales que impongan a las mujeres semejantes
limitaciones, sino que esta construido sobre la base de rasgos dificiles de detectar (Morrison y von
Glinow, 1990; Burin y Dio Bleichmar, 1996; Sarri6, Barbera, Ramos y Candela, 2002).

? La familias pueden participar de la toma de decisiones a través del Consejo Escolar, donde tienen
cabida, ademas, la representacion del profesorado, alumnado, PAS, incluso de la institucion local —
ayuntamiento-, constituyéndose en el érgano de participacién por excelencia de estamentos, asociaciones
y profesionales que forman parte de la comunidad educativa (Gonzélez Granda, 2004,, 2004, 2004,;
Frias del Vall, 2006), teniendo una importancia relevante en la inclusién de la perspectiva de género.
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nombrar a las mujeres evitando el uso del masculino genérico, ya que oculta la presencia de
las mujeres y deja a los hombres como Unicos sujetos de referencia (Gonzalez y Lomas, 2006;
Giner, 2009). Subirats (2009) nos propone, para actuar a favor de la coeducacion, analizar el
uso del lenguaje presente en los centros educativos y ver hasta qué punto oculta la presencia
de mujeres e invisibiliza a las nifas.

Tabla 1. Dimensiones e indicadores del estudio

TEMATICAS DIMENSIONES ELEMENTOS NUMERO DE
CONSIDERADAS IMPLICADAS SELECCIONADOS INDICADORES
Representacion; actividades
fISIC‘_aS W depor_tn.ras_'.; materias 1, 2, 3, 4, 5, 14,
1) Alumnado e curriculares: ciencias/ 16. 29 30
igualdad de humanidades, tecnologias/ g g "
género artes; uso de TIC; _
- . (n=9})
promocion y rendimiento
académico de excelencia
Representacion, poder y 15, 17, 18, 21,
Tgualdad entre 2), Igualdad de participacion; nivel 22
género entre el S -
los agentes rofesorado académico vy estabilidad
escolares P laboral del profesorado {(n=5)
3) Igualdad de
;. - . 24, 28
ganero y Representacion formal de la
particip_a_cic':n de mujer y participacion tutorial (h=2}
las familias
4) Igualdad en el Distribucién de génerc segun 19, 20
personal de tareas asignadas
administracion y 7 9 ¥ _
cervicios —P.A.S .- condiciones laborales (n=2)
5] Igua_ldad en Representacion de los
los equipos - g -7 25, 26,27
directivos v Ia géneros y participacion en el
Tgualdad en - ¥ poder v la gestion de los _
o gestion de los {n=3)
representacion v centros centros
el poder &) Igualdad en . 23
los Consejos Repr_e_serlt_a'cmrl L
Eccolares participacién por géneros (n=1)
73 Igualdad en la Participacién en actividades 5
Actividad Escolar complementarias y
Tgualdad en la extraescolares {n=1)
actividad escolar 8) Igualdad en el 7
uso de espacios Participacion v apropiacian
ascolares {(n=1)
9) Igualdad en el Comunicaciones formales — 8,9, 10, 11
Utilizacion de uso del lenguaje documentos, sefiales, . - e
elementos —no sexista- informales {(n=1)
simbolicos no 10) La igualdad
sexistas en fa en la seleccidon vy Representacidon e inclusidn 12,13
interaccion uso de recursos de género (n=2)
didédcticos —
n = 30

Finalmente, si pretendemos recoger la presencia de la mujer en todos, o al menos,
los principales ambitos de la realidad educativa, no podemos olvidar los recursos didacticos,
entre los que se encuentran los libros de texto, pues su seleccion y uso es uno de los
elementos a los que prestar especial atencion ya que muchas veces refuerzan y perpetian los
estereotipos sexistas ocultando la presencia de la mujer o relegandola a un segundo plano,
manteniendo los modelos imperantes en la sociedad: el patriarcado y el androcentrismo
(Colas y Jiménez, 2006; Ministerio de Educacion, 2010; Sanchez Bello, 2002). En definitiva,
hemos tenido en cuenta una amplia variedad de indicadores relacionados con la presencia y
valoracion de la mujer en muy diversos ambitos y colectivos de la comunidad escolar, con el
objeto de recoger y valorar la organizacion (co)educativa en los centros. La tabla siguiente
presenta el desglose de indicadores utilizados para este estudio; su seleccion se basa
fundamentalmente en los objetivos del | Plan de lgualdad en Educacion, recogiendo, 4
tematicas desglosadas en 10 dimensiones compuestas por 30 indicadores organizativos.
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3. Planteamiento y objetivos del estudio

De acuerdo a la Orden de 15 de Mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion, la coeducacion en los centros educativos andaluces ha de ser coordinada por un
nuevo agente en la escuela, la coordinadora o el coordinador del plan de igualdad en el
centro, entre cuyas funciones esta la de promover un diagnoéstico en el centro para conocer
su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres, identificando
discriminaciones y estereotipos sexistas. Evidentemente, uno de estos aspectos diagndsticos
necesarios es la presencia de la mujer en diferentes ambitos de la realidad educativa.
Aprovechando la creacion de esta figura en los centros hemos implicado a una muestra de
coordinadores de igualdad en sus centros para desarrollar el diagnéstico con dos objetivos:

1. Observar y evaluar la presencia equilibrada de la mujer (paridad de género) en todos
los aspectos de la organizacion escolar significativos para la coeducacion del
alumnado.

2. ldentificar y valorar, aprovechando la observacién de los indicadores y solicitando
apoyos para ello entre la comunidad escolar, el grado de colaboracion en los centros
con el desarrollo de planes de igualdad entre hombres y mujeres.

4. Método

Se aplica un diseno descriptivo observacional, de corte transversal, en tanto que
buscamos analizar la presencia/representacion de la mujer en cada organizacion escolar y el
grado de colaboracion de esta comunidad con el plan de igualdad desde una perspectiva
natural y real. De este modo, nuestro estudio se constituye a partir de una muestra amplia de
observaciones (n = 30 indicadores) en cada centro, desarrollandose una metodologia de
multicasos, lo que permite desarrollar los objetivos del estudio. El estudio se ha realizado en
55 centros educativos publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia; procedentes de las
provincias de Granada (47.3%) y Sevilla (52.7%), de los niveles de Educacion Primaria (56.4%)
y Secundaria (43.6%); tomando centros tanto de zonas rurales (29.1%) como urbanas (70.9%).
En un principio participan 74 centros, pero 19 centros abandonan el plan de diagndstico de
igualdad implicado en el desarrollo de este proceso (criterio de inclusion).

Tabla 2. Distribucion por estratos de la muestra de centros participantes.

Estratos Categorias Centros 09
. . Primaria 31 56.4%
Nivel Educativo Secundaria 24 43.6%
7 Urbano 39 70.9%
ona Rural 16 29.1%
_ Andalucia Occidental (Sevilla) 29 52.7%
Territorio Andalucia Oriental (Granada) 26 47.3%
Total 25 100%o

En cuanto a la solicitud de colaboracion con el proceso de diagnostico, a agentes de
cada comunidad escolar, se realiza justo antes de cada observacion de cada indicador
(permitiendo su participacion voluntaria en la observacion). Esto genera una muestra de 30
solicitudes en cada uno de los 55 centros del estudio que facilita la estimacion del grado de
colaboracion del mismo; con una muestra amplia de estimaciones (n=1650), esta vendria a
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implicar un error muestral del 2.5%, para un nivel de confianza del 95.5% (2 sigmas) y con la
maxima varianza proporcional (p=q = 50%), usando la formula de proporciones para
poblaciones infinitas (> 100000). No obstante, la seleccidon de los centros tiene un caracter
incidental. La tabla siguiente expresa el tipo de agente y el n° de colaboraciones solicitadas.

Tabla 3. Agentes escolares implicados.

Tipo de Agente no %o
Equipo Directivo 3 10.0
Direccion 2 6.7
Jefatura 3 10.0
Secretaria 3 10.0
Dpto. Orientacion 3 10.0
Responsables Dptos. 2 6.7
Profesorado & 20.0
Prof. E. Fisica 1 3.3
Prof. Lengua 1 3.3
Prof. Tecnologia 1 3.3
P.A.S 5 16.7
Total 30 100.0

5. Instrumentacion y procedimientos

Para el desarrollo del trabajo de campo se cuenta con un cuestionario que recoge los
treinta indicadores (expuestos en la teoria; véanse en la tabla 7) con el objeto de consignar,
por la persona responsable del plan de igualdad en el centro, los porcentajes (%) de
representacion femenina observados. Pero, ademas y en cuanto al procedimiento del trabajo
de campo, se considera que la bUsqueda de tales porcentajes constituye una oportunidad o
“micro-experimento” a través del cual observar la disposicion a colaborar de los distintos
agentes escolares antes resenados. De esta forma, a la cumplimentacion de cada observacion
le precede una solicitud de colaboracion a la comunidad escolar que es valorada por el/la
observador/a mediante esta escala de estimacion observacional (0-4):

Tabla 4. Escala de estimacion del grado de colaboracién de cada agente ante la solicitud.

No he recibido
ningdn apoyo
para realizarlo

He recibido muy
poco apoyo

He recibido
suficiente
colaboracion

He recibido muy
alta
colaboracion

La tarea fue
realizada por la
otra persona

0

2

3

4

Una vez obtenidos los datos primarios observacionales, se procede a elaborar un
indice de colaboracion del centro que es una medida resumen que como se muestra mediante
el analisis CATPCA (desarrollado con SPSS) es altamente valido (unidimensional; saturacion
minima/maxima = .447/.830) y fiable (consistencia; indicando un Alfa de Cronbach = .954).
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Tabla 5. Andlisis del componente principal para la validez de constructo.

CATPCA - Escalamiento 6ptimo de las 30 estimaciones por centro

Dimension Alfa de Conbach Total (Autovalores)
1 .954 12.929
Total .954 12.929

De esta manera podemos calcular las puntuaciones de colaboracion de los centros en
una escala de entre 0 y 120 puntos sobre la que aplicamos el siguiente baremo de

clasificacion:

Tabla 6. Baremo del indice de colaboracién

Baremo para valorar indice de colaboracion de los centros con el plan de
igualdad en funcion de esta escala

Colaboraciéon Muy Deficiente 0-29

Colaboracion Deficiente 30-59
Colaboracién Suficiente 60-89
Colaboracion Muy Elevada 90-120

A continuacion presentamos un resumen de los resultados mas significativos de este

estudio.

6. Resultados

6.1. Representaciéon/presencia de la mujer en cada indicador

Los valores medios sobre representacion/presencia de
probabilidad 0-1) que obtenemos en los diferentes items o indicadores de la organizacion
coeducativa, considerando todos los centros de la muestra, constan en la siguiente tabla:

la mujer

(escala de

Tabla 7. Media (en probabilidad 0-1) para cada item o indicador de género en la organizacién (Px).

tems o indicadores
L Media | Desv. Tip. | Mediana | Minimo | Maximo
de género en la organizacion
1: % alumnas matriculadas ,5373 ,15188 ,5000 ,30 1,00
2: % alumnas representantes ,4932 ,21405 ,5000 ,00 1,00
3: % alumnas en las aulas ,4949 ,14789 ,5000 ,20 1,00
‘A:: _% alym’rjas voluntarias en 4627 118653 ,5000 ,00 1,00
ciencias
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5: % oferta extraescolares a alumnas ,5644 ,23101 ,5000 ,00 1,00
6: % alumnas actividades deportivas ,3983 ,24104 ,4000 ,00 1,00
7: % ocupacion zonas tranquilas/ocio ,6136 ,19250 ,6000 ,00 1,00
8: % sefiales/carteles no sexistas ,5492 ,27504 ,5000 ,00 1,00
9: % lenguaje No sexista en 5797 | ,27087 | 5000 ,00 1,00
10: % profesorado lenguaje no sexista ,4678 ,25219 ,5000 ,00 1,00
11: % lenguaje no exista en el PEC ,5949 ,27255 ,6000 ,10 1,00
12: % profesorado material no sexista ,6593 ,22676 ,7000 ,00 1,00
13: % autoras en los 30 ultimos libros ,3898 ,21148 ,4000 ,00 ,90
14: % alumnas uso voluntario de TIC , 4746 ,19616 ,5000 ,00 ,90
15: % profesoras en el centro escolar ,6593 ,16307 ,7000 ,30 1,00
16: % alumnas voluntarias en ““letras™ ,5695 ,19141 ,5000 ,00 1,00
17: % Dptos. composicion ambos 5881 24850 5000 00 1.00
sSexos ’ ’ ’ ’ ’

18: % profesoras en actividades 6983 23304 7000 00 1.00
coeduc. ’ ’ ’ ’ ’

19: % mujeres en el P.A.S. ,7695 ,20699 ,8000 ,30 1,00
igs% mujeres contrato indefinido 16220 132006 17000 .00 1,00
21: % catedraticos que son mujeres ,4288 ,23784 ,5000 ,00 1,00
22: % profesoras contrato indefinido ,6203 ,19808 ,6000 ,10 1,00
23: % mujeres en el Consejo Escolar ,6220 ,19125 ,6000 ,00 ,90
24: % mujer Consejo Escolar (familia) ,7000 ,22667 ,7000 ,00 1,00
25: % mujeres en Direccion (2000/01) ,3305 ,39051 ,1000 ,00 1,00
26: % mujeres en Jefatura (2000/01) ,4102 ,36705 ,3000 ,00 1,00
(22760"/(");‘(“)‘1‘1;”65 en Secretaria 4102 | 40416 ,3000 ,00 1,00
28: % mujeres (familiares en tutorias) ,7678 ,19068 ,8000 ,00 1,00
29: % mujeres (alumnado promocién) ,5847 ,21239 ,6000 ,00 1,00
30: % mujer (30 mejores 5966 19115 6000 00 1,00
expedientes) ’ ’ ’ ’ ’
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Se han considerado los porcentajes medios para elaborar la figura 1 que consta a
continuacion. Esta es suficientemente expresiva por si misma, en tanto que se organiza como
un ranking de mayor a menor presencia de la mujer en los indicadores (items 1 al 30) del
estudio.

Figural. Medias de la presencia de la mujer (Px) en cada indicador.
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Medias Px para cada item de la escala de paridad

Observando el grafico de la figura 1, interpretamos que la presencia de la mujer (Px)
destaca en el item 19 y 20 por el mayor porcentaje de la mujer entre el personal de limpieza
y en el P.A.S. Los items 20, 24 y 18 muestran un mayor contacto de las mujeres con los
centros educativos. Aunque el item 15 muestra una mayor presencia de las mujeres en la
docencia (especialmente en los niveles mas bajos de la educacion primaria) y en el consejo
escolar. A pesar de haber una mayor presencia de la mujer en los centros educativos el item
25 muestra que los cargos directivos son ocupados en su mayoria por hombres. Tal y como
refleja el item 7, las zonas mas tranquilas son ocupadas en su mayoria por las alumnas y los
chicos ocupan las de mayor actividad. El item 13 muestra que en los Ultimos 30 libros
recibidos en el centro el nimero de autoras es inferior al de autores por lo que se perpetla
desde el ambito escolar una mayor presencia del hombre.

En definitiva, se comprueba como los ambitos en los que destaca mayormente la
mujer giran en torno a su mayor presencia y ocupacion en el P.A.S. o en numero global de
profesorado del centro. Asi como en tareas relacionadas con las funciones tutoriales o de
implicacion en el centro, como pueden ser la asistencia a tutorias, reuniones o al Consejo
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Escolar. Igualmente, las mujeres son las que se preocupan mas por temas relacionados con el
género, como pueden ser la participacion en actividades coeducativas o la consideracion de la
perspectiva de género en la vida escolar. En cambio se observa una menor oportunidad de la
mujer en aspectos como las posibilidades de practica de actividades extraescolares, la
incorporacion en el centro de libros de autoria femenina, o en la ocupacion de puestos
directivos en relacion a su nimero. El resto de items se puede considerar que mas o menos
son paritarios en relacion a la presencia de la mujer, situandose en un intervalo entre el 40-
60% de representacion (paritaria).

En resumen, existen algunos resultados bastantes significativos en relacion a la
presencia y representacion de la mujer, como puede ser la mayor presencia en puestos
socialmente menos valorados o de menor categoria profesional (el P.A.S. como ejemplo,
donde predominan las tareas y funciones de limpieza) y, en cambio, una menor
representacion en los puestos de direccion y decision.

6. 2. Presencia femenina segun tipo de centro (rural y urbano)

En este apartado presentamos los resultados medios obtenidos de la presencia de la
mujer por los diferentes items segln el entorno (Urbano y Rural) en los centros estudiados de
Andalucia. En relacion a la presencia media de la mujer (Px) de cada item para los centros de
ambos entornos, urbano y rural, tenemos los siguientes resultados:

Tabla 8. Presencia media de la mujer en los items segin entorno (Urbano y Rural)

PresenCIaEF?Xe) BUEr Media | Desv. Tip. | Mediana Minimo Maximo
Urbano ,5292 ,14885 ,5000 ,30 1,00

ftem 1
Rural ,5429 ,15584 ,5000 ,40 1,00
Urbano ,4458 , 26699 ,4000 ,00 1,00

ftem 2
Rural ,5257 ,16511 ,5000 ,10 1,00
Urbano ,5167 ,17110 ,5000 ,20 1,00

ftem 3
Rural ,4800 ,13016 ,5000 ,20 ,90
Urbano ,4583 ,19542 ,5000 ,00 1,00

ftem 4
Rural ,4657 ,18302 ,5000 ,00 ,80
Urbano ,5708 ,23862 ,5000 ,00 1,00

item 5
Rural ,5600 ,22906 ,5000 ,00 1,00
Urbano ,4125 ,28332 ,3000 ,00 1,00

ftem 6
Rural ,3886 , 21112 ,4000 ,00 ,90
ftem 7 Urbano ,6292 ,22742 ,6500 ,00 1,00
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Rural ,6029 ,16713 ,6000 ,10 1,00

Urbano ,6083 ,27806 ,5500 ,20 1,00
item 8

Rural ,5086 ,26939 ,5000 ,00 1,00

Urbano ,5792 ,31065 ,5500 ,00 1,00
ftem 9

Rural ,5800 ,24471 ,5000 ,10 1,00

Urbano ,5208 ,29040 ,5500 ,10 1,00
item 10

Rural ,4314 ,21932 ,5000 ,00 ,90

Urbano ,5958 ,29263 ,6500 ,10 1,00
ftem 11

Rural ,5943 ,26228 ,5000 ,10 1,00

Urbano ,6250 ,25580 ,7000 ,00 1,00
ftem 12

Rural ,6829 ,20506 ,7000 ,00 1,00

Urbano ,3583 ,21451 ,4000 ,00 ,80
ftem 13

Rural , 4114 ,20972 ,4000 ,00 ,90

Urbano ,4792 ,22259 ,5000 ,00 ,90
item 14

Rural , 4714 ,17917 ,5000 ,10 ,90

Urbano ,7083 ,15299 ,7000 ,40 1,00
item 15

Rural ,6257 ,16332 ,7000 ,30 ,90

Urbano ,5250 ,20694 ,5000 ,00 ,90
ftem 16

Rural ,6000 ,17657 ,5000 ,00 1,00

Urbano ,5708 ,30429 ,6000 ,00 1,00
ftem 17

Rural ,6000 ,20580 ,5000 ,20 1,00

Urbano ,7208 ,24491 ,8000 ,00 1,00
item 18

Rural ,6829 ,22685 ,7000 ,10 1,00

Urbano ,7125 ,22901 ,7500 ,30 1,00
ftem 19

Rural ,8086 ,18371 ,8000 ,30 1,00

Urbano ,5667 ,31987 ,7000 ,00 1,00
ftem 20

Rural ,6600 ,31919 ,7000 ,00 1,00

Urbano ,3625 ,20390 ,5000 ,00 ,50
ftem 21

Rural ,4743 ,25128 ,5000 ,00 1,00
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Urbano ,6583 ,21653 ,7000 ,20 1,00
ftem 22

Rural ,5943 ,18302 ,6000 ,10 1,00

Urbano ,6167 ,24436 ,6000 ,00 ,90
item 23

Rural ,6257 ,14821 ,6000 ,00 ,80

Urbano ,6958 ,24580 ,6500 ,00 1,00
item 24

Rural ,7029 ,21623 ,7000 ,00 1,00

Urbano ,2625 ,37627 ,0500 ,00 1,00
ftem 25

Rural ,3771 ,39859 ,2000 ,00 1,00

Urbano ,4750 ,40136 ,4000 ,00 1,00
item 26

Rural ,3657 ,34037 ,3000 ,00 1,00

Urbano ,4292 ,41439 ,3500 ,00 1,00
item 27

Rural ,3971 ,40255 ,2000 ,00 1,00

Urbano ,7625 ,17399 ,8000 ,20 1,00
item 28

Rural ,7714 ,20375 ,8000 ,00 ,90

Urbano ,5667 ,19486 ,6000 ,00 1,00
ftem 29

Rural ,5971 ,22555 ,6000 ,00 1,00

Urbano ,6000 ,23591 ,6000 ,00 1,00
ftem 30

Rural ,5943 ,15707 ,6000 ,00 ,90

Analizando las medias resultantes en cada caso a través de la T de Student,
observamos que no existen diferencias en la representacion media de la mujer (p > 0.05) en
ninguno de los items entre los centros urbanos y los centros rurales. Tampoco son
significativas las comparaciones realizadas entre territorios (Sevilla/Granada) o por niveles de
ensefanza. Ello indica que el sistema escolar es unitario respecto a la cuestion de género y no
se ve alterado por diferencias territoriales, al menos en las muestras observadas. Ello es
logico dada la unidad de referencia legislativa y organizativa que supone la Comunidad
Auténoma, que logicamente aplica politicas educativas equivalentes en desempefo de sus
competencias.

6.3. Colaboracién de los centros con los planes de igualdad

En este apartado mostramos los resultados obtenidos en el estudio sobre la
organizacion escolar coeducativa andaluza respecto al apoyo y colaboracién que la comunidad
educativa ha prestado para el desarrollo del proceso de diagnostico sobre el grado de paridad
y presencia de la mujer en la educacion. En este sentido, se ha considerado que el proceso de
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busqueda, laborioso, de los 30 indicadores de género, constituia una oportunidad o “micro-
experimento” a través del cual observar la disposicion a colaborar de los distintos agentes
escolares antes resenados; de esta forma tenemos la muestra de datos de cada centro
medidos con una escala de 0 a 120, considerando un maximo de 4 puntos por cada una de las
treinta ocasiones u observaciones por centro. En definitiva contamos con dicha evaluacion
para 55 centros escolares.

Analizando los resultados los centros han obtenido una media de 56’01, con una
mediana de 63’50 y una desviacion tipica de 31’606, valorandose en conjunto la colaboracion
que se da en los centros docentes como deficiente, aunque con un valor muy proximo al valor
suficiente, siendo este Gltimo la moda o valor predominante. En concreto la distribucion de
centros segln su grado de colaboracion es la siguiente para la muestra de centros del estudio:

Tabla 9. Distribucion de los centros segin su colaboracion

Colaboracion Frecuencia Porcentaje
Muy deficiente (0-29) 0 0
Deficiente (30-59) 13 23.6
Suficiente (60-89) 34 61.8
Elevado (90-120) 8 14.5
Total a5 100.0

Figura 2. Diagrama de Barra expresivo de la distribucion de los centros segun colaboracion
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No obstante, aunque el valor de la colaboracion que mas predomina en los centros es
el de suficiente, un 61.8%, observamos que hay un 23.6% de centros que colaboran poco en el
diagnostico del centro. Mientras, en el polo opuesto, solo hay un 14.5% que colabora de
manera elevada, un porcentaje reducido en relacion con el total de centros.

7. Conclusiones

En el estudio de los porcentajes medios de presencia de las mujeres obtenidos en
cada item, se observa que la presencia de las mujeres en la educacién publica andaluza se
sitla en una zona paritaria (40%-60%) casi en el conjunto de la observacion realizada, si bien
esto es la media y no evita que haya diversos centros e indicadores que puedan estar mas
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desequilibrados. En un sentido general debemos decir que las mujeres siguen teniendo
predominancia en la educacion. En sentido mas concreto, el balance del conjunto de
indicadores nos remite a la observacion mas especifica de algunos aspectos, el indicador con
menor presencia media de las mujeres no es inferior al 33%, estando siempre representada al
menos en un tercio en los peores indicadores. Por otro lado, puede concluirse como una
situacion normal el hecho de que en este ambito educativo, tradicionalmente ocupado por las
mujeres, existan algunos indicadores con desequilibrio a favor de la mujer; pero incluso en
los items mas favorables a la mujer existe la presencia masculina casi en una cuarta parte de
ellos. Esta es una situacion bastante idonea para la coeducacion, lo que ha sido nuestra
preocupacion principal y motivo de nuestro estudio. Consideramos que la coeducacion se ve
favorecida por la presencia equilibrada de ambos géneros en todos los aspectos de la cultura
educativa del centro, lo que contribuye a la interiorizacion por el alumnado y toda la
comunidad de una vision compartida del mundo en el que el género no supone mas que un
rasgo identitario y no un handicap o motivo para justificar la desigualdad social y de
oportunidades. La definicion de coeducacion con que trabajamos implica el intercambio
comunicativo intergéneros y el desarrollo por chicas y chicos de competencias relacionales de
género en el marco de una cultura de paz y no violencia orientada al entendimiento mutuo.
Nuestra lectura vigotskiana de la presencia paritaria de la mujer es que contribuye a la
creacion de zonas de desarrollo potencial mas ricas en tanto que mas diversas, posibilitando
en el caso de la paridad de género mayores probabilidad de interaccion y colaboracion
conforme mejor representadas se encuentran ambos géneros.

Considerando el estudio realizado podemos sefalar como conclusion hacia algunos
indicadores y areas a vigilar; estas son: 1) la mayor presencia de la mujer entre el personal de
limpieza y en el P.A.S. para el desarrollo de actividades de menor importancia institucional.
2) la necesidad de vigilar la conciliacion entre el mundo familiar y el seguimiento del
alumnado (hijos e hijas) en los centros, donde encontramos mayor responsabilidad vy
presencia de las mujeres en los centros educativos para actividades de seguimiento de la
educacion de sus hijos e hijas, una tarea que debe ser mas compartida por el género
masculino. 3) Aunque se demuestra una mayor presencia de las mujeres en la docencia
(especialmente en los niveles mas bajos de la educacion primaria) y en el consejo escolar,
entre otros ambitos, los cargos directivos son ocupados en su mayoria por hombres, dandose
una falta de correspondencia que ya ha sido desvelada por otros estudios diagnosticos. 4)
Igualmente, conviene recordar que, territorialmente, las zonas mas tranquilas/secundarias de
los centros son ocupadas en su mayoria por las alumnas y los chicos siguen ocupando las mas
movidas/principales. 5) Otro aspecto, también significativo, hace referencia a que el
indicador que valora la presencia de la mujer entre los ultimos 30 libros recibidos en el
centro, el nUmero de autoras es inferior al de autores, lo que perpetlia una representacion
intelectual predominante del hombre. Esta supremacia aun latente en la educaciéon del
género masculino tiene su muestra mas destacada en lo que significa cualquier indicador
relacionado con el uso y mantenimiento del poder, por ejemplo, lo referidos a la ocupacion
de cargos directivos.

En otra linea argumental, se comprueba como los ambitos en los que destacan
mayormente las mujeres giran en torno a su mayor presencia y ocupacion en tareas
relacionadas con la participacion en actividades coeducativas o la consideracion de la
perspectiva de género en la vida escolar, que solo en contadas y celebradas ocasiones tienen
entre sus agentes a hombres comprometidos con el cambio de la cultura de género y contra la
violencia patriarcal.
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Por todo ello, pensando especialmente en las limitaciones de este estudio y la
prospectiva futura del mismo, valoramos que la incidencia de la tradicional cultura patriarcal
en los centros educativos sigue vigente, no tanto tal vez desde la perspectiva cuantitativa de
la presencia de la mujer (bastante equilibrada en general), sino mas bien en relacion con las
condiciones de vida laboral y oportunidad de realizacion personal y profesional en el mundo
de la educacion formal. Por ello la prospectiva de nuestro trabajo ha de ser la planificacion
de procesos diagnosticos cada vez mas sutiles y que permitan hacer aflorar los indicios de la
discriminacion de género alla donde suceda.

Complementariamente, podemos concluir algunas ideas sobre la colaboracion que
hemos detectado, al hilo de este estudio, en cuanto a facilitacion por la comunidad educativa
de los centros del proceso de diagnodstico y puesta en marcha de los planes de igualdad. En
este sentido, sabemos que la media de colaboracion es basicamente suficiente pero que, aun
asi, no se detecta un apoyo total como el que una innovacion y mejora como la propuesta
requiere. Esto abre un campo de reflexion sobre la organizacion y la cultura escolar para
facilitar y promover la colaboracion de todos y todas en la coeducacién como tarea prioritaria
desde un punto de vista de la igualdad y en su faceta preventiva de la violencia de género.
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