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EDITORIAL

La educacidny la inclusion como antidoto frente a los
mensajes de odio

“El aprendizaje es un tesoro que sigue a su propietario durante toda la vida”
Herbert Spencer

“Lainclusién no es llevar las personas a lo que ya existe; es crear nuevosy
mejores espacios para todos”

George Dei

El momento histérico que estamos viviendo ha venido a demostrar que, desgraciadamente,
cuestiones que creiamos mas que superadas y que estaban practicamente erradicadas de una
sociedad moderna y democratica como la nuestra, no solo emergen de nuevo sino que estan

fuertemente arraigadas.

La guerra en el suelo europeo, los mensajes de odio al diferente, el machismo, la LGTBIfobia, la
intolerancia... han brotado con tanta fuerza que nos han hecho despertar de un suefo en el que
nos habiamos instalado y, segun el cual, los prejuicios y los sesgos de sectarismo cada vez eran

menores y mas residuales.

Naciones Unidas ha alertado sobre el resurgimiento de “la xenofobia, racismo e intolerancia,

misoginia violenta, antisemitismo y odio a los musulmanes” (Naciones Unidad, s.f., parr. 5) y el

propio Secretario General, Antdnio Guterres, ha afirmado que “el discurso de odio es una sefnal
de alarma: cuanto mas fuerte suena, mayor es la amenaza de genocidio. Antecede y promueve la

violencia” (Naciones Unidad, s.f., parr. 4).

En un mundo cada vez mas globalizado y en el que el fenédmeno de la migracién es un hecho

consumado en todas las sociedades, nos hemos encontrado que las nuevas tecnologias de la
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informacidn se han convertido en altavoz de una retérica divisoria a escala mundial, que pone en

peligro la paz social en todo el mundo.

No cabe duda de que la tipificacion de los delitos de odio y la implementacién de una legislaciéon
qgue los persiga especificamente y los penalice es imprescindible. Se trata de actos delictivos
cometidos por una motivacion basada en prejuicios, que es el mévil que distingue a los delitos de
odio de otros delitos. Como apuntan desde la Guia Practica sobre Legislacién de los Delitos de
Odio del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, los delitos de odio se cometen
paraintimidar a la victimay a su comunidad por sus caracteristicas personalesyy, si estos se tratan
como otros delitos y no se reconocen como una categoria especial, a menudo no se abordan

adecuadamente (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2017).

De hecho, la existencia de legislacion sobre delitos de odio hace que la recogida de datos sea mas
eficaz, lo que mejora la inteligencia y la informacidén de la policia y favorece una asignacién de
recursos adecuada. Cuando se identifican delitos de odio, la naturaleza del problemay la eficacia
de larespuesta se ven con mayor claridad y esto permite que la formacidny los recursos se asignen

donde mas se necesitan.

Pero mas alla de la persecucién de estos delitos, que es algo totalmente ineludible, es necesario
incidir en su erradicacion. EL 18 de junio de 2019 la ONU presentaba la Estrategia y Plan de Accién
de las Naciones Unidas para la lucha contra el Discurso de Odio, en la que sefiala, entre sus
compromisos, el uso de la educacién como instrumento para afrontarlo y contrarrestarlo y la

promocion de sociedades pacificas, inclusivas y justas para hacer frente a las causas profundasy

los factores de dicho discurso (Naciones Unidas, 2019).

Sihacemos nuestra lafrase de Nelson Mandela, la educacién es elarma mas poderosa que puedes
usar para cambiar el mundo, la educacién inclusiva en las aulas va a permitir crear un ambiente en

el que el alumnado se sienta no solo aceptado sino también incluido.

Segun el informe “Inclusién en la atencidn y la educacion en la primera infancia” de Yoshie

Kaga y Dragana Sretenov (2021), la inclusién debe comenzar en los primeros afios, momento en

el que se sientan las bases para el aprendizaje permanente y se forman los valores y actitudes
fundamentales y, precisamente, hace hincapié en iniciar esta educacién en la primera infancia

para abordar las desigualdades educativas en su raiz.

Precisamente el cuarto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, aborda la
necesidad de garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos (Ministerio de Derechos Sociales, ConsumoyAgenda 2030,
f).

7]
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Espafia, pais firmantemente comprometido con esta agenda y sus metas, debe ser, cada vez mas,
un territorio referente en la integracion e inclusién de todo el alumnado, por lo que es necesario

crear un escudo frente a los mensajes y actitudes de odio, racismo, fanatismo e intransigencia.

En estalabores necesario seguir mejorando la formacién docente incluyendo conceptos, métodos
y habilidades para infundir entre el alumnado valores y actitudes que favorezcan la inclusién, la

igualdad, la justicia social, la empatia, el respeto por los demas y la convivencia.

Solo cimentando la inclusién desde las primeras etapas educativas y reforzando estos valores a
lo largo de toda la vida formativa del ciudadano conseguiremos sociedades plurales, con valores
compartidos, comunes y universales y generaremos un importante antidoto ante los mensajes de

odio y divisién.
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RESUMEN

La busqueda de la identidad individual es un constante viaje de transformacion y autocuidado. Las
experiencias a lo largo de este camino influyen en la perspectiva de cada individuo y moldean su
personalidad y forma de expresarse. Sin embargo, cuando las personas son marginadas por diversos
grupos sociales, familiares o laborales que reprimen actitudes, conductas y patrones que no se ajustan a
las normas sociales heteronormadas, esto puede provocar repercusiones psicosociales, desinformacion,
violencia y discriminacion. Este articulo se centra en las experiencias de los estudiantes de Pachuca,
Hidalgo, al expresar publicamente su pertenencia a la comunidad LGBTQ+. Utilizando una metodologia
cualitativa que incluye entrevistas semi estructuradas basadas en ejes clave, se explora la existencia de
inestabilidad emocional debido a la falta de redes de apoyo familiar, la ausencia de acompanamiento
en el proceso, la desinformacidn y la falta de visibilidad institucional, entre otros aspectos como
conclusidn, los resultados de esta investigacidn resaltan la urgencia de abordar la falta de apoyo familiar,
el desinterés institucional, la persistente marginacion social y la inestabilidad emocional experimentada
por los miembros de la comunidad LGBTQ+.

Palabras clave: comunidad LGBTTIQ+, vivencias, repercusiones psicociales, discriminacion,
autopercepcion.

ABSTRACT

The search for individual identity is a constant journey of transformation and self-care. The experiences
along this path influence each individual’s perspective and shape their personality and way of expressing
themselves. However, when people are marginalized by various social, family or occupational groups
that repress attitudes, behaviors and patterns that do not conform to heteronormative social norms,
this can generate psychosocial repercussions, misinformation, violence and discrimination. This article
focuses on the experiences of students in Pachuca, Hidalgo, in publicly expressing their belonging to the
LGBTQ+ community. Using a qualitative methodology that includes semi-structured interviews based
on key axes, it explores the existence of emotional instability due to lack of family support networks,
absence of accompaniment in the process, misinformation and lack of institutional visibility, among
other aspects. In conclusion, the results of this research highlight the urgency of addressing the lack
of family support, institutional disinterest, persistent social marginalization and emotional instability
experienced by members of the LGBTQ+ community.

Keywords: LGBTTIQ+ community, experiences, psychosocial repercussions, discrimination, self-
perception.

INTRODUCCION

En el trabajo de Gémez Garcia (2020) nos podemos dar cuenta de que las personas LGBTQ+

comparten experiencias de estigma, discriminacion y violencia. A pesar de la visibilidad
creciente de la diversidad sexual y la comunidad LGBTQ+, persisten estigmas y desafios. Este

estudio busca promover la igualdad, el respeto y la no violencia.

En el mismo se abordaran tres principales problematicas: discriminacidn en diferentes ambitos,

violencia en instituciones educativas y autopercepcion de los miembros LGBTQ+.
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A nivel local, aproximadamente un 55% de la poblacion muestra respeto hacia la comunidad
LGBTQ+ (Hernandez, 2021). En el ambito institucional, la Universidad Autonoma del Estado

de Hidalgo ha tomado medidas. Araiza y Hernandez-Téllez (2022) comentan que “las cifras y

denuncias revelan que esto no ha sido suficiente y que debemos emprender acciones y medidas
en serio, si es que queremos ser una institucion con una estrella en equidad y justicia” (p. 51),
por lo que la falta de recursos en la actualidad destaca la importancia de abordar esta area
especifica, donde la informacion es limitada pero crucial. Un andlisis exhaustivo y riguroso de
este tema no solo contribuird a llenar un vacio existente en el conocimiento actual, sino que
también tiene el potencial de marcar una diferencia significativa en nuestra comprensién de
la sexualidad. Es esencial tener en cuenta que la sexualidad, al igual que otros aspectos de la
vida humana, experimenta cambios y crecimiento constantes. Este trabajo no solo se enfoca en
satisfacer las necesidades informativas actuales, sino que también sienta las bases para futuras
investigaciones y desarrollos en este campo en constante evolucién.

A nivel internacional, existen leyes y actitudes variadas hacia la diversidad sexual. En la
actualizacidn del 31 de agosto 2023 en Statista Research Departament se hizo mencion sobre

gue en Europa y Norteamérica, alrededor del 80% apoya la aceptacion de diversidades sexuales.
En contraste, en Hidalgo, donde se enfoca esta investigacion, un 47.5% se muestra en contra
(Mejia Reyes et al., 2019).

Esta investigacion abarcard perspectivas en su mayoria locales para comprender las dinamicas

complejas en torno a la diversidad sexual y la comunidad LGBTQ+.

MARCO TEORICO

Garrido (2020) nos habla sobre la historia de la liberacién LGBTTIQ+ en México, la forma en

la que la homosexualidad y todo tema relacionado a ella, en especifico redadas, detenciones
arbitrarias, exhibicidn en la prensa, entre otros, eran causa para que no existieran los derechos
humanos y la definicién internacional era ser un enfermo. Hace una resefia sobre los inicios del
movimiento y retoma hechos como el de 1978, cuando un grupo de homosexuales en México
salié a reclamar un espacio que la represion les arrebaté por décadas. Nos menciona que “En
1978, en México, los homosexuales no vivian, sobrevivian”, “O éramos enfermos, o delincuentes,

o pervertidores de menores, pecadores, pero siempre éramos algo negativo”.

En 1978, un grupo de homosexuales participd en una marcha durante el aniversario de la
Revolucién Cubana, marcando un momento importante en la lucha por los derechos de la
comunidad LGBTTIQ+ en México.

Los estudiantes hidalguenses expresan preocupacion por la falta de educacién sexual pertinente
y ladiscriminacion que enfrentan, incluyendo burlas y prejuicios por parte de algunos profesores

y adultos.
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Estudios como “Estrés de las minorias sexuales y su impacto en la salud mental de las personas

LGB+” de Nebot Garcia (2022) han identificado factores estresantes para las personas de

minorias sexuales, como la autoaceptacidn de la orientacién sexual y el proceso de “salir del

armario”, con consecuencias como el estrés postraumatico.

La discriminacion persiste en diversos ambitos, y el texto promete abordar conceptos relevantes

para comprender esta problematica.

¢Qué es la orientacion sexual e identidad de género?
El concepto de identidad sexual y de género es complejo y multifacético. La OMS/OPS (2000)

abarca cémo una persona se identifica en términos de su géneroy orientacién sexual, moldeando

su concepto de si misma con el tiempo. Alcantara (2013) sefiala que la identidad sexual se

entrelaza con términos como masculinidad, feminidad, orientacidon sexual, y mas. También,

involucra factores bioldgicos, ambientales y psicoldgicos (Silva Meza y Valls Hernandez, 2011).

“La identidad de género como un fendmeno socialmente construido, permanentemente
inacabado y sujeto a las multiples y diversas influencias que ejercen los distintos marcos de
accion dentro de los cuales las personas interaccionan en su vida cotidiana” (Connell et al.,

1995, como se cité en Rodriguez Menéndez y Torio Lépez, 2005). Se propone que se desarrolla

a través de respuestas sexualmente dismorficas, con el objetivo de lograr una diferenciacion

binaria en la edad adulta (Alcantara, 2013).

En resumen, la identidad sexual y de género es un proceso interno y social que involucra cdmo
Nnos vemos a nosotros mismos en términos de género y orientacién sexual, influenciado por una

interaccidn compleja de factores biolégicos, sociales y psicolégicos.

Etapas de reconocimiento sobre la identidad y orientacion sexual

Zambrano Guerrero et al. (2019) nos proponen seis etapas las cuales personas pertenecientes

a la comunidad tiene que pasar, éstas son:

1. Surgimiento: la persona se considera a si misma como diferente, tiende a ocultarse,
puede presentar sentimientos de alienacidn y depresién.

2. Identificacidn: el/la adolescente se reconoce como homosexual y las fantasias sexuales
tienden a realizarse.

3. Asumir una identidad: la persona se relaciona con personas de su misma orientacion
sexual y se crean redes de apoyo.

4. Aceptacion de la identidad: la persona se reconoce a partir de la divulgacién de su
homosexualidad frente a familiares, compafieros de trabajo o personas cercanas.

5. Consolidacién: la persona homosexual se siente orgulloso/a de si mismo/a y demuestra
autenticidad en su estilo de vida.
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6. Autoevaluacion y apoyo a otros: la persona tiene la capacidad de evaluar sus éxitos

y fracasos, y a partir de ello, desea colaborar con otras personas que atraviesan por
dificultades referentes a su sexualidad

Ademas de estas etapas se tiene que enfrentar a una realidad de estereotipos, prejuicios,

ideologias y homofobia que afectan a su integracion personal y social.

El heterosexismo y la heteronormatividad

El movimiento LGBTQ+ ha enfrentado conceptos y fendmenos culturales que promueven la
prohibiciény repudio debido ala hegemonia del patriarcadoy el heterocentrismo. Estos sistemas
establecen la heterosexualidad como norma, minimizando otras orientaciones sexuales. La
sociedad patriarcal ha impuesto estas normas desde tiempos antiguos, donde el hombre tenia

poder sobre la mujer en roles de liderazgo, moral, privilegio y propiedad.

Estoresultaenexclusionsocial paralacomunidad LGBTQ+, con manifestacionescomo homofobia,
lesbofobia, bifobia y transfobia. Estos prejuicios funcionan como un sistema ideoldgico que
promueve actitudes negativas hacia personas gais, lesbianas, bisexuales y transexuales.

Rodriguez Otero vy Trevifio-Martinez (2016) encontraron un mayor rechazo hacia personas

homosexuales que hacia bisexuales o transexuales, relacionado con factores como edad, sexo,
nivel educativo y creencias religiosas. Para comprender el proceso de cambio en la comunidad
LGBTQ4+, se ha resaltado la importancia de la diversidad sexual y la identidad sexual, asi como la

necesidad de conocer y proteger los derechos.

La conciencia sobre derechos y valores de la comunidad LGBTQ+ se aborda en diversos estudios,
incluyendo la discriminacidn en entornos escolares y laborales, asi como la autoestima,
resiliencia y revelacién de la identidad gay y lesbiana. Aunque se han logrado avances en la

visibilidad y derechos de la comunidad, la intolerancia persiste en algunos lugares.

A nivel internacional, las Naciones Unidas (2015) en el articulo dos destacan la igualdad y la

no discriminacién en su Declaracion Universal de Derechos Humanos. En investigaciones
documentales, se ha analizado el prejuicio y la distancia social hacia hombres gay y lesbianas,
revelando niveles moderados de prejuicio y mayor distancia social en estudiantes masculinos y

religiosos.

Esta investigacion busca responder a: écudles son las principales repercusiones psicosociales en
las personas que sufren discriminacidon por sus preferencias sexuales e identidad de género?;
écudles son los mitos, prejuicios y actitudes que afectan a la esfera que rodea a esta comunidad?
¢Como promover la visibilizacién y aceptacion de toda orientacidn sexual e identidades sexuales

de los miembros de la comunidad que siguen en proceso de cambio?
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OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

Objetivo general
Comprender las vivencias en los diferentes dmbitos de socializacion de los estudiantes de
Pachuca (Hidalgo), al expresar publicamente su pertenencia a la comunidad LGBTTIQ+ con la

finalidad de identificar las repercusiones psicosociales en su vida cotidiana.

Pregunta de investigacion
¢Cuales son las principales vivencias en los diferentes ambitos de socializacidén de los estudiantes
de Pachuca de Soto, Hidalgo, al expresar publicamente su participacién en la comunidad

LGBTTIQ+ y cdmo estas repercuten a nivel psicosocial en su vida cotidiana?

Objetivos especificos
¢ |dentificar las afecciones en miembros de la comunidad LGBT+ en ambitos psicolégicos,
sociales y personales que viven dia a dia. ¢Cuales son las principales repercusiones
psicosociales en las personas que sufren discriminacidn por sus preferencias sexuales
e identidad de género?

e Describir la violencia o discriminaciéon durante la vida académica dentro y fuera del
Instituto. ¢Qué tipo y cdmo es la violencia que sufre la comunidad LGBTTIQ+ y cémo
les afecta?

¢ |dentificar y analizar las diversas afecciones psicosociales durante el proceso de
cambio y expresion sobre la identidad u orientacidon sexual. ¢ Cudles son las principales
vivencias en los diferentes ambitos de socializacidn de los estudiantes de Pachuca de
Soto, (Hidalgo) al expresar publicamente su participacion en la comunidad LGBTTIQ+y
como repercuten estas a nivel psicosocial en su vida cotidiana?

Enfoque metodoldgico

Esta investigacion esta disefiada desde un enfoque cualitativo, es decir, se basa en la observacion
y trabajo de campo ddnde se utilizaron entrevistas semi estructuradas para la recolecciéon de
datos observables, con caracter exploratorio, ya que nos vemos implicados dentro del campo

donde es necesaria esta interaccion.

La siguiente tabla nombrada Diversidad Sexual (ver tabla 1) se ha elaborado con el propésito
de esclarecer los distintos ejes o categorias que presentan importancia en el proceso que
experimentan las personas con diversas preferencias sexuales. Para brindar una comprensién
exhaustiva, estas categorias se han subdividido para proporcionar una descripcion detallada de
cada eje, permitiendo asi una exploracién mas completa de las complejidades inherentes a las

experiencias individuales.
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Tabla 1.
Diversidad Sexual.

EJE/CATEGORIAS

DESCRIPCION

Eje 1 Vivencias

1.1. Social
1.1.1. Comentarios estereotipados mas
escuchados

1.2 Personal
1.2.1. Mitos que presencié durante su proceso

1.2.2. Falta de identificacién por la apropiacién
de estigmas

En este eje se busca identificar cémo vivenciaron
de forma personal antes, durante y después del
proceso de identificarse como pertenecientes a
la comunidad LGBTQ+ y cuando lo dio a conocer,
comentarios que escuchd o presencié durante
el proceso, mitos, prejuicios o estigmas.

Eje 2 Actitudes
2.1. Posicién personal

2.1.1. Opiniones que tenia o tiene ante mitos o

prejuicios
2.2. Social y familiar

2.2.1. Figuras de autoridad y actitudes
represivas y/o figuras de apoyo y actitudes de
acompafamiento

En este eje se busca identificar la posicion del
participante antes, durante y después de todo
su proceso de identificacién, tanto en una
vista personal como externa, es decir, desde el
ambito social y familiar, actitudes que dichas
personas, al igual que las figuras de autoridad
tuvieron hacia el participante.

Eje 3 Repercusiones psicosociales

3.1. Psicolégicas:
3.1.1. Estados de animos

3.1.2. Auto percepcién
3.1.3. Circulo de amigos

3.1.4. De apoyo o rechazo

En este eje se busca identificar la posible
violencia (discriminacidn) hacia el participante
antes, durante y después de todo su proceso
e identificacidn, sobre todo en la parte
psicoldgica, como son estados de dnimo, los
cambios que se obtienen, la autopercepcién

y el apoyo o rechazo que obtuvo en dmbitos
familiares, sociales o escolares.

Eje 4 Proceso de transicidon

4.1. En sus ambitos de interrelacion
4.1.1. Familiar

4.1.2. Escolar

4.1.3. Laboral (si es el caso)

En este eje se busca identificar en su mayoria
el proceso de transicion del participante
antes, durante y después, cémo fue el apoyo
o rechazo en ambitos familiares, escolares,
sociales y si es el caso laboral, como lo vivid
desde la parte personal.

Eje 5 Discriminacidn

5.1. Estigmatizacion
5.1.1. Familiar
5.1.2. social

5.1.3. Laboral (si es el caso)

En este eje se busca identificar la
discriminacion en su totalidad que sufrié o
presencio el participante antes, durante y
después de todo su proceso de identificacion,
es decir, estigmas que vivio.

Eje 6. Discriminacidn académica

6.1. Lenguaje discriminatorio por profesores o
compafieros

6.2. Intolerancia de los profesores

6.3. Repercusiones académicas

En este eje se busca identificar la violencia
escolar que evidencio el participante antes,
durante y después de todo su proceso de
identificacién, dicha violencia desde profesores
hasta companieros.

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 1. Pags. 4-27| 10



Salas Martinez, O.D., Arteaga Sanchez, F., Garcia Martinez, E.A. & Vizcarra Dominguez, B.G. (2024).
El derecho de ser yo: Repercusiones psicosociales al revelar preferencias e identidades.

EJE/CATEGORIAS DESCRIPCION
Eje 7. Visibilizacion En este eje se busca identificar la visibilizacion
7.1. Perspectiva o percepcién del participante antes, durante y después

de todo su proceso de identificacién, tanto

desde una perspectiva personal, como desde

7.3. Medios de comunicacién un punto de vista externo, como medios de
comunicacién o socialmente hablando y que
implementarian para una mayor visibilizacion.

7.2. Propuestas para una mayor visibilizacion

Eje 8. Percepcidn personal En este eje se busca identificar especificamente
8.1. Emociones actuales la percepcion personal del participante antes,

) By . durante y después de todo su proceso de
8.2. Nivel de aceptacion percibido identificacion, sobre todo actualmente.

8.3. Beneficios percibidos

Poblacidon y muestra
Informacién sobre la muestra

La muestra de esta investigacion estuvo compuesta por 10 alumnos pertenecientes a la
comunidad LGBTQ+ del Instituto de Ciencias de la Salud de Pachuca de Soto, en el Estado de
Hidalgo, México. La edad promedio de los participantes fue de 22 afios, con un rango de edad

gue oscild entre los 20 y los 28 afios.

Aqui hay algunos ejemplos de nombres ficticios y datos adicionales sobre el perfil de los

participantes:

e Abril: estudiante de comunicacion, lesbiana, de 22 afios.
e Mary: estudiante de comunicacion, bisexual, de 21 afios.
¢ Ernesto: estudiante de comunicacién, gay, de 22 afios.

La informacién sobre la categoria de género de los participantes también puede ser relevante
para el andlisis de los datos. Por ejemplo, los participantes que se identifican como transgénero
pueden experimentar discriminacién o violencia de manera diferente a los participantes que se

identifican como hombres o mujeres cisgénero.

En general, la informacidn sobre la muestra es importante para comprender los resultados de
unainvestigacion. Al proporcionar informacidn sobre los nombres ficticios y los datos adicionales
sobre el perfil de los participantes, se puede ayudar a proporcionar una imagen mas completa

de sus experiencias.

Técnicas, instrumentos y formas de registro

En el marco de la presente investigacidon, se llevd a cabo una serie de entrevistas
semiestructuradas individuales como parte del proceso de recopilacion de datos para
permitir flexibilidad en la exploracién de temas emergentes y la obtencion de datos ricos y

contextualizados. La interaccidon con los participantes se llevé a cabo de manera respetuosa
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y ética, fomentando un ambiente propicio para la expresién abierta de sus experiencias,
percepciones y conocimientos relacionados con los ejes tematicos predefinidos. La eleccidn
de esta metodologia se fundamenté en la cuidadosa seleccidn de ejes tematicos previamente
identificados, los cuales fueron meticulosamente seleccionados en base a puntos considerados
como criticos para los objetivos de la investigacidn. Para garantizar la fidelidad en la captura
de la informacién, se optd por la transcripcion literal de cada entrevista realizada. Estas
transcripciones se convirtieron en la base primordial para la posterior sistematizacién de los
datos. La organizacién y estructuracion de la informacidn se llevé a cabo mediante la creacion
de una matriz de datos en el entorno de Microsoft Excel, proporcionando asi una herramienta
eficaz para la clasificacidon y el analisis detallado de cada eje tematico. La eleccién de Excel como
plataforma para la sistematizacién de datos se fundamenté en su versatilidad y capacidad para
manejar grandes conjuntos de informacién de manera ordenada y accesible. Posteriormente, se
llevd a cabo un andlisis exhaustivo de cada eje tematico, considerando la informacidn recopilada
de todos los participantes de manera simultanea. Este enfoque permitié identificar patrones,
tendencias y variaciones en las respuestas, contribuyendo asi a la construccién de conclusiones
robustas y fundamentadas en la diversidad de perspectivas recopiladas durante el proceso de

investigacion.

Aspectos éticos

Para la parte de la recoleccion de datos y el instrumento de entrevista, se utilizaron
consentimientos informados donde se especifica el objetivo y fin de la investigacién; asi
mismo el uso que se haria con las respuestas del o la participante, resaltando que todo es con
fines académicos. Se aclaré también la utilizaciéon de seuddnimos para respetar la integridad
e identidad de cada participante. Del mismo modo, solicité permiso para audio grabar cada

sesion de entrevistas.

PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo comenzd con la planificacion de recursos y la creaciéon de un flyer de
convocatoria para participantes LGBTQ de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo. Se
promociond en redes sociales y tableros del instituto. Se realizaron seis entrevistas, dos en el
instituto, una en el domicilio del participante y tres por videollamada en Zoom, coordinando

espacios y horarios con la docente y los participantes.

Esimperativo destacar que en los resultados presentados a continuacion (ver tabla 2) se incluyen
nombres ficticios, cuidadosamente seleccionados con el propdsito de salvaguardar la identidad
de los participantes. Cada nombre ha sido asignado de manera aleatoria y no tiene ninguna
relacién con la identidad real de los sujetos involucrados. Esta medida se ha implementado
con el maximo respeto hacia la privacidad y confidencialidad de aquellos individuos que

contribuyeron a este estudio.
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Tabla 2.

Inventario del trabajo de campo.

Numero Participantes Lugar

Duracion

Formato de registro

Hora de inicio: 11:55 am.

Trascripcidn en digital

1 Vanessa Online Hora final: 13:40 pm.
Total de duracién: 1hr 45 seg. E1"Vanessa”.docx
Hora de inicio: 7:15 am. Transcripcién digital
2 Antonio ICSA Hora final: 8:05 am.
Total de duracién: 38:54 min. E2"Antonia”.docx
Hora de inicio: 7:09 pm. TN
Transcripcidn digital
3 Gaby Ca:a d?lt q Hora final: 7:35 pm.
entrevistado Duracién total: 26:38 min. E3"Gaby".docx
Hora de inicio: 9:17 am. Transcripcién digital
4 Kike Online Hora final: 10:04 am.
Duracién total: 46:38 min. E4”Kike”.docx
Hora de inicio: 10:17 pm. Transcripcién digital
5 Cami Online Hora final: 10:52 pm.
Duracidn total: 33:16 min. E5”"Cami”.docx
Hora dF inicio: 4:10 pm. Transcripcion digital
6 Martha ICSA Cubiculo Hora final: 4:49 pm. . i
Duracién total: 39 min. E6“Martha”.docx
Hora C_je inicio 12:00 Transcripcién digital
7 Valeria Online Hola final: 12:45
Duracion: 45 min. E7 “Valeria”.docx
Hola d'e inicio 5:05 pm. Transcripcidn digital
8 Abril Online Hora final 5: 34 pm. _—
Tiempo de duracién: 29 min. E8 Abril”.docx
Hora d.e inicio 12:11 Transcripcidn digital
9 Ernesto Online Hora final 12:57
Tiempo de duracién 34 min.  E9"Ernesto .docx
Hora d.e inicio 3:00 pm. Transcripcidn digital
10 Mary Cafeteria Hora final 3:24 pm.

Tiempo de duracién 24 min.

E10”Mary”.docx

Proceso de sistematizacion y analisis de datos

Paralasistematizacidon delas entrevistas, losaudios grabaciones o videograbaciones, se realizaron
carpetas via drive, con subcarpetas para los audios y videos, otra para las transcripciones y
otra para las guias de entrevistas utilizadas y consentimientos informados firmados. Se creé
una subcarpeta para colocar las transcripciones siguiendo un formato especifico para estas, las

cuales se realizaron tanto de forma manual como con ayuda de programas informaticos para

hacer esta tarea mas facil.
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El analisis de la informacién obtenida se realizé con la ayuda de una matriz de datos en Excel,
para comparar y contrastar los discursos resultantes importantes para cada eje y categoria que
establecimos de interés.

RESULTADOS

“Son ideas que nos inculcan, son cosas que uno escucha mientras crece”: Vivencias
entorno a la diversidad sexual

Durante toda la historia del movimiento LGBTQ+ han existido algunos conceptos y fenédmenos
socio-culturales que han promovido la prohibicién y el repudio hacia las personas que

difieren del modelo heteronormativo descrito por Rodriguez Otero y Trevifio-Martinez (2016).

Principalmente porque desde sus inicios, las sociedades se han definido desde el punto de
vista del patriarcado y el heterocentrismo siendo este término que asegura la existencia de
un sistema de actitudes, sesgos y discriminacion que estd a favor de una sexualidad entre
sexos opuestos. La declaracion de Gaby sugiere que ha experimentado comentarios o chistes
sobre su orientacidn sexual, en los cuales algunas personas han asumido que deberia estar
interesada solo en hombres. La reaccidon de Gaby a estos comentarios parece ser de resignacién
o aceptacion, como lo indica la expresidn “y es como de, ah, ah bueno”. Este tipo de respuesta
sugiere que Gaby se ha enfrentado a estas actitudes antes y, aunque no le resultan cémodas, ha

desarrollado una forma de manejarlas.

Kike menciona que su madre le dijo en algin momento: “Te apoyamos en todo, menos en esto”.
Kike compara esta actitud con un recuerdo de su abuela quien expresaba un amor incondicional
hacia su madre, incluso usando un refrdn que indica que la amaria independientemente de
las elecciones de vida que hiciera. La ultima frase de Kike, “tu hijo salié homosexual y no lo
quieres”, indica una reflexidon sobre la ironia o contradiccidon en la actitud de su madre. Kike
parece cuestionar cdmo es posible que, a pesar del amor incondicional expresado por la abuela
hacia su madre, su orientacion sexual sea motivo de falta de aceptacidn por parte de su propia

madre.

La orientacidn y las preferencias sexuales suelen ser temas tabues en el ambito familiar. Cuando
se abordan, a menudo se pueden percibir estigmas arraigados en las familias. Los comentarios
negativos y el rechazo en este contexto pueden tener un impacto significativo en la identidad y

la autoestima de los miembros de la comunidad LGBTIQ+.

Esta informacidn queda sistematizada en la figura 1 que se presenta a continuacion.
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Figura 1.
Estereotipos Sociales.

“Con o sin tu apoyo”. Actitudes frente a la opinidn publica
Para el mejor disfrute de su sexualidad es necesario conocer nuestros derechos.

“Laobligacion de respetar significa que el Estado primero que nada debe reconocer
la existencia de los derechos reproductivos y no debe privar arbitrariamente a
las personas de cualquiera de ellos en razén de usos y costumbres o creencias
religiosas. Tampoco debe dificultar el acceso de las personas al disfrute de estos

derechos” (Facio, 2007, p. 74).

El participante conocido con el seudéonimo de Ernesto menciona que antes de hablar
abiertamente sobre su orientacidn sexual, fue bailarin, y continta siéndolo después de salir del
cléset como gay. La conexion que establece entre su expresion artistica y su identidad LGBTQ+
sugiere que la danza le proporciona un medio para mostrar auténticamente quién es. La
expresion “el poder estar bailando como tu quieras bailar, el poder maquillarte como te quieras
magquillar, vestirte como te quieras vestir” resalta la importancia de la libertad de expresién
en el arte. Para Ernesto, la danza no solo es una forma de expresion artistica, sino también
un medio para desafiar normas y estereotipos de género. En la figura 2 queda esquematizada

dicha informacion.
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Figura 2.
Con o sin tu apoyo.

“Miedo a ser yo”: Repercusiones psicosociales en miembros de la comunidad

La declaracion de Kike sugiere que él tenia una tendencia a esconder sus comportamientos
y gestos, ya que en su hogar no se sentia libre para actuar de la misma manera. Esto podria
deberse a diversas razones, como las expectativas culturales, normas familiares, o incluso el
miedo a ser juzgado o malinterpretado por sus seres queridos. Al mencionar que no podia
actuar de la misma manera “libremente en casa”, implica que en otros lugares o situaciones se
permitia expresarse de una manera natural misma en la que no se sentia comodo haciéndolo

dentro de su hogar.

Valeria podria estar describiendo la experiencia de enfrentar miradas o reacciones de otras
personas que se perciben como inusuales o desaprobatorias. La expresién “se nos quedaban
viendo raro” sugiere que Valeria notaba una atencién negativa o juicio por parte de quienes las

observaban mientras caminaban tomada de la mano de la que en ese entonces era su novia.

Abril podria estar expresando la incomodidad que siente cuando otros comentan o preguntan
sobre su vida romdntica, especialmente cuando se refieren a la posibilidad de tener un novio. La
presion social o las expectativas pueden influir en cdmo percibe su capacidad para expresarse

libremente sobre sus elecciones y deseos amorosos.

La mayoria de los participantes pasaban por situaciones complicadas antes del confrontamiento
con su familia y provocaba inestabilidad emocional y en algunos casos trastornos psicoldgicos
como ansiedad, panico y/o estrés. Después de la confrontacion llegaban a una conclusion de
autoaceptacion, cuando hicieron publica su orientacién o identidad sexual. Esto ayudaba a su
estado de dnimo, confianza y seguridad en si mismos; algunos con ayuda de terapia pudieron

seguir un proceso de transicion mas adecuado y sano.
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Los procesos de aceptacién de una orientacidn sexual diferente a las establecidas socialmente
implican en muchos sujetos tener que vivir diferentes problemas de tipo personal y social, que
deja consecuencias psicoldgicas como bajos niveles de autoestima, que podrian desencadenar
en enfermedades o trastornos mentales como la depresién, ansiedad, panico, estrés, conductas

autodestructivas, ideacion, intento y conducta suicida (Haas, et al., 2011).

La declaracién de Martha destaca el miedo compartido por muchas personas LGBTQ+ de
ser maltratadas o juzgadas negativamente debido a su orientacion sexual o preferencia. Sin
embargo, también resalta el alivio y la libertad que experimenta cuando, después de revelar su

preferencia, recibe apoyo y aceptaciéon por parte de los demas.

Ernesto destaca la importancia de esos momentos especificos que actian como catalizadores
para que las personas exploren y acepten aspectos clave de su identidad. Puede haber sido un
consejo, una experiencia, o una incomodidad persistente que, al ser reconocida y explorada,

contribuyd significativamente a su desarrollo y aceptacidn personal.

En conclusidn, el proceso de transicién es complicado y distinto en cada uno, las redes de apoyo
son inexistentes en algunos casos provocando miedo y angustia, los cuales se ven reflejados en
el miembro de la comunidad. Pero cuando se confronta la situacidn, existe gran alivio y por lo

tanto una mejora psicoldgica en la persona (ver figura 3).

Figura 3.
Miedo a ser yo.

“El verdadero significado de comunidad” Proceso de transicion y la importancia de la
aceptacion social/familiar
Las redes de apoyo en el proceso de transicién son de suma importancia para el individuo, pues

no solo los acompafan en este proceso si no que muchos de ellos se sienten en familia. Esto se
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pudo observar en la mayoria de los participantes que se sentian cémodos en un grupo el cual
respaldaba sus ideales y donde se apoyaban unos con otros. Gaby sugiere que se sentia cdmoda
al tener amigos de la comunidad LGBTQ+. Esto puede ser debido a la existencia de un ambiente
inclusivo y respetuoso. Antonio se sentia posiblemente mas escuchado por sus padres. Esto
podria indicar una conexién emocional mas fuerte o un mayor entendimiento entre él y sus

padres durante esos periodos especificos.

Otro aspecto seria la relacidon socioemocional que causa la reaccién de los familiares y amigos
cuando les comentaban cdmo se identificaban y que orientaciéon tenian siendo positiva o
negativa afectando sus emociones y la convivencia con los demas. Abril sugiere que su mama ha
sido un gran apoyo. La explicacion podria ser que la conexién y el apoyo continuo de su madre
han sido factores clave para el bienestar emocional y la capacidad de Abril para enfrentar las

experiencias de la vida.

El proceso de aceptacién de la orientacion sexual e identidad de género varia, con etapas
comunes como shock, negacion, enojo, negociacion, seguidas de aceptacidon parcial con

sentimientos de silencio, tristeza, nostalgia y culpa. (Orcasita, et al., 2020) sefialan que el apoyo

social familiar es fundamental para promover el bienestar fisico, psicoldgico y social de hijos

e hijas gais y lesbianas, ya que favorece la autoaceptacion. La Comisién Interamericana de

Derechos Humanos (2019) destaca que este proceso es altamente personal y puede ocurrir en

momentos diferentes en la vida de cada individuo, sin necesariamente reflejarse abiertamente

en la familia o comunidad.

En conclusion, podemos observar que el proceso de transicion dependerd en gran medida del

apoyo familiar o social el cual vivié cada uno de los miembros de la comunidad (ver figura 4).

Figura 4.
El verdadero significado de comunidad.
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“A ella no le gustan las parejas asi”. Discriminacion en los ambitos de socializacion

En general sobre la discriminacidn, desde la propia familia se vive este tipo de rechazo indirecto
o violencia verbal, siendo éste el primer lugar donde se experimenta este miedo a expresarse,
pues en algunos casos son los primeros en hacer comentarios discriminatorios y/u ofensivos
hacia la comunidad o pertenecientes. La declaraciéon de Gaby sugiere que tiene miedo a perder
el apoyo financiero para la universidad si revela su sexualidad a sus padres, y prefiere mantener
esta informacidon en secreto hasta que se gradue. Los comentarios de Abril sugieren que
experimentd un cambio en la percepcion y actitudes de las personas en su entorno después de
revelar aspectos de su identidad en un pueblo.

En cuanto a la discriminacién académica se pudo notar que muchas veces es mas la violencia
o rechazo por parte de los companeros, aunque los docentes no quedan fuera, ya que hay
una gran falta de educacién para estos temas, pues muchas veces son temas tabues dentro de
los contextos escolares. Ernesto describe una situacion en la que fue objeto de comentarios

homofdbicos y burlas por parte de otros estudiantes al ingresar a un salén de clases.

En algunos casos se encontrd que existian comentarios de discriminacidn disfrazados de apoyo
ya que solamente se apoyaba si habia deseos o fantasias de cualquier tipo de por medio
encontrandose en una situacion incomoda y hostil donde fue blanco de burlas homofdbicas.
La confusién emocional que experimentd refleja la complejidad de lidiar con la discriminacién,
especialmente cuando se enfrenta a comentarios hirientes sobre la identidad de uno.

La declaracidon de Mary sugiere que enfrenta dificultades en sus relaciones romanticas con
hombres, ya que a veces se encuentran con estereotipos y prejuicios relacionados con su
orientacidn sexual siendo vistos de forma morbosa. Estos desafios afectan su capacidad para
relacionarse de manera positiva en el ambito del ligue y generan conflictos emocionales.

Aun hay muchos estigmas sobre este tema y falta mas visibilidad y apoyo de los adultos para la
implementacion del derecho de igualdad (ver tabla 3).

Tabla 3.
A ella no le gustan las parejas asi.

“Las y los estudiantes comunican una visidn critica acerca de la aceptacién y apoyo a la comunidad
LGBTTIQ+. Consideran que no existe educacidn sexual pertinente y que las orientaciones sexuales y las
identidades de género son sancionadas de formas explicitas e implicitas. Relatan burlas cotidianas que
deben enfrentar los estudiantes trans, especialmente de parte de algunos profesores y asistentes de la
educacidén; mientras que las estudiantes lesbianas denuncian prejuicios, maltrato de algunos adultos y
un permanente estado de vigilancia hacia sus acciones publicas” (Rojas et al., 2020, p. 27).

"El hecho de que tenemos familia muy cercana “Muchas compaiiias que les decian que no es
gue precisamente ha hecho esos comentarios, que que eres puto y que eres maricén y que no
precisamente que ha hecho el hecho de las miraditas tocaste para alld, que porque si te gustan los
ay es que ellos son asi, ellos son diferentes, son raros hombres él no te vaya a gustar” (Vanessa en
no sé, cuestiones asi todo eso era mas que nada por entrevista, 2023).

eso mi miedo" (Antonio en entrevista 2023).
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Los familiares muchas veces son los primeros Las instituciones educativas se encuentran
en causar este miedo en los pertenecientes a aun en pausa de verdadera aprobacion,
esta comunidad, consecuencia de mentalidades y son una gran esfera social que puede
conservadoras y de comentarios con insinuaciones determinar la viabilidad de aceptacién a nivel
homofdbicas; provocando inseguridad a aquellos social de cualquier orientacion sexual o de
familiares que se encuentran en proceso de cualquier identidad de género y sus diferentes
transicion y redescubrimiento, complicandolo expresiones.

significativamente.

ESTRATEGIAS DE VISIBILIZACION

“Si tu un dia quieres usar un pantalon o una falda no te va a hacer ni mas ni menos”
En el trabajo de Facio (2007) nos menciona que:

Respetar un derecho generalmente significa que el Estado no debe violarlo
directamente y debe reconocerlo como derecho humano. Esto es muy importante
para los derechos reproductivos porque muchos Estados insisten en que no
reconocen los derechos reproductivos como derechos humanos y con ello estan

violando su obligacién de respetar (p. 68).

Esto implica la necesidad de superar la influencia del autoconcepto impuesto por la sociedad,
valores familiares y cultura, liberandose de los juicios de terceros en busca de la liberacién

personal.

Esto implica la necesidad de superar la influencia del autoconcepto impuesto por la sociedad,
valores familiares y cultura, liberdandose de los juicios de terceros en busca de la liberacién

personal.

A nivel internacional, Naciones Unidas (2015), en su Declaracion Universal de los Derechos

Humanos, subrayan que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”
(Articulo 1) y que “todas las personas tienen derechos y libertades sin distincién de raza, color,
sexo, religién, opinién politica, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento u
otra condicién” (Articulo 2). Esto proporciona herramientas para combatir la discriminacion y
promover la igualdad. Siguiendo lo anterior, algunos participantes comentaron sus propuestas
para aumentar la visibilizacién y la aceptacion de cualquier orientacién sexual y de cualquier

identidad de género, asi como las expresiones de estas:

Kike destaca la importancia de desafiar estereotipos de género y fomentar la aceptacion de la
diversidad desde una edad temprana. No solo explica a su hermana por qué él se pinta las uias,
sino que también enfatiza la diversidad al sefialar que no es necesario ser mujer para pintarse
las ufias. De esta manera, estd promoviendo la idea de que cada persona tiene la libertad de

expresarse como desee, independientemente de las expectativas de género.
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La declaracién de Vanessa resalta la importancia de expresarse libremente y ser auténtico
desde la infancia, y sefiala que esto esta respaldado incluso por los derechos establecidos en la

constitucion.

Cada vez se hace mds presente que cualquier persona independientemente de su sexo, edad,
etnia, orientacion sexual, etc. tiene los mismos derechos humanos y es merecedora de ellos,
por ende, las personas de la comunidad LGBTTIQ+ tienen mayor respaldo legal y redes de apoyo
para hacer valer estos derechos. Los participantes coinciden en que “salir del closet” es un
impulso para la aceptacion personal y aumenta las posibilidades de sentirte aceptado por la
sociedad, o al menos si aun hay rechazo no lo consideras importante si tu te sientes bien. Se
resalta un punto importante que es el educar a las generaciones mas jévenes en el respeto de
la libre expresion de la personalidad de las personas en general, sin embargo, debe haber un
interés genuino por informarse y aprender a respetar, de lo contrario el trabajo es complicado y

desgastante (ver figura 5).

Figura 5.
Estrategias de visibilizacion.
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Hablar sobre los niveles de autopercepcidén en los y las participantes de esta investigacién
también abarcé hablar sobre los beneficios 0 no que ha traido esta autopercepcién, asi como de

las emociones actuales en ellos y ellas después de este proceso de descubrirse e identificarse.

Se observé que las emociones actuales se refieren a la calma, alegria y liberacidn (esto descrito
en los discursos de todas y todos los participantes). La expresién de Vanessa, “te sientes
tan cdmodo y te sientes hasta pleno”, sugiere una experiencia de bienestar emocional y
satisfaccidn personal. Antonio sugiere que ha pasado por un proceso de aceptacién personal
y cambio de perspectiva con respecto a su identidad y preferencias. Gaby experimentd una
liberaciéon emocional y alivio al compartir con sus hermanos, estableciendo un nuevo nivel
de apertura y conexion dentro de la familia, y encontrando en ellos un apoyo adicional que
contribuyd a su bienestar emocional. En cuanto a Cami, ella ha experimentado un proceso de
aceptacion interna que ha fortalecido su autoconfianza y le ha permitido adoptar una actitud
de autenticidad, donde no se preocupa demasiado por la percepcidon de los demds y se siente
comoda mostrandose tal como es. La declaracion de Martha sugiere que, a través de un
proceso de trabajo personal y autoaceptaciéon, ha experimentado una mejora significativa en
su bienestar emocional y una reduccién de las inseguridades. A Mary el poder expresar su
sexualidad le permitié superar obstaculos, experimentar un cambio positivo, adoptar nuevas
perspectivas y continuar avanzando en su vida en lugar de quedarse estancada. Abril se siente
afortunada al darse cuenta de la apertura y el apoyo de su familia, asi como de la existencia de
lugares seguros donde puede ser auténtica. Este reconocimiento contribuye a su sentido de

pertenencia y bienestar emocional.

Estos discursos confirman lo dicho por Meyer (2007, citado por Gomez Garcia, 2020), y es que

las personas de la comunidad LGTTTIQ+, “como colectivo, comparten experiencias en cuanto
a estigma, discriminacidn, prejuicios, rechazo y violencia (p.8)”. Pudiendo dar como resultado
problemas de salud mental, sin embargo, una vez que sucede el proceso de autoaceptacién
y de expresarte ante los demas entonces también suceden emociones compartidas, como el
sentirte liberado de una carga emocional y que tu autovalia mejora considerablemente y te

convierte mas resiliente ante el rechazo y estigma social (ver figura 6).
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Figura 6.
Autopercepcion.

DISCUSIONES FINALES

En cuanto al objetivo general, Comprender las vivencias en los diferentes dmbitos de socializacion
de los estudiantes, al expresar publicamente su pertenencia a la comunidad LGBTQ+ con la
finalidad de identificar las repercusiones psicosociales en su vida cotidiana, se puede sefalar
que todo lo recabado de las entrevistas y el trabajo de campo ayudd a dimensionar el impacto
que tiene la ausencia del apoyo familiar, pues de acuerdo con algunas entrevistas, desde casa
empieza este “rechazo” por parte de los padres o la poca comprensién hacia los hijos, eso
viéndose marcado mds del lado materno ya que se denota un rechazo de mayor medida que en

el caso paterno.
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De igual forma, encontramos también el desinterés institucional, pues notamos que hay muy
poca informacion sobre el tema o se denota esta desinformacién al momento de compartir
estos temas y como esto de igual forma afecta a los pertenecientes de la comunidad, pues de
esto deriva la violencia entre alumnos, sea verbal o fisica, o como muchas veces docentes dan
por alto temas o situaciones de este nivel y no le dan la importancia correspondiente.

La marginacién social, a pesar de los avances en la época actual, sigue siendo un tema tabu
que afecta al apoyo social y la visibilidad de la comunidad LGBTQ+. Esto conduce a un notable
abuso psicosocial, impulsado por ideas tradicionales que dicen qué es “correcto” y qué no.
Aungue aun queda mucho trabajo por hacer, se ha observado un avance significativo gracias a
la presencia de grupos de apoyo para quienes forman parte de esta comunidad.

Por otra parte, en cuanto al objetivo especifico, Identificar las afecciones en miembros de la
comunidad LGBT+ en dmbitos psicoldgicos, sociales y personales que viven dia a dia, notamos
de igual forma que hay una extensa inestabilidad emocional a raiz o como consecuencia a
comentarios o acciones de externos, sean en instituciones académicas, en lugares publicos o
incluso desde casa con familia cercana o lejana, provocando muchas veces el aislamiento social
de los pertenecientes.

Del mismo modo, cabe sefialar que en respuesta a los dos siguientes objetivos especificos,
describir la violencia o discriminacion durante la vida académica dentro y fuera del Instituto
e Identificar y analizar las diversas afecciones psicosociales durante el proceso de cambio y
expresion sobre la identidad u orientacion sexual, el andlisis de los datos apunta a que el proceso
de cambio ha sido muy dificil y distinto para cada perteneciente. Conforme a las entrevistas,
notamos que es necesaria la visibilizacién de este tema, pues el apoyo es lo que mas se busca
dentro de la comunidad, asi como dar la informacién correcta, que sea viable para los demas.
Se puede hacer uso de las redes sociales para un buen fin, pues el dar a conocer tu identidad
no es proceso facil.

Propuestas a futuras intervenciones

Uno de los objetivos principales de esta investigacidon fue ofrecer atencion individualizada a
personas de la comunidad LGBTTIQ+ que necesitan servicios de salud mental relacionados con
la transicion o el proceso de salir del closet. Aunque no se llevaron a cabo terapias profundas, se
cred un entorno seguro y confidencial para que los participantes compartieran sus experiencias

sin temor a discriminacién o prejuicio.

El flyer lanzado a la poblacidon hacia la invitacidon a participar en un grupo de discusién de
entre 6 y 12 participantes que cumplieran con los requisitos de inclusion. De dicho grupo se
obtendrian datos importantes para su analisis posterior y después se haria la invitacion a estos
participantes para que nos brindaran una entrevista ya individual y mas en profundidad, para

abarcar ejes especificos y temas de interés. La sintetizacidn y registro de la informacién brindada
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por los participantes se haria mediante tablas, en relacidén con los ejes estipulados para esta
investigacidn; esto ultimo no cambid al final, pues los registros se hicieron de esta forma. Sin
embargo, por detalles como la falta de tiempo para las siguientes fases de andlisis y redaccion
y el nUmero de participantes interesados, se tuvo que cambiar la estrategia antes descrita,

omitiendo la fase del grupo de discusion y solo convocar a entrevistas individuales.

Ahora bien, para futuras intervenciones consideramos importantes los siguientes puntos

indiscutibles en la mentalidad y forma de trabajar e intervenir:

e La atencién psicolégica debe centrarse en mejorar la capacidad de resiliencia, la
autoestima vy el bienestar emocional de los y las participantes; utilizando enfoques
terapéuticos basados en la evidencia.

e El personal de atencidn psicoldgica contara con formacién y recursos adecuados para
atender las necesidades especificas de la comunidad LGBTTIQ+. Esto incluird temas
como identidad de género, orientacion sexual y salud sexual.

Esta propuesta apunta a mejorar la calidad de vida y el trato en las investigaciones psicolégicas
gue, como ésta, van dirigidas a la comunidad LGBTTIQ+ al abordar los desafios Unicos de
salud mental a través de atencién individualizada y sensible a las necesidades especificas de la

comunidad y de cada uno de sus miembros.

La falta de informacion y el desinterés genuino en este tema destacan la importancia de utilizar
latecnologiay las redes sociales para mejorar el acceso a informacién actualizada y enriquecer el
conocimiento. Aunque se encontrd informacion relevante durante la investigacién, se reconoce
que la informacion existente es a menudo escasa o desactualizada. La observacién en el campo
proporciond valiosas perspectivas de la comunidad, pero se aspira a una mayor involucracién

para dar la debida importancia y visibilidad a este tema.
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RESUMEN

La formacion docente en el ambito de la educacién superior se ha convertido en un elemento clave para
abordar los retos de la sociedad actual en general y de la globalizacién y la migracién en particular. El
personal docente ha de contar con la formacién y las herramientas necesarias para afrontar con éxito el
proceso de ensefanza aprendizaje de su alumnado sobre los principios de la educacién inclusiva. A nivel
metodoldgico, en este trabajo se ha realizado un andlisis de contenido de los planes de estudios del Grado
en Educacién Infantil de ocho universidades publicas andaluzas para visibilizar qué tipo de formacién
reglada se ofrece relacionada con la atencidn a la diversidad cultural en las diferentes guias docentes.
Para ello, se han utilizado como incluyentes los descriptores diversidad cultural, interculturalidad y
convivencia. Los resultados revelan que, en términos generales, la formacidn en estas dreas es variada y
amplia, con una representacion significativa en cada uno de los descriptores, sobre todo, en asignaturas
optativas y cuatrimestrales. Sin embargo, también se evidencia la necesidad de una mayor coherencia 'y
consistencia en la inclusion y tratamiento de estos temas vitales a lo largo de los programas de estudio,
en asignaturas bdsicas u obligatorias, garantizando asi una formacién completa y efectiva para futuros
educadores en la etapa de educacién infantil.

Palabras clave: Educacion Infantil, Diversidad cultural, Formacion de docentes, Ensefianza superior.

ABSTRACT

Teacher training in higher education has become a key element in addressing the challenges of today’s
society in general and of globalization and migration in particular. Teachers need to be trained and
equipped with the necessary tools to successfully address the teaching and learning process of their
students based on the principles of inclusive education. At a methodological level, this study has carried
out a content analysis of the curricula of the Early Childhood Education Degree in eight Andalusian
public universities to make visible what kind of formal training is offered related to the attention to
cultural diversity in the different teaching guides. For this purpose, the descriptors cultural diversity,
interculturality and coexistence were used as inclusive. The results reveal that, in general terms, training
in these areas is varied and broad, with a significant representation in each of the descriptors, especially
in optional and four-year subjects. However, there is also evidence of the need for greater coherence
and consistency in the inclusion and treatment of these vital topics throughout the curricula, in core
or compulsory subjects, thus ensuring comprehensive and effective training for future early childhood
educators.

Keywords: Early childhood education, Cultural diversity, Teacher education, Higher education.

INTRODUCCION

El fendmeno migratorio es un proceso inherente a las comunidades humanas y uno de los
resultados de estos flujos de poblacién es que nos encontramos con sociedades totalmente
multiculturales y unos centros educativos también diversos culturalmente. Es por ello por lo
que la formacion docente se convierte en un elemento clave para afrontar con éxito los retos de
la diversidad cultural y la convivencia. Aunque la escuela no es el Unico pilar basico para avanzar

favorablemente en pleno siglo XXI, debemos apoyarnos en la educacién como herramienta
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basica para promover la inclusién y evitar consecuencias graves que pueden surgir a raiz de

situaciones de intolerancia y exclusion.

Actualmente, Espafia se ha convertido en uno de los principales paises europeos receptores de
personas migrantes, después de Alemania, Reino Unido y la Federacion de Rusia (Organizacién
Internacional para las Migraciones [OIM], 2022). El Instituto Nacional de Estadistica [INE] (2022)

afirma que el total de personas inscritas en el Padrén Continuo en Espafia a 1 de enero de 2022
es de 47.435.597 habitantes. De este total, 41.923.039 tienen nacionalidad espafiola (el 88,4%)
y 5.512.558 extranjera (el 11,6%). Tomando como referencia los datos del INE (2022), Andalucia
representa una de las comunidades donde mas se ha visto aumentado el nimero de poblacién

extranjera.

Diferentes investigaciones han puesto de manifiesto que en las escuelas andaluzas existe una

gran diversidad cultural (Castilla Segura, 2018), lo que a menudo puede producir desigualdades

asociadas al desconocimiento del idioma, al desfase curricular del alumnado o relacionadas

con diferencias culturales (Gelber, et al., 2021). Estas desigualdades causan preocupaciones

como el abandono escolar prematuro (Vidal Garcia et al., 2016). Segun el informe de Soler et

al. (2021), Andalucia es la tercera comunidad auténoma con mas abandono escolar (21,8%),
situada por detrds de Ceuta (25,5%), Melilla (22,8%); ademads, se pone de manifiesto que la tasa

de abandono escolar entre el alumnado extranjero es el doble que la del alumnado autdctono.

Es evidente que, en este sentido, la labor de los centros educativos y del personal docente juega
un papel fundamental. En muchas ocasiones, los educadores transmiten bajas expectativas

educativas a la juventud, hecho que provoca que estos perciban una falta de confianza (Carrasco

etal., 2021; Gil-Pino y Garcia-Segura, 2019). Nos encontramos ante una preocupante y compleja
situacion caracterizada por la existencia de prejuicios culturales de cierta parte del profesorado,
la percepcidn de una baja expectativa académica, barreras lingliisticas o falta de una red de
apoyo familiar, etc., factores que impiden ofrecer una educacion de calidad para todos y atender
las necesidades educativas del alumnado recién llegado. Tras esta revisién de la literatura, el
presente trabajo tiene como objetivo de investigacién analizar el tipo de formacién que se
ofrece a los futuros docentes de educacién infantil en Andalucia en relacion con la atencién a la
diversidad cultural, la mejora de la convivencia y la interculturalidad, a propdsito de la revisién

de los planes de estudio universitarios en el contexto andaluz.

MARCO TEORICO

Formacion docente en el Espacio Europeo de Educacion Superior
Las transformaciones sociales han generado importantes cambios en la profesidon docente, lo
gue exige una formacion inicial adaptada y capacitacién para enfrentar los desafios pedagégicos.

Como mencionan Rivas y Bertolini (2016), los cambios sociales han transformado la profesién
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docente, asi como su imagen y el valor que le otorgamos. Es necesario modificar metodologias
y condiciones de trabajo en los centros educativos para responder a las demandas y cambios
sociales, y la formacidn del profesorado desempefia un papel clave en este proceso (Fernandez
y Madinabeitia, 2020; Maudefio y Marquez, 2020).

Las universidades, como motor de la sociedad, también son conscientes de estas circunstancias
y se esfuerzan por modernizarse y adaptarse a los retos econdmicos, académicos y sociales

(Lauder y Mayhew, 2020). En este sentido, el Espacio Europeo de Educacién Superior (en

adelante EEES) se presenta como un marco comun adoptado por los paises europeos para
mejorar la calidad de la educacién superior y fortalecer la formacién docente, asegurando una

ensefianza de calidad en todos los niveles educativos (Dienel, 2019).

En el contexto del EEES, la formacién docente adquiere una importancia crucial. Los docentes
son actores clave en el proceso educativo y su preparacién adecuada es fundamental para
promover un aprendizaje efectivo y significativo. La formacién docente en el EEES se basa en
principios como la profesionalizacidn, la movilidad, la flexibilidad y el enfoque centrado en

el estudiante (Dienel, 2019; Fernandez-Hawrylak et al., 2020). En la formacion docente en el

EEES, se prioriza la adquisicion de competencias pedagdgicas y didacticas, la adaptacién a las
necesidades individuales de los estudiantes y a los contextos de ensefianza y aprendizaje. Se
fomenta la movilidad y la internacionalizacidn, hecho que permite a los docentes participar
en intercambios y colaboraciones con instituciones educativas de Europa, con un consecuente
enriquecimiento de su desarrollo profesional y personal. La flexibilidad es otra caracteristica
destacada, ya que los docentes pueden personalizar su formacidén segln sus intereses y
necesidades y, de este modo, elegir programas y cursos que se ajusten a su experiencia y

especializacion (Anta Félez, 2019; Fernandez-Hawrylak et al., 2020).

El enfoque centrado en el estudiante es fundamental en la formacidn docente ya que promueve
la participacién activa, el aprendizaje auténomo y la adaptacion de las estrategias pedagégicas
a las caracteristicas individuales de los estudiantes. Se busca crear entornos inclusivos y
colaborativos, valorando la diversidad y fomentando el respeto mutuo. Igualmente, se enfatiza
el desarrollo de competencias transversales, como la comunicacién efectiva, el trabajo en
equipo y la capacidad de adaptacidn, necesarias para enfrentar los desafios educativos en un

mundo en constante cambio (Anta Félez, 2019).

Para Pomares Cintas y Alvarez Garcia (2020), la formacién docente en el EEES implica un enfoque

de aprendizaje continuo, donde se alienta a los docentes a participar en programas de desarrollo
profesional, mantenerse actualizados en avances pedagdgicos y tecnolégicos, e involucrarse
en comunidades de practica y redes profesionales para compartir experiencias y aprender

de sus colegas. Este enfoque garantiza que los docentes estén preparados para enfrentar los
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desafios actuales y futuros de la educaciéon, manteniéndose en constante crecimiento y mejora
profesional. Del mismo modo, estos autores sefialan que una de las claves del éxito del EEES es
la adopcidn y la respuesta del profesorado a los nuevos procesos de ensefianza. A pesar de que
estos actores quedan al margen del debate previo a la firma de la Declaraciéon Europea, en el
marco de la sociedad del conocimiento, los roles de docentes y alumnado se encuentran en un

proceso de cambio.

Siguiendo las aportaciones de Gutiérrez-Rodriguez (2019), podemos sefialar que la EEES se

fundamenta en varios documentos clave. La Declaracién de Bolonia de 1999 establece los
principios y objetivos fundamentales del proceso de Bolonia, como la adopcién de un sistema
de grados comparables, la movilidad estudiantil y docente, y la calidad de la educacidn. El
Comunicado de Praga de 2001 reafirma los compromisos de la Declaracidon de Bolonia y destaca
la implementacion de reformas. El Marco de Cualificaciones del EEES de 2005 establece una
estructura comun de niveles de cualificacion y promueve la comparabilidad de titulos. Las
directrices y herramientas para la garantia de calidad en el EEES promueven la mejora continua
y la evaluacidn de la calidad. Ademads de estos documentos fundamentales, cada pais miembro
del EEES ha desarrollado su propia legislacion y regulaciones nacionales para implementar las

reformas y adaptar su sistema educativo.

Formacidon docente en Espaia y Andalucia

Los cambios en la formacidn inicial docente han sido impulsados por la implementaciéon del
EEES con la participacién de 48 paises. El objetivo que persigue es el de lograr la homogeneidad
en los estudios universitarios y promover la movilidad de estudiantes y docentes, asi como
facilitar la transferencia del conocimiento; ha generado modificaciones en la estructura de
esta formacidn. Actualmente, los grados se han convertido en el elemento central del sistema
universitario. En Europa, coexisten dos modelos de organizacién de la formacidn inicial docente

(Ramirez Carpefio, 2015; Rebolledo Gamez, 2015; Eurydice, 2015). El primero es el modelo

consecutivo, que plantea que los futuros docentes reciben una formacién especifica en una
disciplina antes de recibir la formacién didactica. En este modelo, se establece un orden

secuencial en el que primero se adquieren los conocimientos disciplinares y luego se abordan

los aspectos pedagodgicos (Rebolledo Gamez, 2015). Por otro lado, el segundo modelo es el
modelo concurrente, que se caracteriza porque el plan de estudios combina la formacién en
la disciplina que se impartira con la formacién didactica. La eleccidén del modelo de formacién
depende de la etapa en la que los futuros docentes planeen ejercer su practica profesional.

La forma en que se organizan los planes de estudio varia en funcién de estos modelos y de las

necesidades especificas de cada etapa educativa (Rebolledo Gadmez, 2015).

Desde la implementacion del EEES en Espafia, la titulacién de Educacion Infantil (denominada

grado) se ha ajustado al modelo de formacién inicial concurrente o simultdneo, con una
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duracion de cuatro afios y 240 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos).
Ademas, se introdujeron las competencias como parte de la regulacidn de la formacién. Como

consecuencia, tiene lugar la publicacién del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el

gue se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, y la creacién de la Red
Magisterio en 2003, cuyo resultado fue la publicacién del Libro Blanco del titulo de grado en

Magisterio.

ConlaaprobaciéndelaleyOrganica2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, se establecid legalmente

la introduccion de los grados como los titulos requeridos para ejercer la profesidon docente. En
el caso especifico del Grado de Educacién Infantil, se ratifico la Orden ECI/3854/2007, de 27 de

diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Infantil. Un
cambio significativo introducido en esta orden es la inclusién de los objetivos formativos en
forma de competencias que los estudiantes deben adquirir durante su formacién (Jiménez et
al., 2012; Valle, 2012).

En la comunidad auténoma de Andalucia, la formaciéon docente del profesorado de infantil
sigue un conjunto de requisitos y programas establecidos por la Consejeria de Educacion

y Deporte (Ruiz Brenes y Hernandez Rivero, 2018). Comienza con la obtencion del Grado de

Educacion Infantil, un programa universitario de cuatro afios que proporciona los conocimientos
necesarios en didactica, psicologia educativa y organizacidn escolar. Los estudiantes también
realizan practicas obligatorias en centros educativos para obtener experiencia practica en el
aula. Una vez completado el Grado, pueden optar por realizar el Master en Formacion del
Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional vy
Ensefanzas de Idiomas, que brinda una especializacidn adicional. Para ejercer como maestro
o maestra de educacion infantil, es necesario superar un proceso de oposiciones convocado
por la Consejeria de Educacidn y Deporte. Ademas, la formacidn continua es fundamental para
el desarrollo profesional de los docentes, y la Consejeria ofrece programas y actividades de

desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente.

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, el curriculo de formacién del profesorado de educacién
infantil en Andalucia tiene como objetivo principal formar profesionales capacitados para
disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje adecuados a las necesidades
de los estudiantes. Se busca promover el desarrollo integral de los estudiantes, fomentar la
igualdad, la inclusidn y el respeto a la diversidad, asi como fomentar la colaboracién activa
con el entorno educativo y la comunidad. Ademas, se enfatiza el desarrollo de competencias

profesionales que abarcan diversas areas, como la planificacién de actividades de ensefanza,
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la atencidn a la diversidad, la evaluacién del aprendizaje, la gestién del aula y la comunicacién

efectiva con los estudiantes y las familias (Ramirez Garcia, 2015). De esta manera, se garantiza

una formacidn integral y sélida que prepare a los docentes para abordar los diferentes aspectos

del curriculo escolar y adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

Formacion docente y atencion a la diversidad cultural

Durante los Ultimos afos, la institucidn educativa se ha venido consolidando como espacios en
los cuales se encuentra una amplia diversidad de culturas y donde converge un enriquecimiento
de caracter lingtliistico y cultural de todo el alumnado. La interculturalidad y el enfoque de
educacidén intercultural promueve el didlogo entre diferentes culturas y supone un desafio
a practicas discriminatorias como el racismo, la xenofobia, la homofobia, etc. (Rodrigues vy
Santos, 2021). Esto implica el reconocimiento y respeto de la diversidad fomentando el didlogo
y los intercambios entre diferentes grupos culturales. Mediante una participacion activa, se
busca mejorar la democracia en la sociedad, basdndose en valores amplios como la justicia y
la igualdad, entre otros (Almodovar Antequera, 2017; D’Antoni, 2016; Gonzalez Mediel et al.,
2021).

Por tal motivo, el personal docente es una figura clave para el desarrollo de un modelo de
educacion intercultural, debido a que resulta necesaria una intervencion que sea objetiva
y directa de estos en el centro educativo donde trabajan. Asi pues, Garcia Gémez y Arroyo

Gonzalez (2014) sefialan que la educacién intercultural debe tener la disposicién de lograr la

promocién de la multiplicidad cultural para alcanzar de forma directa la insercion social del
alumnado en general, y suponer asimismo la alineacién intercultural de todos los maestros para
gue asi se consolide el florecimiento de la convivencia intercultural.

Es porello porlo que, paralograr que se consolide una verdadera formacién de tipo intercultural,
se debe trabajar necesariamente con cada uno de los espacios formativos que se requieran para
estos (Almoddvar Antequera, 2017; Garcia GOmez y Arroyo Gonzalez, 2017; Gonzdlez Mediel et

al., 2021). Se hace referencia, principalmente, a la parte cognitiva donde se acota que se inicia

directamente desde lo que desea consolidar el docente para lograr obtener una mas amplia
informacion de las culturas que van a caracterizar de manera individual a cada alumno que sea
inmigrante bajo su responsabilidad. Entretanto, en el drea actitudinal se identifica por la forma
de actuar que caracteriza al profesorado ante el estudiante inmigrante en su aula asignada. Por
su parte, la dimensidn ética se consolida como la preferencia moral que dispone el o la docente
con relacion a las diferencias de tipo cultural de los estudiantes en la institucidon. Asimismo,
el aspecto emocional comienza con el andlisis de cada una de las apreciaciones que poseen
con respecto a los estudiantes por medio de la coexistencia de numerosas identidades de tipo
cultural en el centro escolar (Gonzalez Mediel et al., 2021).

Existe, ademas, una dimension procedimental que Ortega Gaite et al. (2019) identifican con un

grupo de practicas, capacidades y habilidades para lograr beneficiar cada uno de los principios
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gue norman la educacion intercultural dentro del centro escolar, y puntualmente en el aula,
y, finalmente, en un espacio de conciliacién en donde se genera una apreciacion objetiva de
la intervencion de tipo cultural con el propésito de lograr mejorias que sean notables en la

convivencia que se genera en las instituciones escolares.

En este sentido, Ortega Gaite et al., (2019) también argumentan que la diferenciacién de tipo

cultural ha sefalado la urgencia de que se dé una verdadera intervencion intercultural dentro
de diversos escenarios no solo pluriculturales sino también bilinglies, ubicando diferentes
medidas de intervencién. En este sentido, se debe promocionar el aprendizaje de las diferentes
lenguas de los estudiantes migrantes que se incorporan a los centros educativos, en pro de
ofrecerles ayuda inmediata para lograr la inclusién al sistema educativo espafiol sin ningun
tipo de problema, consolidando una verdadera y fluida comunicacién y entendimiento entre la
comunidad educativa. Ademas, seria necesario brindar un servicio de asesoramiento directo a
los maestros y maestras para conseguir canalizar el proceso de atencién directa para todo aquel

estudiante de procedencia extranjera (Cernadas Rios et al., 2021).

Del mismo modo, otra medida de intervencién seria la formacién preventiva por medio de la
incorporacidn de nuevas técnicas que permitan generar la resolucién oportuna de los posibles
problemas relacionados con las discrepancias producidas como consecuencia de los choques
culturales dentro de los centros escolares. Se debe aportar a todos los miembros de lacomunidad
educativa ayuda y asistencia en la ejecucidn de proyectos de tipo intercultural mediante una
apreciacion directa de la diferenciacién cultural de todo el alumnado del centro (Cernadas Rios
et al., 2021). Ademas de dichas dimensiones, Jordan (2004) instaurd que el proceso formativo

de la interculturalidad del personal docente necesariamente debe tomar en consideracion las

siguientes dimensiones: cognitiva, técnico pedagdgica y triada emocional, moral y actitudinal.

Con el aumento de los procesos migratorios, algunos autores han coincidido en que no ha
sido suficiente la alineacién en instruccion intercultural, tanto inicial como de tipo permanente
de los docentes, puesto que no se les ha brindado un verdadero proceso formativo en estos
aspectos para alcanzar la verdadera consolidacion de lo que son los curriculos interculturales en

los centros educativos en general (Pefialva Vélez y Soriano Avala, 2010; Santos-Rego et al., 2014).

En tal sentido, se debe hacer mencién del trabajo de McAllister e Irvine (2000) donde se plantea

que el docente requiere con urgencia de cada una de las competencias de tipo intercultural, en
donde se haga presencia de habilidades tanto afectivas, como practicas y cognitivas para que

posteriormente se pongan en ejecucién en el espacio intercultural establecido para tal fin.

A nivel europeo, como ilustran Severiens y Tudjman (2017), la incorporacién de la diversidad

cultural en el curriculo del profesorado se lleva a cabo de forma heterogénea en los distintos

paises. Su estudio mostré que la innovacién en los cursos de atencién a la diversidad consistio
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en la introduccién de un enfoque integral en el abordaje de la diversidad linglistica, los
fendmenos psicosociales y la implementacion de diferentes teorias pedagdgicas relacionadas
con la educacion multicultural e intercultural. Asimismo, se ofrecieron diferentes modalidades
de actividades docentes consistentes en clases magistrales, aprendizaje cooperativo, trabajos
personales, desarrollo de investigaciones y presentaciones y aprendizaje entre iguales. Siarova

y Tudjman (2018) mencionan los siguientes elementos como necesarios para preparar a los

docentes en pedagogias culturalmente receptivas: desarrollar un conocimiento bdsico de la
diversidad cultural, disefiar un curriculo culturalmente relevante, demostrar preocupacion
cultural, construir una comunidad de aprendizaje, fomentar la comunicacién intercultural
(capacidad de los docentes para descifrar los codigos culturales de los diversos estudiantes) y la
coherencia cultural en el aula del instructor (por ejemplo, adecuar las técnicas de instruccién a

los estilos de aprendizaje de los diversos estudiantes).

Siarova v Tudjman (2018) muestran que el aprendizaje experiencial basado en la practica en

entornos diversos puede tener un impacto positivo en los estudiantes de magisterio cuando va
acompanado de los siguientes elementos: cursos preparatorios y de seguimiento adecuados
y supervisidon efectiva interactiva y continua por parte de educadores y mentores. También
afirman que es necesario integrar contenidos diversos en el plan de estudios de la formacion
inicial del profesorado, tanto de forma obligatoria como transversal. Todos los puestos practicos
deben integrar un elemento de diversidad. Las y los nuevos docentes necesitan tener acceso
a programas de iniciacién desarrollados conjuntamente con los institutos de formacion y las

escuelas, con un fuerte componente de tutoria.

Se puede seialar que la educacidn intercultural dispone de ciertas normas o principios que se
aplican no sélo al profesorado sino también al alumnado en general. Sobre ello, Garcia Gémez

y Arroyo Gonzélez (2014) hacen referencia a que es necesario que se reconozca y se admita

la diversidad cultural en general, erradicando las posibles etiquetas de estudiantes migrantes
para, de este modo, evitar que se siga generando la discriminacidn en grupos. Igualmente,
se requiere del resguardo de la igualdad entre pares y la presencia clave del respeto hacia el
projimo, donde exista una verdadera tolerancia, respeto hacia la diversidad cultural, pluralidad
de culturas, sin faltar una verdadera corresponsabilidad social en todos los centros escolares
de la comunidad. En esta misma linea, se deben fomentar las practicas que permitan erradicar
de forma definitiva no solo el racismo, sino también cada prejuicio o estereotipo que se genere
en contra de un migrante, la discriminacidn del alumnado migrante en los centros educativos,
logrando, mediante el fomento de valores, buenas y nuevas actitudes que permitan una
diversidad cultural donde el respeto sea puntual. Es necesario, ademas, que se conceptualice
una visidén precisa de la problematica que se presenta para alcanzar una sana convivencia,

por medio de un afrontamiento directo y puntual que permita resolver de forma constructiva
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cualquier problema que se genere relacionado con este aspecto (Garcia Gémez y Arroyo
Gonzdlez, 2014; Garcia Medina, 2018).

Del mismo modo, se ha de trabajar para generar un compromiso de todas las partes que
convergen en el centro educativo, para gestionar positivamente el centro escolar, elaborar
periddicamente una exploracion del curriculo, excluyendo el etnocentrismo tan arraigado
desde épocas anteriores y creando un valor justo de la diversidad de cultura, de manera que
puedan interactuar dentro de un centro escolar en particular. Hay que demandar la presencia
de docentes competentes que puedan facilmente ocuparse de la diversidad y utilizar nuevas
estrategias cooperativas de la mano del empleo de recursos acordes para lograr un fin comun
y alcanzar la vigilancia concreta del alumnado con deficiencia de la lengua de acogida, y, de
este modo, favorecer el éxito escolar de los estudiantes durante su proceso de ensefianza-

aprendizaje (Garcia Gdmez y Arroyo Gonzalez, 2014; Garcia Medina, 2018).

La educacién intercultural no debe plantearse como una cuestién que solo afecta a aquellos
centros con alumnado de diferente procedencia cultural, sino que es un elemento fundamental
del curriculo de todo el alumnado ya que pone de manifiesto la necesidad de trabajar para
construir un modelo de sociedad abierto, democratico, respetuoso y cohesionador (Alarcén

Leiva y Marquez Sanchez, 2019; Rodriguez-Cruz, 2018). La interculturalidad no debe trabajarse

como un contenido aislado, sino en todas las areas del curriculo. Por tanto, no debemos olvidar
gue es un contenido transversal que debe desarrollarse a lo largo de toda la etapa educativa.

Solo asi se conseguira estimular habilidades como el pensamiento critico y la reflexién.

Con relacidn a la preparacion docente en el drea de la interculturalidad a nivel nacional, existe
una autonomia de cada comunidad y cada una de estas dispone de actuaciones en los centros
escolares para alcanzar la conciliacién intercultural de todos sus estudiantes, tal como lo

refieren Ortega Gaite et al. (2019). Asimismo, resulta importante sefialar que en Andalucia se

han venido gestando los programas de Formacién del profesorado en la Red del profesorado de
ATAL (Interculturalidad) (REDATAL) que ofrecen ayuda y apoyo a estos casos y varios programas
interculturales por medio de contrato publico con entidades propias de la Comunidad Auténoma
Andaluza (Guerrero Valdebenito, 2013).

Tras la revisién de la literatura en esta tematica, el presente trabajo parte de la necesidad de
analizar la formacién relacionada con la atencion a la diversidad cultural, la convivencia y la
interculturalidad en los diferentes planes de estudios de universidades de Andalucia del Grado
en Educacion Infantil. A partir de este objetivo general, se plantean los siguientes objetivos
especificos: por un lado, detallar si la diversidad cultural forma parte de los contenidos de
los planes de estudios de Grado en Educacién Infantil en las universidades de Andalucia; por

otro lado, examinar el caracter y la duracion de las asignaturas que abordan la atencién a la
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diversidad en los planes de estudios del Grado en Educacién Infantil andaluces; y, por ultimo,
identificar posibles dreas de mejora o recomendaciones para fortalecer la incorporacion de la

diversidad cultural en los planes de estudios del Grado en Educacidn Infantil en la regidn.

METODOLOGIA

Este trabajo parte de un enfoque de investigacidon basado en el anadlisis documental como
técnica que contiene una informacién concretada de un documento original y tiene la finalidad
de su transformacion en un documento secundario (Garrido, 2002). En un segundo momento
del proceso de investigacion, se ha realizado una transformaciéon de los datos cualitativos a
datos cuantitativos para que ser analizados estadisticamente. La fuente principal de este trabajo
ha sido la documentacion oficial de los planes de estudios del Grado de Educacidn Infantil de
ocho universidades publicas de Andalucia presente en las memorias de verificacidon de cada

titulacion.

En cuanto al procedimiento seguido, se puede indicar que en una primera etapa se buscaron
y seleccionaron las universidades publicas de Andalucia que ofertaban la titulacién de Grado
Educacion Infantil (tabla 1).

Tabla 1.
Informacion muestra del estudio

Universidad enlace

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/
plandeestudios/1715

Universidad de Almeria (UAL)

https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-titulos-grados-
grado-ed-infantil/

Universidad de Cadiz (UCA)

Universidad de Cordoba (UCO) https://www.uco.es/educacion/es/geinfantil

Universidad de Granada (UGR) https://grados.ugr.es/infantil/pages/titulacion

Universidad de Huelva (UHU) https://www.uhu.es/fedu/?qg=iacademica-graedui
Universidad de Jaén (UJA) https://fachum.ujaen.es/grado-en-educacion-infantil
Universidad de Malaga (UMA) https://www.uma.es/grado-en-educacion-infantil

https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-
infantil

Universidad de Sevilla (US)

Nota: elaboracidn propia.

A continuacidn, se procedio a la exploracidn y andlisis de las guias docentes con el objetivo de
identificar la presencia o ausencia de los siguientes descriptores: interculturalidad, diversidad
cultural y convivencia. Estos términos fueron identificados y clasificados en cada una de las
asignaturas de los diferentes planes de estudio de forma detallada. Del mismo modo, tras la
revision de las memorias de verificacidn de los distintos planes de estudio, se detalla el siguiente
numero de asignaturas segun su caracter y duracion de cada una de las universidades analizadas
(tabla 2).
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Tabla 2.

Universidades, asignaturas, cardcter y duracion.

Universidad " Caracter Duracién

OB/T B PE oP c/s A

Universidad de Almeria (UAL) 39 23 6 13 2 3 16 7
Universidad de Cadiz (UCA) 46 18 7 3 - 8 16 2
Universidad de Cordoba (UCO) 44 30 7 9 3 11 26 4
Universidad de Granada (UGR) 72 37 14 5 1 17 25 12
Universidad de Huelva (UHU) 49 29 13 5 - 11 29 -
Universidad de Jaén (UJA) 71 8 2 2 - 4 7 1
Universidad de Malaga (UMA) 39 14 3 9 1 1 12 2
Universidad de Sevilla (US) 37 30 6 14 - 10 28 2
Total 397 189 58 60 7 65 158 30

OB/T=0bligatoria/Troncal; B=Basica; PE=Practicas; OP=Optativa; C/S=Cuatrimestral o Semestral; A=Anual
Nota: Elaboracidon propia a partir de la informacidn extraida de los planes de estudios.

ANALISIS DE DATOS

Tras revisar los diferentes planes de estudios de cada una de las universidades seleccionadas se
iniciéd un analisis de las guias docentes de las asignaturas que tuviesen entre sus descriptores
algunos de los definidos en esta investigacion: atencion a la diversidad, convivencia,
interculturalidad. A partir de ese analisis documental se obtuvo la siguiente informacién con
respecto a las caracteristicas de las asignaturas que contenian esos descriptores, asi como su

caracter obligatorio u optativo, y la duracién de estas (Tabla 3).

Tabla 3.
Caracteristicas de las asignaturas con contenidos relacionados con la diversidad cultural,
convivencia e interculturalidad en los Grados de Educacion Infantil.

. . N.2 por caracter N.2 por duracién
Descriptores N.2 asignaturas
B OB oP C A
Diversidad 105 35 40 30 65 40
Interculturalidad 85 30 35 20 50 35
Convivencia 78 45 23 10 68 10

B=Basica; OB=0bligatoria; OP=0Optativa; C=Cuatrimestral o Semestral; A=Anual
Nota: Elaboracidn propia a partir de la informacién extraida de los planes de estudios.

RESULTADOS

Formacion en interculturalidad
Los datos, que varian de una universidad a otra, reflejan la diversidad de enfoques educativos

en la region. En la Universidad de Huelva, el concepto de interculturalidad aparece en 23 de 49
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asignaturas, lo que representa aproximadamente un 46.94% del total de su oferta educativa.
La Universidad de Sevilla incluye la interculturalidad en 12 de 37 asignaturas como “Atencién

III

a la Diversidad en Educacién Infantil” y “Salud Infantil: Educacidon Motriz y Artistica”, lo que
representa aproximadamente un 32.43% del total. La Universidad de Cadiz y la Universidad de
Malaga presentan la interculturalidad en el 21.7% y 23% de sus asignaturas, respectivamente,
mientras que, en la Universidad de Cérdoba, la interculturalidad es un tema que se presenta en
7 de 44 asignaturas como “Lengua espainola” y “La television educativa en el aula de infantil”, lo
que representa aproximadamente un 15.9% del total. La Universidad de Granaday la Universidad
de Almeria lo hacen en menor medida, con un 12.5% y 7.69% respectivamente y, por ultimo,
en la Universidad de Jaén, este tema aparece en 5 de 71 asignaturas como “Didactica general
en educacién infantil” y “Ambitos socioculturales de la educacién artistica”, lo que representa

aproximadamente un 7.04% del total.

Formacion en diversidad cultural

Los resultados muestran una variabilidad significativa entre las universidades. En la Universidad
de Sevilla aparece el concepto de diversidad cultural en todas las 37 asignaturas, lo que
representa un 100% del total. En la Universidad de Almeria, la diversidad se menciona en 14 de
las 24 asignaturas, que representa el 58% del total, mientras que en la Universidad de Huelva se
localiza en 27 de 49 asignaturas, lo que representa aproximadamente un 55.10% del total. En
la Universidad de Granada, se encuentra en 27 de las 39 asignaturas, equivalente a un 52.78%.
En la Universidad de Cdrdoba, el término “diversidad” aparece en 16 de 44 asignaturas como
“Desarrollo de la expresién musical en infantil” y “Atencién educativa a la diversidad cultural”,
lo que representa aproximadamente un 36.36% del total y en la de Malaga, este descriptor es
parte de 12 de 39 asignaturas como “Desarrollo Psicomotor en la Educacién Infantil” y “Atencién
Temprana”, lo que representa aproximadamente un 30.77% del total. En la Universidad de
Cadiz, aparece en 11 de 46 asignaturas como “Procesos y contextos educativos en la etapa de
educacién infantil” y “Desarrollo musical y su didactica en educacion infantil”, lo que representa
aproximadamente un 23.9% del total, mientras que, por ultimo, en la Universidad de Jaén, se
encuentra en 5 de 71 asignaturas como “Didactica general en educacidn infantil” y “Ambitos
socioculturales de la educacion artistica”, lo que representa aproximadamente un 7.04% del

total.

Formacidn en convivencia

Enla Universidad de Granada, el concepto de convivencia es parte de 27 de 72 asignaturas, lo que
representa aproximadamente un 37.5% del total. De igual forma, en la Universidad de Sevilla,
este término es parte de 13 de 37 asignaturas como “Atencién a la Diversidad en Educacion

III

Infantil” y “Salud Infantil: Educacidn Motriz y Artistica”, lo que representa aproximadamente

un 35.13% del total. En la Universidad de Cérdoba, el término “convivencia” aparece en 14
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de 44 asignaturas como “Lengua espafiola” y “Taller de escenografia y danza educativa”, lo
que representa aproximadamente un 31.82% del total. En la Universidad de Almeria, este
descriptor se encuentra en 9 de 39 asignaturas como “Sociologia de la Educacion y de la
Familia” y “Desarrollo de Habilidades Comunicativas Orales y su Didactica”, lo que representa
aproximadamente un 23.08% del total. Sin embargo, en la Universidad de Malaga, el término
apareceen5de39asignaturascomo “Practicum1”y “Juegos enla Edad Infantil”, loque representa
aproximadamente un 12.82% del total, la Universidad de Cadiz solo incluye la “convivencia” en 3
de 46 asignaturas como “Ensefianza de las ciencias sociales en educacién infantil” y “Educacion
fisica y su didactica en educacion infantil”, lo que representa aproximadamente un 6.5% del
total y, por ultimo, en la Universidad de Jaén, solo se encuentra en una de las 71 asignaturas,

un 1.4% de su oferta curricular.

CONCLUSIONES

La formacion en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en el Grado en Educacion
Infantil es de vital importancia para preparar a los futuros educadores en el abordaje de las
realidades pluriculturales y diversas que se presentan en las aulas. Los datos presentados
revelan una variedad de enfoques y niveles de inclusidn de estos temas en los planes de estudio

de las universidades publicas de Andalucia.

Unodelosresultados destacados es el porcentaje de asignaturas que abordan lainterculturalidad
en cada universidad. Por ejemplo, en la Universidad de Sevilla, la interculturalidad esta presente
en un 32.43% del total de asignaturas. Esto demuestra un enfoque fuerte y una prioridad en
la preparacién de los futuros educadores para trabajar en contextos multiculturales. Por otro
lado, la Universidad de Jaén presenta un porcentaje mas bajo, con solo un 7.04% de asignaturas
qgue abordan la interculturalidad. Esto indica que podria haber una necesidad de ampliar y

fortalecer la formacién en este tema en esa universidad.

Otro resultado relevante es el porcentaje de asignaturas que abordan la diversidad cultural.
La Universidad de Huelva destaca con un 55.10% de asignaturas que incluyen este descriptor,
seguida de cerca por la Universidad de Cadiz y la Universidad de Malaga, con un 55%y un 30.77%
respectivamente. Estos resultados muestran un compromiso claro de estas instituciones con la
formacidn de educadores que estén preparados para trabajar en contextos diversos y atender
las necesidades de todos los estudiantes. Sin embargo, otras universidades, como la Universidad
de Jaén, presentan un porcentaje mds bajo, lo que indica una posible drea de mejora en su

enfoque hacia la diversidad cultural en el plan de estudios.

La formacién en convivencia también es un aspecto relevante en la preparacién de los
educadores. En este sentido, la Universidad de Granada destaca con un 37.5% de asignaturas
qgue abordan la convivencia, seguida de cerca por la Universidad de Sevilla con un 35.13%. Estos
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resultados reflejan un enfoque consciente en la promocién de un ambiente escolar positivo
y la ensefianza de habilidades de convivencia pacifica. Sin embargo, otras universidades,
como la Universidad de Jaén y la Universidad de Mdlaga, muestran un porcentaje mas bajo de
asignaturas que abordan la convivencia, lo que sugiere una posible necesidad de fortalecer la

formacion en este aspecto.

Es importante considerar que la formacion en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia
no debe limitarse solo a asignaturas especificas, sino que debe ser una perspectiva transversal
gue impregne todo el curriculo del Grado en Educacién Infantil. Esto implica la integracién de
enfoques interculturales y de convivencia en todas las areas tematicas y actividades practicas,

promoviendo una educacién inclusiva y equitativa en todos los aspectos del proceso educativo.

Para mejorar la formacion en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en los planes de
estudio del Grado en Educacidén Infantil en las universidades publicas de Andalucia, es necesario
tener en cuenta algunas recomendaciones. En primer lugar, es fundamental revisar y actualizar
los planes de estudio para garantizar una mayor inclusidon de asignaturas que aborden estos
temas. Esto implica identificar las necesidades y los desafios actuales en el ambito educativo y

adaptar los contenidos y enfoques pedagdgicos en consecuencia.

Ademas, es importante promover la formacién docente en interculturalidad, diversidad cultural
y convivencia. Las universidades pueden desarrollar programas de formacién especificos para
preparar a los futuros educadores en el trabajo con estudiantes de diversos origenes culturales.
Estos programas podrian incluir cursos, talleres y practicas que fomenten la comprensién

intercultural, la sensibilidad cultural y las estrategias pedagdgicas inclusivas.

El Grado en Educacion Infantil desempefia un papel crucial en la formacién de futuros
docentes que trabajaran con nifos y nifias en edades tempranas. Estos profesionales tienen la
responsabilidad de brindar una educacién de calidad, que promueva el desarrollo integral de

discentes y siente las bases para su futuro aprendizaje.

En los pilares formativos basicos del Grado en Educacién Infantil es fundamental abordar temas
como la interculturalidad, la diversidad cultural y la convivencia. Estos aspectos son esenciales
para preparar a futuros profesionales en el contexto actual, caracterizado por la creciente
diversidad cultural y social en las aulas.

La interculturalidad se refiere al reconocimiento y valoracién de las diferencias culturales
presentes en la sociedad y en el entorno educativo. Implica promover el respeto, la inclusidn y
el didlogo entre personas de diferentes culturas, fomentando la comprension y la colaboracién
mutua. En un mundo globalizado, donde el contacto entre diferentes culturas es cada vez

mas frecuente, los educadores deben estar preparados para trabajar de manera efectiva con
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estudiantes de diversas procedencias culturales (Garcia Gémez y Arroyo Gonzalez, 2014).

La diversidad cultural se relaciona con la variedad de culturas, tradiciones, lenguas y costumbres
presentes en una sociedad. En el contexto educativo, implica reconocer y valorar esta diversidad,
y promover la inclusién y la equidad para todos los estudiantes, independientemente de
su origen cultural. Los educadores y las educadoras deben ser conscientes de las diferentes
perspectivas culturales y adaptar sus practicas pedagdgicas para responder de manera efectiva

a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante.

La formacion en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en el Grado en Educacién
Infantil es esencial para preparar a los futuros docentes en la comprension y manejo de la
diversidad presente en las aulas. Estos temas deben ser abordados de manera transversal en
el curriculo, integrandolos en las diferentes asignaturas y actividades formativas. Es importante
gue los educadores y las educadoras adquieran conocimientos tedricos solidos sobre la
interculturalidad, la diversidad cultural y la convivencia, pero también es fundamental que
desarrollen habilidades prdcticas para aplicar estos conceptos en su trabajo diario. La formacién
debe incluir experiencias practicas, como practicas en centros educativos multiculturales, donde
los estudiantes puedan aprender a trabajar con nifios y nifias de diferentes origenes culturales y

adaptar sus estrategias pedagdgicas para satisfacer sus necesidades especificas.

Como se menciond en el marco tedrico, las universidades, como motor de la sociedad, son
conscientes de estas circunstancias y se esfuerzan por modernizarse y adaptarse a los retos

econdmicos, académicos y sociales (Lauder y Mayhew, 2020). Para Pomares Cintas y Alvarez

Garcia (2020) la formacién docente va acompanada de un enfoque de aprendizaje continuo, en
el cual los docentes deben de participar en programas de desarrollo profesional, mantenerse
actualizados en avances pedagodgicos y tecnoldgicos, e involucrarse en comunidades de practica

y redes profesionales para compartir experiencias y aprender de otros profesionales.
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RESUMEN

Nuestro sistema educativo tiene una asignatura pendiente: abordar adecuadamente la educacién en
valores y vertientes como la Cultura de Paz, pilar trascendental en este &mbito. Se tratan desde enfoques
tedricos, originando una desconexién entre docencia y realidad. Con el auge de los eSports, que han
captado la atencion de adolescentes, se abren amplias posibilidades educativas. Este articulo responde a
la necesidad de formular propuestas fundamentadas en la educacién en la Cultura de Paz para trabajar la
educacion en valores en el sistema educativo actual. Se propone una alternativa didactica que va mucho
mas alld de la reproduccion de contenidos, buscando despertar en el alumnado su motivacion intrinseca y
que tome conciencia del valor de uso de las tematicas presentadas. A través de los deportes electrénicos,
como recurso para facilitar la educacidn en valores, la propuesta de intervencién pretende transformar
situaciones Iudicas en conocimiento relevante. Para conseguirlo, utilizaremos una metodologia activa
de aprendizaje. Las actividades planteadas potencian varios tipos de aprendizaje: cooperativo, basado
en proyectos y en retos. Contemplaremos una evaluacion formativa. Entre la discusiéon y conclusiones
destacan: necesidad de solucionar la crisis de valores de nuestra sociedad desde cualquier entidad
educativa; carga lectiva insuficiente de la educacion en valores; escasez de propuestas educativas
fundamentadas en Cultura de Paz en la educacion formal; si esperamos a acabar con la violencia para
trabajary desarrollar situaciones pacificas, no lo lograremos; y los eSports podrian utilizarse en propuestas
que fomenten la educacién en valores y la Cultura de Paz.

Palabras clave: Educacion en valores, Cultura de Paz, eSports.

ABSTRACT

Our educational system has an unresolved matter: dealing appropriately with education in values
and related issues as Culture of Peace, a significant foundation in this field. These are addressed from
theoretical approaches, creating a disconnection between teaching and reality. With the rise of eSports,
which have captured the attention of teenagers, broad educational possibilities are opened up. This
article responds to the need to formulate educational proposals based on Culture of Peace to work
the education in values within the current educational system. A didactic alternative is proposed that
that goes beyond the reproduction of contents, seeking to awake students’ intrinsic motivation and
creating awareness of the use value of the topics shown. Through eSports, as a resource to facilitate
education in values, the intervention proposal aims to transform ludic situations into relevant knowledge.
To achieve this, we will use an active learning methodology. The activities proposed enhance several
types of learning: cooperative, project-based and challenges. We will contemplate a formative evaluation.
Among the discussion and conclusions stand out: necessity to solve the crisis of values of our society
from any educational institution; insufficient workload of education in values; a shortage of educational
proposals based on Culture of Peace in formal education; if we wait to end violence before working on
and developing peaceful situations, we will not achieve it; and eSports could be used in proposals that
foster education in values and the Culture of Peace.

Keywords: Education in values, Culture of Peace, eSports.
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INTRODUCCION

En nuestra sociedad, cada vez mas, observamos una alarmante falta de civismo y educacién

(Menéndez-Ferreira et al., 2018). Una carencia, fruto de un déficit en transmisién de valores.

Aunque el sistema educativo prioriza los conocimientos basicos en materias como Lengua
Castellana, Matematicas o Fisica y Quimica, descuida un aspecto crucial para el desarrollo

integral del alumnado: la educacién en valores.

Dentro de este contexto, la Cultura de Paz, la no violencia y la gestidn pacifica de conflictos son
fundamentales. Ademas, es esencial fomentar el desarrollo de habilidades sociales y valores

como la empatia, para relaciones interpersonales.

Lamentablemente, la educacion en valores se considera residual frente al resto de contenidos
educativos. El principal problema radica en la desconexién entre lo que se ensefia y la realidad,
lo que provoca una tendencia a reproducir conocimientos sin aplicarlos de manera efectiva.
En definitiva, nos encontramos formando personas con sélidos conocimientos tedricos sobre
geografia, ciencias o letras, pero carentes de las habilidades necesarias para la gestion asertiva
de conflictos o incapaces de reconocer manifestaciones de cultura de paz y de su potencial
como antidoto ante la violencia, en cualquiera de sus manifestaciones (Sanchez Fernandez et

al., 2019).

Los eSports constituyen una herramienta de gran utilidad para transmitir valores como el
respeto, la cooperaciény la solidaridad, asi como para abordar las vertientes de la educacién en
valores previamente mencionadas. Esto se debe a que las personas adolescentes de hoy en dia
pasan muchas horas con videojuegos, ya sean en consola u ordenador. Ademas, Este recurso

ofrece posibilidades educativas significativas (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2020a).

Aprovechando su caracter ludico y su potencial en términos de aprendizaje, los eSports pueden
utilizarse como herramienta pedagdgica en educacion en valores. Ofrecen amplias posibilidades
deintervencidn educativa y suponen una alternativa clara a la mera reproduccién de contenidos.
Utilizar videojuegos en el aula permite aplicar y transferir estos contenidos a situaciones reales.
Dada la creciente importancia de este medio entre la juventud en estos ultimos anos, esta
propuesta de intervencién se centra en aplicar los conceptos mencionados en los deportes

electrénicos, mediante situaciones idoneas en las partidas.
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EDUCACION EN VALORES, CULTURA DE PAZ Y ESPORTS: NUEVOS
HORIZONTES Y POSIBILIDADES EDUCATIVAS

A continuacién, abordaremos los siguientes conceptos: educacién, valores, educacién en

valores, educacion para la Cultura de Paz y eSports.

Educacion
La educacion “es la actividad técnico-practica cuyas reglas de accién se justifican desde las
disciplinas que tienen estructura tedrico-conceptual consolidada.” (Sdez Alonso, 2016, p. 23).

Segun explica el autor, este concepto constituye un marco de referencia decidido a través de su
disciplina generadora.

Por otro lado, Fernandez-Herreria y Lopez-Lopez (2014) sefialan la necesidad de reelaborar la

definicion de educacién. No deberia limitarse Unicamente al desarrollo cognitivo individualizado
encaminado al mercado laboral, ni considerarse como un recurso para la reproduccion
sociocultural. Se propone una visidn mas extensa del concepto, un proceso mas holistico y
completo que contribuya al éxito social personal en un sentido mas amplio. Esta nocidn se

denomina educacién integral.

En esta linea, los autores anteriores apuntan que la educacion integral debe forjarse dentro de
la comunidad y con el compromiso de las instituciones directamente involucradas. Este enfoque
ofrece posibilidades para trabajar adecuadamente las multiples vertientes de la educacidn,

como la educacion en valores, y subvertientes de esta como la educacién en Cultura de Paz.

En conclusion, la educacién actia como medio liberador, impulsando una cultura de respeto a

los Derechos Humanos y un futuro mas meritorio (Montanchez Torres, 2015).

Valores

Los valores son significados compartidos que atribuimos a objetos, procesos y acontecimientos
como seres sociales que somos, contextualizados en una sociedad concreta, que normalizan
comportamientos dependiendo de los fines individuales y grupales con caracter histérico-
cultural (Fresno Chdavez, 2017a). Establecen una escala jerarquica a la vez que contradictoria y

definen patrones de comportamiento socialmente aceptados (Fresno Chavez, 2017a).

Encontramos una justificacién en Sanchez Fernandez (2008) “los valores tienen un fuerte

componente social que les hace condicionar profunda y decisivamente nuestras relaciones con
las demds personas, asi como con los contextos fisicos, sociales y culturales en los que nos

movemos” (p.61).

Relacionado con lo anterior, consideramos que las personas estamos inmersas en un aprendizaje
y una transmisién permanente de valores. Cuando interactuamos con otros seres influimos, en

mayor o menor medida, en ellos, y ellos también en nosotros.
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En este sentido, Sanchez Fernandez (2008) considera importante explicar concretamente los

valores presentes en las propuestas didacticas y definir claramente su finalidad en el aprendizaje.
La propuesta de intervencion que se plantea se enfoca en valores afectivos, como la empatia, y
valores sociales, como el respeto, la generosidad, la cooperacién y la solidaridad. Estos valores

estan enmarcados dentro de la clasificacion del modelo axiolégico de Gervilla Castillo (2000),

sintetizado en la tabla 1.

Tabla 1.
Adaptacion de modelo axioldgico de Gervilla (2000).
VALORES AFECTIVOS VALORES SOCIALES

Generacién de un conocimiento y
desarrollo de las capacidades de
valoracidén personal, asicomoelinterés,
la motivacién y el equilibrio a nivel
afectivo y emocional de individuos.

Se da la apertura, tanto de una persona a otra como hacia
la naturaleza. Se trata de valores como la convivencia
democratica, los cuales conciernen las relaciones de caracter
institucional e interpersonal.

Empatia: Cooperacion: colaboraciéon,  Solidaridad:
de dos 0 mas personas para  adhesidn de un individuo a la

habilidad de las personas para ] . o L
alcanzar un fin comun. peticion, reivindicacién o una

identificarse mentalmente y a nivel

afectivo con el estado de animo o Generosidad: predisposicion determinada circunstancia de
situacidn de otras, es decir, ponerse en que una persona tiene para otro.
su lugar. ayudar a otras, asi como Respeto:
para hacer una accién o actitud moral que reconoce
proporcionar algun bien u la dignidad del individuo
objeto de forma voluntaria, y considera su libertad,
es decir, sin interés por permitiéndole comportarse
recibir algo a cambio. Como una persona segun

sus intereses y opiniones
Kohlberg, 1958 en Uranga
Alvidrez et al., 2016).

Fuente: Elaboracién propia siguiendo a Fresno Chévez (2017b).

Educacidn en valores
A nivel legislativo, la educacidn en valores estd recogida en la Ley Organica 3/2020. El articulo 10

del RD 217/2022 aclara que el alumnado cursarad la asignatura de Educacidn en Valores Civicos y

Eticos en algun curso de la etapa obligatoria.

Esta clase de vertientes educativas, segin Sanchez Fernandez (2008), “resultan basicas para,

por ejemplo, prevenir y evitar desde reacciones xendfobas y racistas a accidentes de trafico”
(p.65).

Los valores tienen un caracter fundamental, tanto en cualquier planteamiento educativo que

vayamos a realizar como en la practica docente que efectuemos. (Sanchez Fernandez, 2008).
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Asi, podemos decir que la educacién en valores es la accién humana a través de la cual se
transmiten principios, actitudes, practicas, etc. relacionados con aspectos como: la educacién
en Cultura de Paz, la prevencién de todo tipo de violencia, la gestion pacifica de conflictos, la

cooperacién y la expresidon positiva de emociones.

Bajo las premisas anteriores, la educacién en valores es transcendental (Ruiz Massieu, 2017).

Sin embargo, a nivel de docencia esta tematica se limita a enfoques tedricos.

Desde un punto de vista metodoldgico, de acuerdo con Menéndez-Ferreira et al. (2018)

necesitamos crear metodologias innovadoras para motivar al alumnado en el aprendizaje de

valores y conductas positivas.

En nuestra opinidn, el sistema educativo es el escenario iddneo para trabajar la educacidn en

valores.

Por tanto, si utilizamos esta opcién para trabajar adecuadamente la educacién en valores,
aprovechariamos una posibilidad muy potente para facilitar los aprendizajes bdsicos para

cualquier persona.

Educacion para la Cultura de Paz
Segun Naciones Unidas (1998), la Cultura de Paz engloba “una serie de valores, actitudes y

comportamientos que rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus
causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién entre las personas,
los grupos y las naciones.” (Resolucion A/52/13, p.2). Representa una construccién que necesita
de una multidisciplinariedad para lograr un cambio significativo, mediante la educacién (Delfin-
Ruiz et al., 2024).

En esta linea, Santamaria-Cardaba (2019) destaca que hemos de educar en la paz, fomentando la

Cultura de Paz. Las tematicas prioritarias a abordar para lograrlo son: “convivencia, cooperacion,
igualdad de género, Derechos Humanos, no violencia, comprension internacional, desarrollo

sostenible y resolucién de conflictos” (Santamaria-Cardaba, 2019, p. 73).

Sin embargo, la paz no es sélo la ausencia de conflictos, sino la resolucién de forma no violenta
de los mismos. Se percibe como un procedimiento dindmico que ayuda al didlogo (Naciones

Unidas, 1999).

Como consecuencia, los educadores estamos ante el reto de ahondary entender adecuadamente
estarealidad inherente al individuo. Esta situacidn posibilita gestionar y trasformar los conflictos,

buscando promover la Cultura de Paz (Gauto Villasanti, 2023). Para la autora es impostergable

formar al profesorado y alumnado en gestidén de conflictos, elemento relevante en el ambito

laboral y cotidiano.
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Dentro de la Cultura de Paz, las estrategias para promoverla son primordiales. Guevara Rubio
(2022) propone éstas: 12 Pedagogia de la memoria histdrica: contenido audiovisual; 29 la paz
como nota: eventos culturales, exposiciones, sembrar arboles, etc..; 32 mesas de dialogo:
conciliacién, charlas motivaciones con dindmicas de empatia y creacion de decalogos para una

convivencia sana.

En este sentido, Naciones Unidas (1999), explica que el ano 2000 debia y debe ser un nuevo

comienzo para transformar la cultura de guerra y de violencia en una cultura de paz y de no
violencia. Este avance requiere la participacién de todos, proporcionando a la juventud y a
generaciones futuras valores que les ayuden a forjar un mundo mas digno y armonioso. Un
mundo de justicia, solidaridad, libertad y prosperidad. La cultura de paz posibilita: el desarrollo

duradero, la proteccion del medio ambiente y la satisfaccidén personal de cada ser humano.

El Manifiesto 2000 para una cultura de paz y de no violencia esta formulado con el propésito
de que cada persona asuma su responsabilidad. Esto es, una tarea que concierne a todos:
convertir en realidad los valores, actitudes y comportamientos que fomentan la Cultura de
Paz. Cada individuo puede contribuir en el marco familiar, local, ciudadano, regional y nacional,
practicando y promoviendo la no violencia, la tolerancia, el didlogo, la reconciliacidn, la justicia
y la solidaridad dia a dia (Borlaug et al., 1999).

El Manifiesto 2000 para una cultura de paz y de no violencia propone los siguientes objetivos:

e Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacién ni prejuicios.

e Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas: fisica,
sexual, psicoldgica, econdmicay social, en particular hacia los mas débiles y vulnerables,
como los nifios y los adolescentes.

e Compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la generosidad a fin de
terminar con la exclusién, la injusticia y la opresion politica y econdmica.

e Defender la libertad de expresion y la diversidad cultural privilegiando siempre
la escucha vy el didlogo, sin ceder al fanatismo, ni a la maledicencia y el rechazo del
projimo.

e Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta la
importancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales del
planeta.

e Contribuir al desarrollo de mi comunidad, propiciando la plena participacién de las
mujeres y el respeto de los principios democraticos, con el fin de crear juntos nuevas
formas de solidaridad. (Borlaug et al., 1999, p.1).

Si hablamos de la Cultura de Paz desde el punto de vista de la Educacidon Social, la propuesta

realizada por Sanchez Fernandez y El Messoudi Ahmed Al-lal (2019) indica el camino a seguir. Es

una apuesta clara, buscando mejorar el papel de educadores sociales en la practica educativa a
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nivel de escuela; potencia que haya una interrelacién entre Cultura de Paz y Educacidn Social,
elementos necesarios para entender el dia a dia en nuestro sistema educativo, caracterizado
por presentar un caracter universal. En ella, se destaca la importancia de este colectivo en
el ambito escolar. Es decisivo para involucrar a la comunidad educativa integra y se centra
en conseguir una cultura escolar institucional, que se fundamente en la Cultura de Paz. Esto
posibilita visibilizarla, crear espacios de paz y gestionar conflictos de forma pacifica dentro de

las instituciones educativas.

Con relacién a la Cultura de Paz y los centros educativos, se propone la escuela como espacio

de paz (Sanchez Fernandez & Tuvilla Rayo, 2009; Pantoja & Diaz, 2009), visualizada como una

grata experiencia educativa. Como tal, tiene que considerarse en la gestién de los centros, de
las aulas, de los programas que se impartan, asi como en la vida y contenidos escolares (Amar,
2020). Este autor destaca que la paz no debe verse solamente como un entorno donde se
pacifique al alumnado o se traten posibles casos de disciplina o violencia. Aunque se han dado
pasos significativos con la incorporacion de programas de mediacién, prevencion de violencia
o tutorizacién y asistencia, segun el profesor universitario de la entrevista anteriormente
mencionada, es necesario ir mas alld en la configuracion del curriculo educativo y la forma
de abordar los contenidos. Esto implica profundizar en el tema, de modo que no sea algo
tangencial, sino que contribuya a la Cultura de Paz. Se trata de una labor basada en situaciones
de didlogo, la incentivacidon de procedimientos que permitan analizar la realidad, asi como que
el estudiantado tome conciencia de los problemas existentes y sus posibles soluciones (Amar,
2020).

Como apunta el autor anterior, lo que se reivindica es una educacién con sentido critico; una
ensefianza competente para instaurar un proceso dialéctico entre la creacién y recreacion de la
Cultura de Paz, y comenzar la construccion o reconstruccion de una sociedad justa y en igualdad,
compresiva y justa. Por esta razon, la Cultura de Paz se encuentra inspirada en los Derechos
Humanos, en la educacidn y en buscar soluciones a las injusticias y problemas socioecondémicos,

con objeto de realizar una contribucién a la educacién para la paz como estimulo para la Cultura

de Paz. Segun Amar (2020):

Nuestra consecucidn se centra en procurar una educacién para la Cultura de Paz,
donde el didlogo se apodere del proceso, la reflexién sea nuestra Unica arma o la

empatia se erija como una especie de paraguas que rechaza lo que no vale. (p.68).
Una vez analizadas las opiniones de diversos autores, subrayamos estas afirmaciones:

La Cultura de Paz puede fomentarse en cualquier escenario. El conflicto es inherente a las
relaciones interpersonales. El didlogo es fundamental en la Cultura de Paz. El rol de educadores

sociales en la escuela es transcendental para trabajar una cultura fundamentada en la Cultura

MODULEMA (2024) Vol 8 Art. 3. Pags. 48-71 | 55



Ruiz Chaneta, J. (2024).
eSports, Cultura de Paz y Educacién en Valores: propuestas para la practica educativa.

de Paz. Existe la necesidad de disefar propuestas fundamentadas para concretar explicitamente
la educacién para la Cultura de Paz dentro del ambito formativo de la educacidon en valores en

el sistema educativo actual (Romero Pastor et al., 2022). Se necesita un paso mas a nivel de las

instituciones educativas. Para ello, necesitamos asimilar nuestras imperfecciones, conflictos y
problemas, intentando darles solucién o, al menos, superandolos (Sanchez Ferndndez et al.,
2019).

eSports

En este epigrafe explicaremos el concepto de eSports, la evolucion del juego hacia su version
moderna gracias al avance de las tecnologias, el videojuego, la vision de la sociedad relacionada
con los videojuegos, las posibilidades educativas de los deportes electronicos y los antecedentes

a esta propuesta de intervencion.

Los eSports son competiciones de videojuegos a nivel profesional y amateur. Se organizan en
diferentes ligas, niveles y torneos. Los jugadores de esta disciplina deportiva suelen pertenecer
a equipos u otras organizaciones, a las que patrocinan diversas empresas (McCutcheon et al.,
2018).

Si pensamos en la evolucidon del término juego hacia el videojuego, hemos de entenderlo como
una actualizacion del concepto tradicional, efecto del avance tecnoldgico (Cabaries, 2019). Este

recurso posee valor educativo (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2020a). No olvidemos que

mediante el juego logramos interiorizar normas (Postigo Fuentes, 2020). Ambos pueden inculcar

valores y generar nuevas actitudes. Ademas, los eSports también cumplen con dicho cometido.
En resumen, debemos convertir actitudes individualistas en valores como generosidad, respeto,
cooperacién, empatia y manifestaciones de Cultura de Paz (en adelante mdCP) (Ruiz Chaneta,
2021).

Por otra parte, el juego contribuye al desarrollo de la imaginacion que simboliza, - en términos
bioldgicos-, una de las ventajas de mayor importancia para el humano, siendo vista como una
maquina virtual u ordenador, y que posibilita recrear problemas y soluciones a través de los

que experimentar sin que sea necesario encontrarse en un contexto real (Postigo Fuentes &

Ferndndez Navas, 2020a).

En el binomio videojuegos y sociedad, es importante destacar la percepcién social sobre

quienes los juegan (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2019). A menudo, se asocian prejuicios

y estereotipos a los jugadores de videojuegos. Sin embargo, investigaciones constatan que no
existe una correlacién directa entre el comportamiento violento de un individuo y su exposicién
a videojuegos de este tipo (Kihn et al., 2019; Przybylski & Weinstein, 2019). Es fundamental

deconstruir estos estereotipos. Debemos reconocer que la relacidon entre los videojuegos y el

comportamiento humano es mas compleja de lo que a menudo se asume.
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Si hablamos de posibilidades educativas y eSports, el uso correcto de los videojuegos en
educacidn es aprovechar el potencial educativo de los mismos, y apostar por un cambio en la
estructura clase, concepcion del aprendizaje y metodologia; una transformacidon acorde con
lo que las investigaciones en este dmbito nos ofrecen (Postigo Fuentes & Fernandez Navas,
2020a).

En este contexto, la motivacion intrinseca, como fuente primordial, es esencial para construir

un aprendizaje de calidad (Abeysekera & Dawson, 2015; Pérez Gémez, 2012).

Los videojuegos actuales, segun indican Postigo Fuentes y Fernandez Navas (2020b) aumentan

exponencialmente las posibilidades de toma de decisiones dentro del argumento del juego.

Bajo este enfoque, la funcionalidad de rasgos intrajuego favorece el aprendizaje de idiomas
(Chen, 2015). Se plantean opciones interesantes en un escenario donde la aparicidon de la
red cambia la forma en que experimentamos los videojuegos, permitiendo oportunidades
variadas. Esto es un reflejo de la globalizacién y su impacto en la interaccion y socializacién,

independientemente del origen de las personas (Buitrago Acufia et al., 2020).

En lo que se refiere a educacion en valores y la Cultura de Paz, Ruiz Chaneta (2021) plantea

que usar los eSports para trabajarlas y analizarlas Unicamente desde un prisma conceptual,

significaria un tiempo perdido.

Si nos referimos a inclusién educativa, los eSports ofrecen una oportunidad muy valiosa para
el alumnado con diversidad funcional. Esta herramienta le permite ser protagonista, algo
que no podria en deportes de Educacion Fisica u ocio (Postigo Fuentes & Fernandez Navas,

2020a; 2020c). Estos autores explican que los eSports abren un amplio campo de exploracién
relacionado con la inclusién educativa, y los efectos en la autonomia y la autodeterminacién

que los videojuegos tengan (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2020c). Este enfoque se alinea

con los fines 19, 42 y 62 del Manifiesto 2000 para una cultura de paz y de no violencia, al que nos

referimos en el punto anterior.

En Espaifa, existe un proyecto que sirve como antecedente a nuestra propuesta. Se trata
de “IESports ACBNext”, iniciativa conjunta entre GGTech Entertainment, la ACB, el Centro

Comercial La Vaguada, RIOT Games y la Comunidad de Madrid. La finalidad es fomentar valores

como el respeto o el compromiso, entre otros (Tainim, 2018) Ademas, resaltamos el trabajo

de Menéndez-Ferreira et al. (2018), quienes centran su atencién en la gamificacién como

recurso educativo para motivar al estudiantado en el aprendizaje de valores sociales. En este

sentido, son adecuados los pasos para implementar los eSports en el aula (Postigo Fuentes &

Fernandez Navas, 2020a) recogidos en la tabla 2. Estos argumentos justifican con creces realizar

la intervencién que proponemos.
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Tabla 2.

Pasos para implementar los eSports en el aula: aplicacion a la propuesta de intervencion.

PASOS

CONCEPTO

APLICACION

Delimitar conocimientos a
acercar al alumnado

Seleccionar recursos necesa-
rios y ubicacion
Planificacidn didactica

Evaluacién formativa (Alcaraz

etal., 2012)

¢Qué queremos trabajar?
(mediante un videojuego
concreto o eSports)

Materiales, lugar y profesio-
nales necesarios.

¢Como planificar? (distribu-
cion, insercion tedrica para
conservar valor de uso, anda-
miaje proporcionado, etc.)
Ejecutar el proyecto. Planifi-
car recogida de informacion
para saber: lo que funciona,
lo que no y cdmo podemos
mejorarlo en el futuro.

Valores explicados en epigra-
fes anteriores.

Videoconsola, mandos de
alumnado, etc.

Esta cuestion se abordara en
el subapartado actividades.

Realizar la propuesta de in-
tervencioén.

Utilizar instrumentos de eva-
luacidn que se indicaran en el
subepigrafe evaluacién.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Postigo Fuentes y Fernandez Navas (2020a).

COMPONENTES CURRICULARES DE LA PROPUESTA

Este apartado es una adaptacién de Ruiz Chaneta (2021). Se compone de:

OBIJETIVOS

Durante el proceso didactico de desarrollo de esta propuesta educativa, pretendemos que el

estudiantado alcance los siguientes objetivos:

Procedimentales

1. Convertir situaciones ludicas en conocimiento pedagdgico y didactico.

2. Usar los eSports como recurso para facilitar la educacién en valores.

3. Trabajar en equipo.

4. Disefar estrategias que propicien situaciones de educacion en Cultura de Paz.

Conceptuales

5. Reconocer y visibilizar las manifestaciones de la Cultura de Paz, asi como el conjunto
de experiencias y comportamientos que favorezcan la convivencia del alumnado.

Actitudinales

6. Aprender a gestionar los conflictos de forma no violenta, basandose en los valores de

la Cultura de Paz.

COMPETENCIAS

En el desarrollo didactico de esta propuesta educativa, se trabajard en el desarrollo de las

siguientes competencias:
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a) Capacidad para cooperar con los compaiieros.

b) Capacidad para expresar opiniones de forma asertiva y respetuosa.

c) Habilidad para resolver situaciones en las que haya discrepancia de opiniones.

d) Capacidad para disefiar una estrategia conjunta.

e) Capacidad para identificar la informacion relevante durante la comunicacién oral.

f) Capacidad para mantenerse dentro de un grupo para llevar a cabo un aprendizaje
colaborativo.

SABERES BASICOS
En la fase didactica de la propuesta educativa que se pretende realizar, abordaremos los

siguientes saberes basicos:

Procedimentales
1. Diseno de estrategias para la prevencion de violencia a través de juego limpio.

2. Creacidn de situaciones que permitan la identificacién de manifestaciones de cultura
de paz.

3. Disefio de estrategias cooperativas que faciliten la cooperacion intergrupal.

4. Elaboracion de estrategias para promover la resolucion pacifica de conflictos.

Conceptuales
5. Concepto de FairPlay.

6. Concepto de empatia.

Actitudinales
7. Desarrollo de actitudes respetuosas, de cooperacién, empaticas y solidarias.

8. Desarrollo de actitudes solidarias.

METODOLOGIA

Temporalizacion

Esta propuesta de intervencién se implementara en el IES Miguel Fernandez durante el curso
escolar que decida la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn del instituto. Los
grupos escogidos estaran en el siguiente rango: 12 de ESO a 12 de Bachillerato. Las asignaturas
ideales para realizar la intervencion propuesta son: educacién en valores civicos y éticos,

religion, tutoria y filosofia.

Si no se pudiera ejecutar la intervencion en el centro educativo, ésta podra realizarse en alguna

asociacién de Melilla que trabaje con menores, quedando enmarcada en el ambito no formal.
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Actividades
La propuesta de intervencién tendra cuatro sesiones, con una duracién de 45 minutos cada una.

Las actividades que se presentan buscan paliar la dificultad que tenemos para reconocer mdCP
(Sanchez Fernandez & Sanchez Vazquez, 2012, citado en Sanchez Fernandez, 2017). También,

se realizan con el fin de favorecer el aprendizaje, de forma ludica, de valores fundamentales en
la educacién en Cultura de Paz como: respeto, solidaridad, empatia, cooperacién y rechazo de

la violencia. No habra ganadores individuales, la victoria la lograra el alumnado en su conjunto.

Las actividades propuestas podran adaptarse o modificarse en algunos de sus aspectos segin
las necesidades del estudiantado. Tras cada encuentro, plantearemos al alumnado situaciones

diarias para que reflexione y ejemplifique cdmo aplicaria los valores trabajados.

El desarrollo las actividades se detalla en la tabla 3:

Tabla 3.
Secuenciacion de actividades.

SESIONES

SESION 1. JUEGO LIMPIO
Objetivos e Convertir situaciones ludicas en conocimiento pedagdgico y didactico.

e Usar los eSports como recurso para facilitar la educacién en valores.

e Trabajar en equipo.

e Reconocer y visibilizar las manifestaciones de la Cultura de Paz, asi como el
conjunto de experiencias y comportamientos que favorezcan la convivencia
del alumnado.

e Aprender a gestionar los conflictos de forma no violenta, basandose en los
valores de la Cultura de Paz.

Competencias a),b),c)ye).
Saberes basicos e Desarrollo de actitudes respetuosas, de cooperacidén, empaticas y solidarias.
e Concepto de FairPlay.
e Disefio de estrategias para la prevencion de violencia a través de juego
limpio.
e Creacion de situaciones que permitan la identificacion de mdCP.

Metodologia Tendra tres fases:

Inicial: realizaremos una lluvia de ideas sobre los conceptos fundamentales
que trataremos, lo que permitira saber el nivel de conocimiento previo que el
alumnado tiene sobre la tematica. Ademas, el estudiantado tomard apuntes de
forma tradicional para definir los términos clave. Posteriormente, el personal
socioeducativo les pedira que los rompan. Asi, introduciremos la préxima etapa,
acentuando la importancia de la practica de los valores que trabajaremos.
Simultdaneamente, el estudiantado descubrird los recursos materiales que
usaremos durante la intervencion.
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Desarrollo: Durante esta fase, explicaremos consejos que el alumnado podra
aplicar en la partida. Por ejemplo, al quitar el balén, se recomienda usar el
botdn de presionar en lugar de realizar una entrada. Ademds, en los intervalos
entre encuentros, plantearemos situaciones para que el estudiantado aplique
los valores visualizados en la partida y vean su utilidad en la vida cotidiana.

Lasreglasdelapartidason: 1-Nose permiten entradasviolentas oantideportivas.
2-Si alguien tiene dificultades para marcar un gol o encestar, se le ayudara entre
todos. 3- Se juega con una sola mano, y la persona que no esté participando en
ese momento indicard la jugada a realizar. 4- Nadie podra abandonar la partida
hasta que no finalice, aunque se esté perdiendo o ganando por una diferencia
considerable.

Final: el alumnado reflexionara sobre la partida y analizara cuantas mdCP vy
valores han identificado durante el juego. Cada adolescente compartird sus
observaciones y explicard porqué considera que ciertas acciones o actitudes
reflejaron estos valores. El personal socioeducativo aclarard qué mdCP se han
dado y cdmo se han manifestado.

Durante el transcurso de la partida, pueden surgir diversas discrepancias,
haciendo que haya personas reacias a jugar entre ellas. En ese momento,
enfatizaremos que todos los companfieros son parte del grupo. Estas situaciones
supondran una magnifica oportunidad para ensefarles cémo resolver
diferencias de forma asertiva, utilizando estrategias como la del disco rayado.

Evaluacion

Técnica:

e Observacién directa para la elaboracién de una escala de estimacién, que

indicara la frecuencia con la que aparecen los indicadores de evaluacion.

Instrumento:

e Escala de estimacion.
Indicadores de evaluacién:

e Aplican los consejos que se les dice.

e Reciben tarjetas o amonestaciones verbales durante la partida.

e Ayudan al compafiero.

Recursos materiales

e Videojuego EAFC o NBA 2K.
e Videoconsola y mandos.
* Proyector o pizarra digital y ordenador.

Recursos humanos

Educadores sociales.

Duraciéon

45 minutos.

Participantes

Alumnado de 12 de ESO a 12 de Bachillerato.

SESION 2. SOMOS EQUIPO

Objetivos

e Convertir situaciones ludicas en conocimiento pedagdgico y didactico.

e Usar los eSports como recurso para facilitar la educacién en valores.

e Trabajar en equipo.

e Disefiar estrategias que propicien situaciones de educacién en Cultura
de Paz.

e Reconocer vy visibilizar las manifestaciones de la Cultura de Paz, asi
como el conjunto de experiencias y comportamientos que favorezcan la
convivencia del alumnado.
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Competencias

a), b), d), e) yf).

Saberes basicos

e Concepto de empatia.

e Desarrollo de actitudes solidarias.

e Disefio de estrategias cooperativas que faciliten la cooperacién
intergrupal.

e Creacion de situaciones que permitan la identificacion de manifestaciones
de Cultura de Paz.

Metodologia

Se dividira en tres fases:

Inicial: repasaremos el contenidoy los conceptos vistos en la sesidn anterior, para
aclarar dudas y recordar como fueron abordados, es decir, en qué momento.

Desarrollo: el estudiantado se agrupara por parejas. Expondremos los diferentes
consejos que el alumnado podrd aplicar en la partida antes de empezarla. Uno
de estos consejos sera que, aunque se esté en una oportunidad manifiesta de
gol o anotar una canasta, se debe pasar el balén al compafiero mas cercano
para que remate. En esta sesidn, los participantes disefiaran estrategias (de
ayuda o cooperacidon mutua, empaticas con el companiero, resolucién pacifica
de conflictos, etc..) para utilizarlas durante la partida. Una estrategia util podria
ser: ayudar al compafiero por el lado de la mamo que no pueda utilizar. Ademas,
en el intervalo de cada encuentro, se pondra al estudiantado en diferentes
situaciones “In Game” para que apliquen los valores comentados en el debate
inicial, y que sean conscientes de su utilidad en el dia a dia. Por ejemplo, si
dos personas no saben qué botones utilizar; otras que si lo sepan, decidiran si
le ayudan directamente (utilizando el valor de solidaridad), o si le dicen cémo
activar el indicador de ayuda (aplicando el valor de generosidad).

Las reglas de la partida son: 1- Las individualidades quedan prohibidas. 2- El
baldn se pasa siempre al companero, pudiendo ayudar a realizar jugada. 3- Un
miembro de la pareja juega con una sola mano, y los compafieros le ayudan a
pulsar los botones a los que no llegue. 4- La misma que en la sesidon anterior.

Final: realizaremos una mesa redonda donde el estudiantado dird cudntas
mdCP y valores han logrado identificar durante la partida, justificando los
motivos de su decisidon. El personal socioeducativo se encargard de aclarar
gué manifestaciones se han dado y cdmo han sucedido. Ademas, transmitira
al grupo que ellos serdn los encargados de las actividades en las dos préximas
sesiones. Para prepararlas, dispondran del guion de las dos sesiones anteriores
como referencia.

Evaluacion

Técnica:
e Observacion directa para la elaboracién de una escala de estimacién, que
indicara la frecuencia con la que aparecen los indicadores de evaluacion.
Instrumento:
* Escala de estimacion.
Indicadores de evaluacion:
e Cumplen las reglas establecidas.
e Asisten al compafiero en jugadas claras de gol/canasta.
e Interactyan y se ayudan mutuamente para llevar a cabo la estrategia
acordada.
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Recursos materiales

e Videojuego EAFC o NBA 2K.
e Videoconsola.
* Proyector o pizarra digital y ordenador.

Recursos humanos

Educadores sociales.

Duracion

45 minutos.

Participantes

Alumnado de 12 de ESO a 12 de Bachillerato.

SESION 3 Y 4. TODOS UNIDOS TODOS CUENTAN

Objetivos

e Convertir situaciones ludicas en conocimiento pedagdgico y didactico.

e Usar los eSports como recurso para facilitar la educacién en valores.

e Trabajar en equipo.

e Disefar estrategias que propicien situaciones de educacién en Cultura de
Paz.

e Reconocer y visibilizar las manifestaciones de la Cultura de Paz, asi como el
conjunto de experiencias y comportamientos que favorezcan la convivencia
del alumnado.

e Aprender a gestionar los conflictos de forma no violenta, basandose en los
valores de la Cultura de Paz.

Competencias

a), b), c), d), e) y f).

Saberes basicos

e Desarrollo de actitudes respetuosas, de cooperacion, empaticasy solidarias.

e Disefio de estrategias cooperativas que faciliten la cooperacién intergrupal.

e Elaboracidnde estrategias para promover la resolucion pacifica de conflictos.

e Creacion de situaciones que permitan la identificacion de manifestaciones
de cultura de paz.

Metodologia

Se dividira en tres fases:

Inicial: repasaremos el contenido y los conceptos vistos en las sesiones
anteriores, haciendo hincapié en las técnicas de comunicacidon asertiva. La
finalidad es aclarar dudas, y recordar cémo y cuando se vieron estas nociones.

Desarrollo: el alumnado explicard el desarrollo de las actividades: en qué
consisten las propuestas, qué contenidos abarcan, las estrategias que se pueden
utilizar, cdmo se pueden utilizar, etc. Dirigiran las propuestas presentadas en
grupos de tres. El personal socioeducativo supervisara la sesidn, ayudando con
la logistica, pero sin influir directamente en la realizacidn de las actividades
propuestas.

Final: se realizard un grupo de discusidon en el que cada grupo compartira
rotativamente las diferentes mdCP y valores seleccionados, motivando su
eleccidn. El estudiantado restante comentara cuales ha identificado durante la
partida y razones de ello.

Evaluacion

Técnica:

e Observacion directa para la elaboracién de una escala de estimacién, que

indicard la presencia o ausencia de los indicadores de evaluacion.

Instrumento:

e Escala de estimacion.
Indicadores de evaluacion:

e Aplican lo aprendido en sesiones anteriores.

e Realizan propuestas practicas de la tematica vista.

e Existe cooperacidon mutua.
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Recursos materiales ¢ Videojuego EAFC o NBA 2K.
e Videoconsola.
* Proyector o pizarra digital y ordenador.

Recursos humanos Educadores sociales.

Duracion 45 minutos.
Participantes Alumnado de 12 de ESO a 12 de Bachillerato.

Fuente: Elaboracion propia.

EVALUACION
Como se ha indicado en cada actividad, para la evaluacion se utilizaran las siguientes técnicas e

instrumentos con sus correspondientes procedimientos:

a. Evaluacién inicial, mediante una entrevista estructurada o un debate preintervencion.
Este instrumento permitird medir los conocimientos iniciales que tiene el alumnado
sobre los temas mas genéricos que seran abordados en la intervencién. A continuacion,
presentaremos el guion de preguntas en el que se basard la entrevista o debate
realizado:

1. ¢Sabes qué es el FairPlay o juego limpio? Explicalo con tus palabras.

2. {Qué entiendes por empatia, respeto, solidaridad y generosidad? ¢ Cémo aplicarias
dichos valores en tu dia a dia?

3. ¢Qué estrategias sugieres para llevar a cabo en la puesta en practica de los valores
mencionados?

4. {Qué es para ti la Cultura de Paz?

5. ¢Puedes reconocerlas en tu vida diaria? Cita, por favor, algunos casos de Cultura de
Paz que hayas vivido u observado.

6. éUn conflicto puede ser gestionado de forma pacifica? ¢ Cémo se haria?

7. ¢Qué estrategias asertivas se podrian emplear en la gestién de conflictos?

b. Evaluacion continua, a través de las evaluaciones semanales de las sesiones.
Utilizaremos una escala de estimacion, en la cual se concretaran varios indicadores. El
modelo sera el siguiente:
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MODELO DE ESCALA DE ESTIMACION ADAPTADO DE RUIZ CHANETA (2021)

Docente:

ID discente:

Sesion:

Pautas: Por favor, registre la frecuencia de las conductas del alumnado, teniendo en cuen-
ta la escala numérica que se muestra en la tabla:

Indicadores

NUNCA (0
VECES)

CASI NUNCA
(1 VEZ)

ALGUNAS
VECES (2-3
VECES)

MUCHAS
VECES (4-6
VECES)

SIEMPRE
(MAS DE 6
VECES)

1. Aplica los consejos que
se le dicen.

2. Recibe tarjetas o amo-
nestaciones verbales duran-
te la partida.

3. Ayuda al compafiero.

4. Cumple las reglas esta-
blecidas.

5. Asiste al companfero en
jugadas claras de gol/canas-
ta.

6. Interactia y se ayuda
mutuamente con el com-
pafiero para llevar a cabo la
estrategia acordada.

7. Aplica lo aprendido en
sesiones anteriores.

8. Realiza propuestas practi-
cas de la tematica vista.

9. Existe cooperacién mu-
tua.

1: NUNCA
3: ALGUNAS VECES
5: SIEMPRE

2: CASI NUNCA

4: MUCHAS VECES

c. Evaluacién final, se realizard una entrevista estructurada postintervencion. En esta

entrevista, repetiremos las mismas preguntas del comienzo al estudiantado, siguiendo

el guion empleado en la evaluacidn inicial.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

A partir de larevisidn de bibliografia especializada, podemos afirmar que se requieren soluciones

eficaces para abordar la crisis de valores en nuestra sociedad, desde cualquier organizacion

educativa. La carga lectiva de la educacidn en valores es insignificante durante la etapa educativa

obligatoria.
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Encontramos algunas propuestas fundamentadas en la Cultura de Paz en contextos de educacién

no formal (Sanchez Fernandez et al., 2017), pero escasean en el ambito formal. Si esperamos a

erradicar la violencia para desarrollar y trabajar escenarios pacificos, no se conseguira (Sanchez
Fernandez et al., 2019).

Para suscitar un aprendizaje relevante, no basta con la memorizacion de diversas teorias y
conceptos de indole académico. Estos no se utilizaran para solucionar situaciones fuera del

aula. Por esta razén, necesitamos la memoria pragmatica experiencial (Postigo Fuentes, 2020).

Es importante realizar planteamientos didacticos para promover el valor de uso (Fernandez

Navas & Alcaraz Salarirche, 2022), y no el valor de cambio. Sélo si planificamos situaciones

donde nuestro estudiantado utilice ese conocimiento para su vida diaria, se dara en ellos la

motivacién intrinseca, propiciando un aprendizaje relevante (Postigo Fuentes, 2020). Por ello,

consideramos trascendental plantear metodologias activas de aprendizaje, encuadradas en de

la educacion en valores y la Cultura de Paz (Ruiz Chaneta, 2021), y que fomenten en nuestro

alumnado el valor de uso y su motivacion intrinseca (Alcaraz Salarirche, 2015; Alcaraz Salarirche

et al., 2019).

Existen investigaciones (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2019) y estudios de casos en

ambitos de educacién no formal e informal (Postigo Fuentes & Fernandez Navas, 2020b). Sus

resultados muestran la importancia de la comunicacién en interaccién con la comunidad y el
equipo; la influencia del contexto social y del mismo juego. Ademas, afianzan la idea del binomio
de sociedad y videojuegos como una realidad ya presente. Consideramos oportuno mencionar
gue con esta propuesta no se pretende que los videojuegos sustituyan a las clases, sino a verlos
como un recurso disponible mas, que usado eficazmente permita que nuestro estudiantado

construya aprendizajes significativos (Postigo Fuentes & Ferndandez Navas, 2020a).

La experiencia piloto de Ruiz Chaneta (2021) traza los pasos a seguir. Nos sirve para afirmar que

los eSports podrian servir como recurso educativo para promover valores como el respeto, la

empatia, la generosidad y la solidaridad, y visibilizar mdCP durante las partidas jugadas.

No obstante, conviene resaltar al alumnado que emplearemos este instrumento para trabajar la

educacién en valores. Los eSports son un recurso muy potente, pero no la finalidad.

Las recomendaciones para aplicar la propuesta de intervencion planteada en un aula son las

siguientes (Ruiz Chaneta, 2021):

1. Considerar las diferentes ayudas con la preparacién de la partida que el estudiantado
pueda necesitar.

2. Sugerir un minimo de cuatro participantes por partida.

3. Iniciar los tramites con la institucion educativa correspondiente.
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Aunque la propuesta didactica no se harealizado, esperamos resultados satisfactorios orientados
al logro de los objetivos mencionados. Estas expectativas se justifican en el impacto positivo de

proyectos de intervencidn, investigaciones y experiencias previamente referenciadas.

Por tanto, respaldandonos en los argumentos explicados, se recomienda encarecidamente

efectuar esta propuesta de intervencién.
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RESUMEN

El choque cultural es un fendmeno social muy extendido. Con la reanudacién de las interacciones entre
paises en la era postpandemia y el desarrollo de las tecnologias de la informacion, la cooperacién vy el
intercambio entre Asia y Europa necesitan propuestas mas especificas de comunicacion intercultural. Este
estudio pretende descubrir los procesos de choque y adaptacion cultural experimentados por los chinos en
Espafia y por quienes solo conocen Espafia a través de los medios digitales. Se examinan las percepciones
de 219 chinos de diferentes origenes sociales sobre diversos aspectos de la cultura espafiola y se mide
su estado psicoldgico ante el choque cultural mediante un cuestionario online. Se utiliza un método de
analisis empirico, dentro del paradigma de la investigacion cuantitativa. Los resultados muestran que la
edad, el sexo, el entorno de residencia, el nivel educativo, la experiencia en el extranjero y la exposicion
cultural son factores que estan relacionados con su percepcién de la cultura espafiola. Al mismo tiempo,
algunos de los factores mencionados también pueden vincularse con las emociones cuando se produce
un choque cultural. Por lo tanto, la optimizacién del intercambio cultural y la comunicacién entre Chinay
Espafia pueden realizarse en términos de contenido y canales de comunicacion, con estrategias especificas
en funcion del publico objetivo.

Palabras clave: Choque cultural, percepcién comunicacion intercultural, cultura china, cultura espafiola.

ABSTRACT

Culture shock is a widespread social phenomenon. With the revival of interactions between countries
in the post-pandemic era and the development of information technologies, cooperation and exchange
between Asia and Europe need more specific intercultural communication approaches. This study aims to
uncover the processes of cultural shock and adaptation experienced by Chinese in Spain and by those who
only know Spain through digital media. We examine the perceptions of 219 Chinese people from different
social backgrounds on various aspects of Spanish culture and measure their psychological state in the face
of culture shock by means of an Internet questionnaire. We use an empirical analysis method, within the
quantitative research paradigm. The results show that age, gender, residence environment, educational
level, experience abroad and cultural exposure are factors that are related to their perception of Spanish
culture. At the same time, some of the aforementioned factors can also be linked to emotions when
culture shock occurs. Therefore, optimizing cultural exchange and communication between China and
Spain can be done in terms of content and communication channels, with specific strategies depending
on the target audience.

Keywords: Culture shock, perception, intercultural communication, chinese culture, spanish culture.

INTRODUCCION

Desde una perspectiva socioldgica, la cultura es la acumulacion de la psicologia nacional y
el caracter nacional desarrollados en el curso de las actividades sociales, y esta relacionada
con la direccion del desarrollo historico de una nacion y la forma de pensar y comportarse

de sus miembros (Eleftheriadis, 2018). Sin embargo, los valores y las culturas de las distintas

comunidades suelen ser muy diferentes, lo que a menudo conduce a la confrontacién, el
rechazo e, incluso, a la negacion en el proceso de comunicacidén entre personas de diferentes

origenes culturales —esta es la raiz del choque cultural (Pacheco, 2020).

Los estudios que abordan el choque cultural ayudan a comprender la complejidad y la dindmica

de las sociedades humanas. En cuanto a la investigacion existente sobre el choque cultural, las
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primeras realizadas son las que mas se centran en personas que han sufrido desplazamientos
fisicos, como estudiantes internacionales, migrantes y refugiados. Algunos estudiosos (Shen,

2022; Zhangy Zhou, 2023) han mencionado el impacto del entorno digital en el choque cultural,

pero no muchos lo han explorado en profundidad. Ademas, la introduccidn y puesta en practica
de la Iniciativa de la Franja y la Ruta®! también exigen un progreso constante en el intercambio
intercultural (Guo, 2021).

Movimientos migratorios y diversidad cultural

La migracién y la movilidad humanas son un fendmeno antiguo. En la actualidad, no existe una
definicion clara y generalmente aceptada del término migracion a nivel internacional. Segun
la International Organization Migration, se refiere al “movimiento de personas fuera de su
lugar de residencia habitual, ya sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais”
(2019, p.124). El nimero y la proporcion estimados de migrantes internacionales en 2020 son

inferiores a los previstos inicialmente debido a la epidemia de COVID-19.

Cultura y competencia intercultural

La universalidad de la cultura implica que, como se sabe, existe en todas las sociedades
humanas. De hecho, en la sociedad contempordnea, la existencia de diferencias culturales
y el surgimiento de la diversidad son mas pronunciados que en ningln otro momento. Los

investigadores chinos Chen et al. (2019) analizan el impacto del proceso de globalizacién en

la esfera cultural, argumentando que el fendmeno de la globalizacion cultural surge de forma
natural. Se hace posible un modelo completamente nuevo de relaciones entre dos culturas:
una cooperacién mutuamente beneficiosa, al tiempo que se preserva la especificidad de cada

cultura.

Enunaeradeglobalizacién acelerada, la mejora de la competencia intercultural esimprescindible
para el desarrollo de personas con una perspectiva estratégica global, segun Zhang v Zhou
(2023), quienes sostienen que las perspectivas interculturales y la competencia intelectual son
esenciales para el desarrollo de la competencia intercultural. Por el momento, las definiciones
de competencia intercultural suelen ser generales y fragmentarias. Una de las razones es que

las formas de abordar las culturas se estan ampliando a un ritmo sin precedentes.

El choque cultural

Debido a la existencia de diferencias y al desarrollo de la diversidad, es inevitable que surjan
discordias en el curso de los intercambios mutuos entre las distintas culturas. El antropélogo
Kalervo Oberg introdujo por primera vez el término choque cultural en 1960 para describir las

reacciones profundamente negativas asociadas a la depresion, la frustracién y la desorientacién

1- Se refiere a la iniciativa de construir la Franja Econdmica de la Ruta de la Seda y la Ruta Maritima de la Seda del Siglo XXI. Se
pretende contribuir a la formacidn de una comunidad de destino desde varias perspectivas.
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gue experimentan las personas que viven en un nuevo entorno cultural. Parrillo (2021) y Yin
(2021) sugieren que varios factores influyen en la aparicidon del choque cultural, entre ellos los
factores interpersonales, incluidos las habilidades, las experiencias culturales previas, el estado

fisico personal, la personalidad y la exposicién a la cultura.

Lo interesante es que la humanidad avanza gradualmente hacia un nivel mas inclusivo de
escrutinio y comprension sobre diversidad cultural, de modo que aprende a aliviar las presiones
del choque cultural. Stasel (2021) sostiene que el apoyo de los educadores puede ayudar a
los estudiantes que se estan aculturando a afrontar mejor las emociones negativas. Al mismo

tiempo, como ejemplo, Malota y Mucsi (2021) sefialan que la comida puede ser un puente

entre culturas diferentes.

Ademads de los estudios mencionados, muchos estudiosos también han investigado las
diferencias entre las culturas china y occidental. En respuesta a estos problemas comunes
en el choque cultural Este-Oeste, prestar atencidn a la mejora de las propias habilidades de
comunicacion no verbal, y reforzar la comprensidn intercultural y la exportacién cultural son
medidas para aceptar nuevas culturas y mantener la confianza cultural en la rugiente ola de la
comunicacion intercultural.

Internet ha hecho mas facil y rapido que nunca que personas de distintos paises y nacionalidades
experimenten con culturas extranjeras. Sin embargo, los nuevos medios de comunicacion estan
remodelando el paisaje, el pensamiento y la practica de la comunicacién intercultural, son los
que deben abordar dilemas éticos, tales como el desequilibrio en la difusién de la informacidn,

la hegemonia cultural, los prejuicios racistas, etc.

Objetivos

Se plantea como objetivo general de esta investigacién descubrir el proceso de choque vy
adaptacion cultural experimentado por los chinos en Espaia y por aquellos que solo saben del
pais a través de medios digitales, conociendo de esta forma la evolucion de este conflicto cultural
en lavirtualizacion de la era de la informacion. Objetivos mas especificos consisten en: identificar
hasta qué punto los informantes en la investigacion conocen la cultura espafiola; distinguir las
percepciones hacia la cultura china y espafiola en funcién de los datos sociodemograficos de
los informantes; descubrir la relacion entre el estado psicologico frente al choque cultural y los
datos sociodemograficos de los chinos; comparar el choque cultural fisico y el virtual actual,

desarrollado en el contexto de globalizacién.

METODOLOGIA

En este estudio se encuesta a personas de origen chino que han estado o no en Espafia mediante
un cuestionario en linea elaborado ad hoc. El cuestionario incluye conocimientos y percepciones

de la cultura espafiola, impresiones contrastadas entre la cultura china y la espafiola, y estados
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de animo psicoldgicos en relacidn con los choques culturales. A continuacidn, se procesa y
analiza la informacidn recogida de la muestra. Se ha realizado un estudio ex-post-facto de tipo
exploratorio con estadistica descriptiva e inferencial. Y se establece una serie de observaciones
y comparaciones para deducir la percepcion actual de la cultura espafiola y los sentimientos de
los chinos hacia el choque cultural.

Las variables independientes en este estudio son los datos sociodemograficos recogidos en el
cuestionario. Las variables dependientes son los conocimientos sobre la cultura espafiola y las

percepciones ante el choque cultural de los participantes.

Poblacion y muestra

Mediante una combinaciéon de muestreo aleatorio simple y muestreo de bola de nieve, se ha
consultado a un total de 219 personas. Estos encuestados estudian o trabajan en distintas
profesiones y ocupaciones. Sus datos sociodemograficos se muestran en los siguientes graficos
de la Figura 1.

Figura 7.
Datos Sociodemogrdficos.

Técnicas, instrumentos y procedimientos

Se ha empleado un cuestionario elaborado ad hoc. Este consta de 3 bloques: la seccidon
sociodemografica y de contacto con la cultura espafiola (parte A, con 13 items), conocimientos
y percepciones sobre la cultura espafiola (parte B, con 6 items), y percepciones sobre choque
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cultural (parte Ccon 7 items), con un total de 26 items. La mayoria de los items sociodemograficos
son preguntas de opcién Unica y una pregunta abierta. La segunda parte, sobre la comprensién
de la cultura espafiola y la comparacion de las percepciones de la cultura espafiola y de la china,
consta de items de caracter variado: de escala semantica, de escala Likert y, también, de opcion
multiple, acompafiados por otros de respuesta abierta donde el participante debe justificar su
eleccidn. La ultima dimensidn, parte C, sobre la percepcion del choque cultural es una escala
de tipo Likert.

Una vez completado el cuestionario, se sometié al juicio de expertos en la materia como método
valido para verificar la fiabilidad del estudio. Con la orientacidn constructiva y las sugerencias de
los expertos, este instrumento se modificd con mayor precisidon para garantizar que su fiabilidad
y validez fueran satisfactorias.

Se presentan detalladamente los siguientes items de la parte B: las preguntas de escala de esta
seccién del cuestionario superaron la prueba de validez del analisis factorial exploratorio. Las
preguntas B2 (Valore de 1 a 3 su conocimiento de cada uno de los siguientes elementos de la
cultura espafiola [1= nada; 3= mucho]) y B6 (¢ Cudl es su percepcion sobre los siguientes aspectos
culturales en comparacion con la cultura china? [1= idéntico; 3= muy diferente]) obtuvieron
valores de KMO= .847 y KMO= .785, respectivamente, en la prueba del indice de adecuacién
muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), lo que justifica el ajuste de estos items y su validez.
Asimismo, B2 y B6 aprobaron la prueba de fiabilidad alfa de Cronbach con a=.815y a=.787,
respectivamente, lo que implica que los resultados de la muestra son fiables. En el apartado C,
se obtuvo una fiabilidad de a= .61, baja pero admisible en una investigacion de tipo exploratorio
(Huh et al., 2006).

Se utilizé el applet Questionnaire Star para crear el cuestionario y se distribuyé mediante los
medios sociales WeChat y Weibo. El cuestionario se cumplimentd el 20 de abril y se cerré el 4 de
mayo. La muestra de participantes en el estudio fueron internautas chinos de todos los lugares.

Proceso de sistematizacion y andlisis de datos

Se comprobd la validez y la fiabilidad de los datos obtenidos y se realizé un analisis cuantitativo
descriptivo mediante IBM SPSS Statistics 26. En particular, se destacan algunos datos clave,
como la frecuencia, la media y la desviacion tipica. Dado que la muestra tiene una distribucién
normal segln la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se emplean estadisticos paramétricos para el

contraste de medias en los andlisis inferenciales.

En el item A12 (¢Le gusta la cultura espafiola?), también se asignan puntuaciones a las opciones
individuales: no me gusta nada=1; un poco=2; bastante=3; me gusta mucho=4. Cuanto mayor
sea la puntuacion, mas interesados estaran en la cultura espafiola. En el item A13 (¢De qué
manera suele entrar en contacto con la cultura espafiola?) se hace una distincion semdntica

uniforme entre por encima de la linea =1 y por debajo de la linea = 2.
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En B1 (Elija un adjetivo de cada pareja que caracterice la cultura y la imagen de Espafia que
recuerde [en comparacion con la cultura china]), las palabras situadas en los extremos de la escala
reciben una puntuacion de 1y 5 respectivamente, mientras que las puntuaciones intermedias de
2, 3y 4 muestran una tendencia a variar. En el item B2 (Valore de 1 a 3 su conocimiento de cada
uno de los siguientes elementos de la cultura espafola), los nimeros de las diferentes opciones
indican los distintos niveles de conocimiento: 1= nada, 2=un poco, 3=mucho. Del mismo modo,
en el item B6 (¢Cudl es su percepcion sobre los siguientes aspectos culturales en comparacion
con la cultura china?), los distintos numeros representan la magnitud de la variabilidad en la
percepcion: 3= muy diferentes, 2= poco diferentes/casi igual, 1= idénticos. Cuanto mayor sea la
suma de los aspectos en B2, mas interesados estan las personas chinas, y cuanto mayor sea la
suma en B6, menos similar es este aspecto de la cultura espafiola a la cultura china.

Para el apartado C, si cada una de las siete preguntas se puntta con 3, 2 o 1 (3=nada, 2=un poco,
1=mucho), se puede obtener una puntuacion de la percepcién del choque cultural de entre 7 y
21 para cada encuestado. Cuanto menor sea la puntuaciéon, mas negativamente le afectara el
choque cultural.

RESULTADOS

Resultados globales

Conocimientos y percepciones de los chinos sobre la cultura espanola

El primer resultado es el nivel de interés por la cultura espafiola entre las personas chinas del
item A12. En una escala global de 1-4, se obtuvo un valor medio de 2.54, obsérvese en la Figura

2.

Figura 8. )
Resultado del Item A12. éLe gusta la cultura espafiola?
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En cuanto al item A13 sobre cdmo entra en contacto la poblacidon china con la cultura espafiola,

el 57.3% de las respuestas no se refieren a “Internet”.

El resultado del item B2 (Valore de 1 a 3 su conocimiento de cada uno de los siguientes elementos

de la cultura espafiola) se refleja en la Tabla 1.

Tabla 1.
Resultado del item B2.

Elementos culturales “Nada” “Un poco”  “Mucho”
Media Moda Frecuencia Frecuencia Frecuencia
(%) (%) (%)
Lengua espafiola 1.90 2 53(24.1%) 135(61.4%) 32(14.5%)
Historia 2.09 2 49(22.3%) 103(46.8%) 68(30.9%)
Obras literarias y periédicos 1.87 2 58(26.4%) 132(60.0%) 30(13.6%)
Diversidad cultural 2.03 2 45(20.5%) 123(55.9%) 52(23.6%)
c . lici f .
reencias  religiosas  (preferencias, ) o 5 goa0 50 109(49.5%) 44(20.0%)
celebraciones, lugares de culto, etc.)
M | histori .
useos, lugares  historicos, paisajes o 5 47(21.4%) 114(51.8%) 59(26.8%)
culturales y patrimonio natural
inclui .
Obras de arte destacladas(mc uidas pinturas, 1.97 5 52(23.6%) 123(55.9%) 45(20.5%)
esculturas y artesania, etc.)
La ofert ltural (cine, isica, teatro,
a oferta cultural (cine, mdsica, teatro, 0 5 401go%) 117(53.2%) 63(28.6%)
danza etc.)
Preferencias de uso de las redes sociales 1.88 2 68(30.9%) 111(50.5%) 41(18.6%)
Disefio, publicidad, marcas y empresas 1.80 2 88(40.0%) 89(40.5%) 43(19.5%)
Gastronomia 2.22 24(10.9%) 123(55.9%) 73(33.2%)

La Tabla 1 indica que las personas encuestadas tienen el nivel mas alto de conocimiento de la
gastronomia espafiola, la oferta cultural y la historia. Por el contrario, El disefio y la publicidad,
Las obras literarias y Los periodicos, y Las preferencias de uso de las redes sociales tienen el nivel
de conocimiento mas bajo entre los ciudadanos chinos. Ademas, “un poco” fue la valoracion

predominante entre ellos.

Finalmente, el analisis del item BS (Seleccione los tres elementos que mds le interesan sobre la
cultura espafiola) muestra que la historia y las obras de arte son los elementos culturales mds
interesantes y que el disefio, la publicidad y las preferencias de uso de las redes sociales son los

menos interesantes.

Comparacion de las percepciones de la cultura china y espafola

Los datos recogidos del cuestionario indican que la mayoria de las personas consideran que la

cultura espanola es fuerte (73.6%), inclusiva (59.5%), moderna (71.8%) y diversa (80.5%). Los
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tres elementos mds diferentes son las creencias religiosas (17%), la historia (16%) y el idioma
(14%). Y los tres términos mas similares son la diversidad cultural (16%), las preferencias de uso

de las redes sociales (13%) y la oferta cultural (cine, musica, teatro, danza, etc.) (12%).

Los chinos encuestados son relativamente conservadores, con una alta probabilidad de elegir
“poco diferente” para casi todos los aspectos culturales. En cuanto a los detalles, la percepcion
del tiempo (59.5%), el sentido del humor (63.2%) y la gente mayor (60.5%) son los conceptos
mas comunmente percibidos de forma poco diferente. Por otro lado, el aspecto exterior de la
gente (57.7%), el cardcter de la gente (47.3%) y las fiestas (45.5%) reciben el mayor apoyo en

“muy diferente”.

Estado psicolagico ante el choque cultural

Se presentan en la Figura 3 los resultados del andlisis de las percepciones de los informantes

sobre el choque cultural basado en la Parte C del cuestionario.

Figura 9.
Puntuacidn total en el apartado C del cuestionario

Como se observa en la Figura 3 la muestra con una puntuacion total de 17 es la que cuenta con
un mayor numero de participantes, mientras que el nimero de encuestados con una puntuacién
de 9 0 20 es el mds bajo. De una puntuacidon de 9 a 17, el nimero de personas mantiene una
tendencia ascendente; sin embargo, de 17 a 20 el nimero de encuestados muestra un descenso
precipitado. Es decir, Las personas encuestadas generalmente manifiestan una ansiedad leve
(61.8%) o moderada (31.4%), y muy pocas personas casi no padecen trastornos (3.6%) o

padecen trastornos graves (2.7%).
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Resultados segun las variables personales

La percepcion de la cultura espanola por parte de chinos en funcion de las variables
personales

En primer lugar, el ANOVA univariante, utilizando el item A12 (¢éLe gusta la cultura espafiola?)
como variable dependiente y los datos sociodemograficos como variables independientes,
arroja los resultados que se muestran en la Tabla 2, donde las diferencias significativas tienen
un efecto moderado en la variable del entorno y fuerte en el resto de variables, destacando
en el nivel de estudios, segun los valores de Eta (n2). Es evidente que existe variabilidad en las
respuestas a esta pregunta en funcion de entorno de residencia, si han vivido en el extranjero o

Espafia y su exposicion a la cultura espafola.

Posteriormente, se realiza un andlisis descriptivo de las variables con gl=1, como se muestra en
la Tabla 3. Al mismo tiempo, se lleva a cabo un andlisis de contrastes post-hoc por el método LSD
para aquellas en las que el gl#1, véase en la Tabla 4.

Tabla 2.
Estadisticos de contraste segun el gusto de los chinos por la cultura espaiola.

Variables cfl:r:raagss gl Media F Sig. n2
Al. Edad 2.407 3.000 .802 1.286 .280

A2. Sexo .170 1.000 .170 271 .604

A4. Ciudad y pais de residencia 4.086 5.000 .817 1.315 .259

A5. Entorno de residencia 3.500 1.000 3.500 5.711 .018 .026
A6. Nivel de estudios 12.549  4.000 3.137 5.417 .000 .092
A9. Lenguas no maternas que habla 3.970 3.000 1.323 2.159 .09%4

A10. ¢{Ha estado alguna vez en algun pais
extranjero que no sea en Espafia?
Al1. {Ha estado alguna vez en Espaiia? 5.904 4.000 1.476 2.419 .050 .043

A13. (De qué manera suele entrar en
contacto con la cultura espanola?

7.883 3.000 2.628 4.393 .005 .058

4.975 1.000 4.975 8.208 .005 .036

Tabla 3.
Andlisis descriptivo de A5 (entorno de residencia) y A13 (forma de entrar en contacto con la
cultura espafiola) sobre A12 (gusto hacia cultura espafiola).

Al13 A5
Por Internet Contacto directo Total Rural Urbano Total
Media 2.40 2.71 2.54 2.31 2.61 2.54
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Tabla 4.
Comparaciones multiples de los ftems A10 (visita a un pais extranjero distinto de Espafia) y A11
(visita a Espafia).

A10 Media Sig. en el analisis LSD All Media Sig. en el analisis LSD
1 2.29 2 .003 1 2.40 2 .007
3 .005 2 2.75
4 .027 3 2.65
2 2.68 1 .003 4 3.00
3 2.66 1 .005 5 2.67
4 2.79 1 .027 Total 2.54
Total 2.54

Notas.1. Solo se muestran los términos relevantes con significacion <0.05.
2.En A10y A11: 1=No, nunca; 2=Una vez; 3=Pocas veces; 4=Muchas veces; 5=Resido en un pais extranjero.

Dado que un valor mas alto de M representa un mayor gusto por la cultura espafiola, se sabe
por la Tabla 3 y 4 que los chinos con estas caracteristicas de contacto directo (2.71), urbanos
(2.61), visita al extranjero (2.79) o a Espafia (3) muchas veces se sienten relativamente mas

atraidos por la cultura espafiola.

Con respecto al item B2 (Valore de 1 a 3 su conocimiento de cada uno de los siguientes
elementos de la cultura espafiola), se efectia un analisis ANOVA por separado para cada item
sociodemografico. Posteriormente, se suman todos los aspectos culturales de las respuestas
para facilitar el andlisis post-hoc con el método LSD Contrastes. Las categorias que indican

diferencias significativas se recogen en la Tabla 5, junto con las medias de dichas categorias.

Tabla 5.
Comparaciones multiples de la suma de ftems B2 (conocimiento de elementos de la cultura
espafola) segun los datos sociodemogrdficos.

Media Sig. Media Sig.
Edad <de 20 18.167 30-39 afios .006 Sexo Hombre 22.743 .004

afios

40-54 afios .034 Mujer 21.017
20-29 afios  19.738 30-39 afios .000 Total 21.813

40-54 afios .008 Medio de Por 20.460 .000

contactar Internet

30-39 aflos  22.991 <de20 .006 Contacto 23.645

afios directo

20-29 afos .000 Total 21.813
40-54 afios 22.114 <de 20 .034 Esperiencia 1 19.675 2 .000

afnos en extranjero

20-29 afios .008 3 .000
Total 21.814 4 .044
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Media Sig. Media Sig.
Lenguano Nada 18.158 CET 4?2 .003 2 22.242 1 .000
materna
CET4 21.365 Nada .003 3 .014
CET6 .000 3 24.048 1 .000
Dos .038 2 .014
lenguas
extranjeras
CET6 22.527 Nada .000 4 22.071 1 .044
Dos 23.000 Nada .038 Total 21.813
lenguas
extranjeras
Total 21.610
Experiencia 1 20.425 2 .000 Experiencia 3 24.867 1 .000
en Espafna en Espafa
3 .000 4 25750 1 .011
4 .011 5 21333 1 .704
2 23.091 1 .000 Total 21.813

Nota. Se omiten los datos resultantes de la persona de 55-69 afios de edad y de aquella que tiene un dominio simultaneo de
tres lenguas extranjeras por su nula representatividad, ya que afectarian al anélisis LSD.

Como se observa en la Tabla 5, los chinos de entre 30 y 39 afios son los que tienen mas
conocimiento sobre la cultura espafola, pero, en general, la diferencia en las puntuaciones
globales no essignificativa. En cuanto al género, los hombres cuentan con un mayor conocimiento
de la cultura espafiola que las mujeres. Ademads, las personas que experimentan la cultura
espafiola realmente (23.64/33) la conocen mas y mejor que las que solo la descubren a través
de Internet (20.64/33). Si nos fijamos en la adquisicion de lenguas extranjeras, los participantes
gue no hablan ninguna lengua extranjera estan significativamente por detras de los otros
grupos que dominan una o incluso dos lenguas extranjeras en cuanto a su conocimiento de la
cultura espafiola. Por ultimo, en lo referente al historial de residencia en el extranjero de los
encuestados, encontramos que la puntuacién total, tanto de los que han estado en Espaiia
como de los que no, presenta una linea parabdlica con el nUmero de visitas al pais, alcanzando

el maximo en “pocas veces” o “muchas veces”.

Diferencias del estado psicologico de los chinos en funcion de las variables personales
cuando se enfrentan al choque cultural

En primer lugar, con el fin de mostrar las similitudes y diferencias entre el choque cultural
en contacto directo y en linea, se realiza un analisis ANOVA con los datos sociodemograficos
como variables independientes y los canales de exposicidn a la nueva cultura como variable

dependiente, mostrandose los resultados en la Tabla 6 y la Figura 4 donde las diferencias

2. Niveles de dominio del inglés para estudiantes universitarios en China. CET4 es el nivel 4 y CET6 es el nivel 6.
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significativas tienen un efecto débil en la variable de sexo y fuerte en la de edad, segun los
valores de Eta (n2).

Tabla 6.
Estadisticos de contraste segun el acceso a nuevos canales culturales

Suma de

cuadrados gl Media F Sig. n2
Edad 8.500 3.000 2.833 13.535 .000 .159
Sexo 1.525 1.000 1.525 6.366 .012  .028
Ciudad y pais de residencia 1.112 5.000 222 .904 479
Entorno de residencia .021 1.000 .021 .086 .769
Nivel de estudios 2.066 4.000 .516 2.149 .076
Lenguas no maternas que habla .939 3.000 313 1.294 277

Figura 10.
Comparaciones multiples de emociones frente el choque cultural en funcion de la edad

Se comprueba que los mds jovenes son mas propensos a encontrarse con nuevas culturas por
Internet, especialmente en el caso de los residentes de entre 20 y 29 afios. Ademds, el valor
medio para los hombres M= 1.51, frente a las mujeres M= 1.35, indica que el choque cultural

en el mundo virtual tiene un mayor impacto en ellas.

Para la Parte C del cuestionario se realiza un analisis ANOVA con cada uno de los datos
sociodemograficos de la Parte A, los resultados se muestran en la Tabla 7. La edad, el nivel de
estudios, el historial de estancias en el extranjero y la exposicion a la cultura espafiola son las

variables que influyen en el estado de animo.
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-I:[?l%lc?i;:icos de contraste de los estados mentales ante el choque cultural
ci:::\ddss gl Media F Sig. n2

Edad 127.197 3 42.399 8.203 .000 .103
Sexo 15.890 1 15.890 2.820 .095

Ciudad y pais de residencia 23.978 5 4.796 .841 .522

Entorno de residencia 1.504 1 1.504 .264 .608

Nivel de estudios 95.938 4 23.984 4.492 .002 .077
Lenguas no maternas que habla 2.535 3 .845 .145 .933

¢Ha estado alguna vez en algun

pais extranjero que no sea en 65.056 3 21.685 3.973 .009 .053
Espaia?

¢Ha estado alguna vez en Espaiia? 148.852 4 37.213 7.309 .000 120
¢De que manera suele entrar en 104.207 1 104207 19.937 .000  .084

contacto con la cultura espafiola?

Se sabe que lamedia de lamuestraes M=15.283. Ademds, todas las diferencias estadisticamente

significativas son de efecto fuerte, sobre todo las de edad y de estancia en Espaia.

En primer lugar, por lo que respecta a la edad, los participantes menores de 29 afios muestran
mas estrés y ansiedad ante las nuevas influencias culturales que los que tienen entre 30 y 54
afios. Aparte de esto, los encuestados con un nivel educativo de Educacién Secundaria resultan
significativamente mds vulnerables a las emociones negativas asociadas al choque cultural en

comparacién con el resto de la muestra.

DISCUSION

Los conocimientos y percepciones de los chinos sobre la cultura espaiiola

Segun el andlisis sobre el conocimiento de la cultura espaiola, esta claro que la interaccién
cultural a través de la comida es una de las formas mas basicas e intimas, y que los elementos
basados enlos sentidos, como la vista o el gusto, tienden a dejar unaimpresion profunday fuerte.
Considerando los resultados del andlisis del dominio de la lengua extranjera de los participantes
y su nivel de conocimiento de la cultura espafiola se podria confirmar que la adquisicién de
una lengua extranjera contribuye tanto a la disposicién de las personas a entender una cultura

extranjera como a su capacidad para comprenderla (Gao, 2023).

Los chinos que hantenido encuentros interculturales reales en Espafia tienen mas probabilidades
de preferir la cultura espafiola que los que la han conocido a través de Internet. La experiencia
de estar en el mundo real es mas motivadora que las imagenes y textos virtuales. Ademas, el

resultado sobre la diferencia entre los contextos urbano y rural puede estar relacionado con la
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diferencia en la eficacia del consumo cultural a través de Internet debido a la brecha digital (Li,
2021).

Respecto a la pregunta sobre las mayores o menores diferencias culturales entre China
y Espana, se observa que la formacién de creencias sobre la religién, la historia y la lengua,
donde estan las mayores diferencias, suelen tener una historia y una acumulaciéon mas antigua.
Sin embargo, el conocimiento sobre redes sociales, el disefio o la publicidad, los elementos
menos diferentes, estd mds estrechamente vinculado a la ciencia, la tecnologia reciente y a los
contactos interculturales, que se caracterizan claramente por la modernidad y la apertura, un

hecho al que ambos paises se enfrentan en la era de la globalizacidn (Shen, 2022).

Las consecuencias emocionales del choque cultural

En general, el estado psicoldgico de los chinos ante el impacto de la nueva cultura tiende a ser
coherente: mantener un estado de animo moderadamente tenso y ocasionalmente ansioso. De
los resultados obtenidos se deduce que las personas mayores son menos sensibles a las nuevas
diferencias y choques culturales que los jévenes, ya que tienen mas experiencia y, por tanto,

mas fuerza y confianza ante los conflictos (Wu et al., 2023). En cuanto al nivel de educacidn,

indudablemente, esta es favorable para desarrollar la capacidad de pensar y discriminar (Zhao

y Lei, 2022).

Cuando se enfrentan a disparidades y choques psicolégicos, las percepciones y actitudes
razonables hacia el multiculturalismo ayudan a las personas a realizar juicios y ajustes
oportunos. Al mismo tiempo, las personas que participan en interacciones interculturales
frecuentes y auténticas pueden sufrir agotamiento y estrés debido a una exposicién constante

a las diferencias culturales, como senalan Hu et al. (2021), y este malestar pesa mas que la

adaptacion. Por ultimo, conocer una nueva cultura Unicamente a través de Internet, es decir,
la falta de experiencia en el extranjero mencionada anteriormente, tiende a desencadenar en
la mente de los participantes sentimientos negativos de impotencia y confusién mas que la

exposicion directa.

CONCLUSIONES

En este estudio exploratorio se analizan los conocimientos actuales de los chinos sobre la
cultura espanola, sus percepciones de la cultura china y espafiola en comparacién y su estado
psicoldgico ante el choque cultural.

El resultado mas destacable de este estudio es la confirmacién de que la edad, la educacidn,
el historial de residencia en el extranjero y la manera de acceder a nuevas culturas son las
variables que estan mas estrechamente relacionadas con el nivel de conocimiento de una

cultura extranjera. Por otra parte, las personas de origen chino estdn mas interesadas en
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las obras de arte y la historia espafiolas como elementos culturales. Ademas, creen que las
mayores diferencias entre las culturas china y espafiola son las creencias religiosas y la historia,
mientras que las mads parecidas son la diversidad cultural y las preferencias de uso de las redes
sociales. Al mismo tiempo, se pone de manifiesto la importante ansiedad de los chinos ante el
conflicto cultural, lo que abre la via a futuras investigaciones sobre ello. Estas mismas variables
personales sefialadas (edad, educacion, historial de residencia en el extranjero y exposicion
a la nueva cultura) son también factores que se relacionan con la creacion de estos estados
psicoldgicos negativos. Ademas, el choque cultural que se produce en el espacio fisico y el
virtual, procedente de Internet, también mostraron diferencias en el estudio, no solo en
cuanto al contenido de la cultura, sino también en cuanto a la edad y el sexo de las personas
expuestas a la nueva cultura desde distintas fuentes. Por Ultimo, los criterios fundamentales en
interacciones interculturales son buscar un terreno comun sobre la base del respeto mutuoy la

tolerancia, promover la adaptacién con las similitudes y estimular el interés con las diferencias.

Como limitacién de este estudio puede sefialarse el instrumento de investigacidn, en concreto
la parte C del cuestionario (percepcién de las consecuencias emocionales del choque cultural),
cuya fiabilidad y validez no son especialmente satisfactorias. Por otra parte, sila muestra hubiera
sido mayor, los resultados podrian generalizarse, aunque no es el objetivo final de un estudio de

caracter exploratorio como el reflejado en estas paginas.
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Formacién inicial del profesorado para atender la diversidad cultural en Castilla y Ledn: éLa eterna
ausencia?

RESUMEN

La inclusién educativa de todo el alumnado es un reto presente en las politicas educativas a nivel
internacional, siendo la calidad del profesorado una variable determinante en su consecucién. Este
articulo examina la formacion del profesorado sobre diversidad cultural desde una doble perspectiva: en
primer lugar, se realiza un analisis documental de los planes de estudio de Grado de Maestro de Infantil
y Primaria y del Master de Formacién del Profesorado de Secundaria de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn, a través de la técnica del andlisis de contenido. Posteriormente, se realizan 14 entrevistas
semiestructuradas realizadas a diferentes profesores de Infantil, Primaria y Secundaria para explorar las
percepciones sobre la formacion recibida y su utilidad para afrontar los desafios reales en la escuela
actual. Las conclusiones del trabajo sefialan la descontextualizacién de la formacion inicial de los futuros
docentes para hacer frente a la diversidad cultural del aula. Urge una reflexién comun en el disefio de las
futuras politicas educativas de formacion de futuros maestros, ya que estos son una herramienta clave
en la calidad de la educacidn de los sistemas educativos y un factor determinante en la inclusién de todo
el alumnado.

Palabras clave: diversidad cultural, formacién, percepciones, profesorado, educacién intercultural.

ABSTRACT

The educational inclusion of all students is a challenge in educational policies at an international level, and
the quality of the teaching staff is a determining variable in its achievement. This article examines teacher
training on cultural diversity from a dual perspective: firstly, a documentary analysis of the curricula of the
syllabuses of the Bachelor’s Degree in Early Childhood and Primary Education and the Master’s Degree in
Secondary Teacher Training of the Public Universities of Castillay Ledn is carried out, using the technique
of content analysis. Subsequently, 14 semi-structured interviews were carried out with different Infant,
Primary and Secondary teachers to explore their perceptions of the training received and its usefulness in
facing the real challenges in today’s schools. The conclusions of the study point to the decontextualization
of the initial training of future teachers to deal with the cultural diversity of the classroom. There is an
urgent need for a common reflection on the design of future educational policies for the training of future
teachers, as they are a key tool in the quality of education in educational systems and a determining factor
in the inclusion of all students.

Keywords: cultural diversity, training, perceptions, teachers, intercultural education.

INTRODUCCION

La equidad y la diversidad como principios del sistema educativo espaiiol: el papel del
profesorado

Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, asi como promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todo el alumnado, sin importar su origen, es uno de los
principales retos educativos para el siglo XXl y asi se recoge en los Objetivos para el Desarrollo

Sostenible (Naciones Unidas, 2023). La inclusién educativa es un reto a nivel internacional

(Ainscow, 2020) y desde los distintos organismos internacionales insisten en el papel de las

politicas educativas en la lucha ante la discriminacion en la escuela (Comisién Europea, 2019;
UNESCO, 2016). Asi aparece reflejado en nuestra actual Ley Organica 3/2020, la LOMLOE,

donde la equidad, lainclusién y el respeto a la diversidad cultural son principios fundamentales,
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siendo el profesorado una variable clave (Hattie, 2009) y en particular, lo son sus expectativas,

percepciones, actitudes y practicas educativas (Arroyo y Berzosa, 2021a).

Pero érealmente el sistema educativo espafiol garantiza la equidad y la inclusidn educativa de
todo el alumnado, y en particular atiende a la diversidad cultural de las aulas? Los estudios
previos hablan de una mayor tasa de fracaso escolar en el alumnado inmigrante, sefaldandose

cuatro variables: el contexto comunitario, familiar, individual y el escolar (Bayona-i-Carrasco

et al., 2020; Carrasco et al., 2021; Manzano, 2022). Algo comun que todas las investigaciones

subrayan es la escasa formacién que el profesorado tiene respecto a la gestién de la diversidad

sociocultural enla escuela (Abal etal.,2019; Arroyo, 2014; Arrovo y Berzosa, 2018; Chamseddine,

2020), y que influye de manera notable en sus expectativas sobre el alumnado inmigrante y las

practicas realizadas en el aula (Arroyo y Berzosa, 2021a). En particular, estos déficits formativos

se sefialan como muro que limita la consecucidn de la inclusion real en la escuela (Morifia et
al., 2020). Por ello, la presente investigacion explora las percepciones del profesorado sobre la
formacién inicial y/o permanente recibida en sus estudios para hacer frente a los desafios que

presenta la diversidad cultural del aula.

La realidad de la formacidon del profesorado sobre la gestion de la diversidad cultural
de las aulas en Espaiia

Esta claro, entonces, el papel clave del profesorado en la mejora y en la calidad del sistema
educativo y, por este motivo, la formacion docente ha sido un aspecto central en casi todas las

reformas educativas (Bauman, 2007; Hargreaves, 2003). La formacidn del profesorado ha sufrido
modificaciones desde la aplicacién del Espacio Europeo de Educacidon Superior, entre otras la
incorporacién de especialidades, aumento de horas en el Practicum, la realizacion del Trabajo
Final de Grado y la introduccion de las asignaturas de investigaciéon educativa (Imberndén, 2017;

Sancho et al., 2017). Pero la realidad de la formacién del profesorado sobre la gestion en la

diversidad cultural no ha sufrido apenas cambios. Ya en 2003, el Informe del Defensor del Pueblo

sobre alumnado inmigrante en Espaiia subrayaba la bajisima valoracién que el profesorado
hacia sobre su formacion en Educacidn Intercultural. Los informes internacionales contintdan
confirmando esta percepcidn (OECD, 2019): mas del 50% de los profesores participantes no se

sienten bien preparados para los retos de un entorno de aprendizaje multicultural y no confiaban
en adaptar su ensefianza a la diversidad cultural de los alumnos (Herzog-Punzenberger et al.,
2020).

Desafios en la formacion inicial del profesorado en un mundo cambiante
En 2017, la Comisién Europea realiza un informe sobre la presencia de los contenidos sobre

diversidad cultural en la formacién inicial de profesores en 37 paises (Herzog-Punzenberger,

2021). Sus conclusiones muestran que es algo accesorio en los grados y aparecen generalmente

como estudios opcionales o como asignaturas optativas. Los trabajos realizados sobre los planes
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de estudio de los futuros maestros en el contexto espafiol subrayan la misma ausencia (Arroyo
y Berzosa, 2021a,b; Garcia-Segura y Agudo-Jurado, 2024; Gonzdlez-Monteagudo y Zamora-

Serrato, 2019; Leiva, 2012), asi como el cardcter eminentemente tedrico y poco practico de

estas asignaturas (Essomba, 2015).

Pero ¢desde donde deberia plantearse la formacién del profesorado para que sea capaz de
gestionar la diversidad cultural que le atafie en las aulas? Esta claro que la preparacion del
profesorado es clave para que tenga lugar esta transformacion social, sin embargo, existen
muy pocas iniciativas en Europa para la preparacién de estos educadores de forma apropiada
(Herzog-Punzenberger, 2021). Todas las investigaciones analizadas apuestan por la formacion

desde un enfoque intercultural en las aulas (Arroyo v Berzosa, 2021b; Carrasco & Coronel, 2017;

Comisién Europea, 2019; Dusi, 2021; Essomba, 2015; Gonzalez-Monteagudo & Zamora-Serrato,

2019; Leiva, 2012; Palomero, 2006; Soriano & Pefialva, 2015), asi como formacién acerca de

metodologias y estrategias pedagdgicas inclusivas que desarrollan en el aula (Carew et al.,
2019; Damianidou & Phtiaka, 2017). No obstante, el primer trabajo debe ser el de promover las
actitudes hacia la inclusion (Woodcock & Faith, 2021; Yada & Savolainen, 2017).

Ante estarealidad, surge el objetivo de este estudio que es explorar las opiniones y percepciones
del profesorado sobre la formacidn inicial y/o permanente recibida en sus estudios sobre como
gestionar la diversidad cultural del aula, en concreto, se proponen las preguntas de investigacién

que orientan el trabajo:

1. ¢Qué presencia tienen los contenidos relacionados con la diversidad cultural en los
planes de estudio de los grados de formacidn de los futuros educadores?

2. ¢COmo perciben los distintos entrevistados la formacidn inicial sobre educacion
intercultural e inclusién educativa estudiada en el Grado?

3. ¢Existendiferenciassignificativas enlapercepcidonde esaformacion entre el profesorado
de Primaria y Secundaria?

4. ¢iQué valoracidn hace el profesorado en ejercicio sobre la formaciéon permanente?
¢Responde a las necesidades y dificultades que tiene en su practica docente?

METODOLOGIA

Este estudio tiene un caracter cualitativo, desarrollado a través del analisis documental de los
distintos planes de estudios de formacion de Grado de Magisterio y el Master de Formacién del
Profesorado de Secundaria en Castilla y Ledn (Espaiia). Se ha elegido esta comunidad auténoma
ya que es la mas extensa de Espafia y se considera como representativa a la hora de estudiar
las politicas educativas de formacién del profesorado en el territorio espafiol. Esta situada en el

centro del pais, limitrofe con Madrid.

El analisis documental es una técnica que parte de la informacion concreta de un documento

original y tiene la finalidad de su transformacién en un documento secundario (Garrido, 2002).

Para llevar a cabo este analisis documental se utiliza la técnica del andlisis de contenido, que
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tiene un cardcter transversal y exploratorio (Pifiuel, 2002). En cuanto a las fases del andlisis
de contenido, se ha realizado un preandlisis sobre el tema y se ha procedido a realizar
procedimientos de descomposicién y clasificacién de textos a partir de categorias tematicas,

donde se destaca la inferencia como elemento central (Bardin, 2002; Ruiz, 2012). De ese modo,

el andlisis ha consistido en establecer las categorias de analisis a partir de las preguntas de
investigacién de acuerdo con los aspectos de interés sefialados en la literatura especifica sobre
el tema. Las categorias han sido las siguientes:

Tabla 1.
Categorias analizadas en los planes de estudio de Grado y de Madster de Formacion del
Profesorado.

Categoria Especificaciones

Grado en Magisterio Educacion Infantil, Primaria, Master de Formacion del

Tipo de estudi
PO AE ESTUAIO profesorado de Secundaria

Especificas de Diversidad Cultural y la Educacion Intercultural
Asignaturas
Relacionadas con la Educacién inclusiva y la Atencidn a la Diversidad

Tipologia Obligatoria vs. optativa

Asimismo, se realizaron entrevistas semiestructuras que posibilitaron indagar en los discursos,
percepciones y sentidos otorgados a la formacidn recibida para la gestiéon de la diversidad
cultural, sus debilidades y fortalezas. Estas entrevistas forman parte de dos estudios de casos
que pertenecen a una investigacion realizada desde el afio 2022 hasta la actualidad, sobre
las trayectorias del alumnado inmigrante y el papel del profesorado y las familias en este
proceso. Las entrevistas fueron planificadas ofreciendo todas las garantias cientificas y éticas

(Flick, 2022; Taguette & Borges-da-Matta, 2022). En cuanto al procedimiento de las entrevistas
semiestructuradas, este involucré un proceso de preparacién, desarrollo y registro, previo
consentimiento informado, las entrevistas fueron grabadas. Al comienzo de estas se solicitaban
datos de identificacidon. Posteriormente, fueron transcritas y codificadas numéricamente
dejando que los datos hablasen, segun las pautas de la Grounded Theory (Corbin, 2021). Luego,
se les aplicé un doble analisis, el primero realizado por cada investigador por separado y el
segundo, en conjunto y de intercambio para lograr una mayor confiabilidad. Tras estas dos
operaciones, se procedid a un andlisis global y a continuacién con el andlisis narrativo del
discurso concretando temadticas de categorizacidn e identificacién de relaciones entre ellos
(Krippendorff, 2013). Este analisis generd una serie de categorias tematicas sobre las cuales se

construyd el discurso final de los agentes educativos.

Muestra
El analisis documental se ha centrado en el analisis de los distintos planes de estudios de
formacidn de los Grados de Educacidn Primaria e Infantil, asi como de los planes de estudios del

Master de Formacidn del Profesorado de Educacion Secundaria en las universidades publicas de
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Castilla y Ledn: Universidad de Salamanca (USAL), Universidad de Ledn (ULE), Universidad de
Valladolid (UVa) y Universidad de Burgos (UBU).

En la segunda parte de la investigacién se han realizado 14 entrevistas semiestructuradas
a diferentes perfiles de profesorado. En la seleccién de los entrevistados se ha utilizado un
muestreo por conveniencia que incluye a profesorado de distintas especialidades, edades y
formaciones. Se ha procurado seleccionar profesionales de distintas universidades espafiolas,
publicas y privadas, presenciales y online, de ambos sexos (8 mujeres y 6 varones), para
representar al maximo los contextos formativos actuales: profesorado de Infantil, Primaria,
Inglés, Educacion Fisica y especialidades de Secundaria distintas, asimismo, profesionales
gue trabajan directamente con el alumnado con dificultades de aprendizaje y atenciéon a la

diversidad. Con ello, se ha intentado representar distintas trayectorias profesionales en diversos

tipos de escuela (Tabla 2).

Tabla 2.
Caracteristicas de los estudiantes y el profesorado que han participado en el estudio.
Cédigo Anos de
Participantes Etapa educativa Universidad . & L.
asignado Servicio
GEI. 4.2 curso. Publica EPG1 -
GP. Especialidad Inglés. 4.2 curso Privada online EPG2 -
Estudiantes de Grado GP. Especialidad en Educacidn Fisica y Privada
. L . EPG3 -
de Magisterio Grado en Ciencias del Deporte presencial
Publi
GEL. ubiica EPG4 -
presencial
G. en Ciencias de la Actividad Fisi
en Ciencias de la Actividad Fisica y « ESM1 i
Formacion del Deporte
Profesorado en G. en Traduccidn e Interpretacion X ESM?2 -
secundaria G. en Matematicas X ESM3 -
G. en Fisica X ESM3 -
Estudiantes d G.enEd ion Infantil.
studiantes de ,en ucaC|.on nfan ’ Privada online EPM1 i
Postgrado Master de Psicopedagogia.
Dipl d Magisterio. E jalidad
ip ?ma 0 en Magisterio. Especialida Piblica. PM1 55
. Inglés.
Maestros en Ejercicio Dip| q Magisterio. E lidad
|P oma o en Magisterio. Especialida X PM2 55
Primaria
Li iad Fisica. E ialidad
Profesore.s de icencia ,0 en Fisica. Especialida Publica PS1 15
Secundaria en Tecnologia
ejercicio Licenciado en Geografia e Historia. Publica PS2 17
Exasesor Educativo
en la Administracion  Diplomado en Magisterio Especialidad
. . . . X AE 30
(drea de Atencidn a la Educacién Especial
Diversidad)
Nota: GEI: Grado en Educacion Infantil; GP: Grado en Primaria; G: Graduado.
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RESULTADOS

Se presentan los resultados de acuerdo a los objetivos planteadas en la investigacion:

(1) éQué presencia tienen los contenidos relacionados con la diversidad cultural en los planes
de estudio de los grados de formacidn de los futuros educadores?

A continuacidn, se presentan tres tablas que resumen la informacidon recabada desde el analisis
de los planes de estudios de las universidades de Castilla y Ledn en los titulos sefialados

previamente.

A simple vista, las tablas nos ofrecen un panorama claro, son minoria las asignaturas destinadas
a lainterculturalidad y su atencidn, siendo el Grado de Educacién Infantil el que oferta en mayor
medidaasignaturas que permiten recibir estaformacién.Simiramosal conjunto de universidades,
encontramos que en Castilla y Ledn en los grados de Infantil son 13 las asignaturas que forman
en el tema, en tanto que en Primaria este nimero desciende a 6, y en el Master de Formacion
del Profesorado, la materia es casi inexistente, con una asignatura optativa destinada a ello en

una de las universidades, en particular, la de Salamanca.

Tabla 3.
Oferta de formacion inicial relacionada con la Diversidad Cultural en los diversos titulos
analizados y universidades publicas de Castilla y Ledn.

Total
Univ.

Tipo de

Univ. .
asignatura

N.2* Asignaturas

Grado Maestro Infantil

Cambios sociales, cambios educativos e interculturalidad (1)
Obligatoria 32 Educacién para la paz y laigualdad (1)
UVa Fundamentos Psicopedagodgicos de la Atencidn a la Diversidad (2) 5
Actividades profesionales en la escuela para una educacion (2)

Optativa 37 Atencidn a la diversidad (2)
Obligatoria Atencion a la diversidad (1)
USAL Optativa 40 Necesidades y respuesta educativa en alumnos con discapacidad (2) 3

Matematicas y su didactica para la educacidn especial (2)
Obligatoria 29 Atencidn a la diversidad y diferencias individuales (2)

Optativa 6  Educacion intercultural (1)

Obligatoria 36 Educa.c,ic')n intercultl.JraI para la pazy laigualdad (1)
UBU Atencion a la diversidad (2) 3

Optativa 5 Didactica de las segundas lenguas en contextos multilingties (1)

Grado Maestro Primaria

Educacidn intercultural,
Obligatoria 38 Educacion para la pazy la igualdad (1)

UVa Fundamentos de la atencion temprana (2)

Optativa -
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Univ. 'I:lpo de N.2* Asignaturas Tot.al
asignatura Univ.
US Obligatoria 36 Atencion a la diversidad (2) 5
Optativa Educacion, multiculturalidad y ciudadania (1)
Obligatoria 32 -
ULE - 0
Optativa 5 -

UBU Obligatoria 30 Sociologia de la educacién, interculturalidad e inclusién social (1) 5
Optativa 6 Fundamentos psicopedagodgicos de la atencidn a la diversidad (2)

Master Formacion del Profesorado

Obligatoria 16 -

UVa - 0
Optativa -

US Obligatoria 16 Atencidn a la diversidad en educacion (2) 1
Optativa -
Obligatoria -

ULE : 0
Optativa -
Obligatoria 12 -

uBU - 0
Optativa -

Univ.= Universidad

* Numero total de asignaturas

(1) Especificas de Interculturalidad o Diversidad Cultural

(2) relacionadas con la Atencidn a la diversidad o inclusion educativa

La figura propuesta a continuacion resume de forma visual el nimero de asignaturas por titulo
y por universidad.

Figura 11.
Oferta de formacion en interculturalidad y diversidad cultural por Universidad.
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En la oferta de asignaturas para la formacion en la interculturalidad, encontramos que la
mayoria de las asignaturas son obligatorias o basicas en los titulos revisados, lo cual es un dato
importante, dado que garantiza el estudio de estas. De otra parte, al comparar la oferta de
asignaturas por universidad, la Universidad de Valladolid es la que cuenta con 7 asignatura y con

ello es la que mads formacion ofrece en el tema siendo la Universidad de Leén, la que menos.

ZE;Z;I’?G?’;JI‘GS por universidad, tipo y estudio (obligatorias y optativas).
Universidad Tipo de asignatura Grado Infantil G.radcf Master Total
Primaria Profesorado

Obligatoria 3 2 0 5

Uva Optativa 2 0 0 2
Total 5 2 0 7
Obligatoria 1 1 1 3

USAL Optativa 2 1 0 3
Total 3 2 1 6
Obligatoria 1 0 0 1

ULE Optativa 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
Obligatoria 2 2 0 4

UBU Optativa 1 0 0 1
Total 3 2 0 5

(2) éComo perciben los distintos entrevistados laformacidninicial sobre educaciénintercultural
e inclusién educativa estudiada en el Grado?

“La diversidad como Educacidn Especial...”

La primera idea que aparece clara en el analisis de los discursos educativos es la diferencia entre
los maestros en ejercicio y los actuales estudiantes de los grados. Los primeros, provenientes de
las antiguas diplomaturas, recuerdan haber estudiado asignaturas relacionadas con la Educacién

Especial, pero ninguna relacionada con la Educacidn Intercultural:

Pues mira si recuerdo haber estudiado cosas relacionadas con las dificultades de
aprendizaje, la dislexia, la disgrafia.... No mucho mds, fijate que no recuerdo ni haber
estudiado el TDAH en la carrera, ni mucho menos los superdotados.... Pero sobre
diversidad cultural no recuerdo ninguna asignatura en la carrera.... La verdad que no
recuerdo ni siquiera que se mencionara al alumnado procedente de otras culturas, yo

creo que se obviaba esa realidad. PM1

Aparece la idea del reconocimiento de no saber dar respuesta a las necesidades del alumnado
y la motivacién de buscar formacidén que proporcione estrategias docentes utiles para atender

mejor los desafios del aula.
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Nada de nada... Estudiabamos Psicologia y creo recordar que algunos temas relacionados
con las dificultades de aprendizaje, eso si.... Y de Educacion Intercultural nada.... Fijate,
cuando yo llegue a mi primer colegio, que era en Vallecas, que era un centro que tenia
bastante alumnado inmigrante... Es que no sabia ni por donde empezar, porque las
dificultades que tenian esos nifios eran otras... Yo no sabia nada, ni de su idioma, ni de sus
costumbres.... Fui tirando gracias a los compafieros, y al profesorado de Compensatoria,

que nos ayudaban con los materiales... PM2

“La diversidad cultural como anécdota”

Los actuales estudiantes de los grados de Magisterio confirman que, si bien si han tocado los
temas relacionados con la diversidad cultural del alumnado, esto se ha hecho de manera muy
general y con pocas estrategias practicas. También subrayan lo sorprendente que ha sido el
Practicum realizado en los centros y todas las voces sefalan la diversidad existente en el aula y

lo faltos de estrategias concretas para resolver esas situaciones:

Aver, formacion en educacion inclusiva si hemos tenidos mucha, hemos visto asignaturas
con las discapacidades, también a nivel tedrico sobre las metodologias, rutinas de
pensamiento, aprendizaje por proyectos... Pero la realidad es que los profesores te
explican la metodologia desde la clase magistral de siempre y a la hora de la verdad no

sabes como llevar a cabo esa metodologia con los chicos. EPG2.

En resumen, los testimonios explican cémo la formacién inicial no ha respondido de manera
eficaz a las realidades a las que han tenido que hacer frente en el aula, enfrentandose a ella
sin estrategias didacticas y metodoldgicas, evidenciandose la falta de caracter practico de la

formacién (Darling-Hammond, et al., 2005; Hargreaves, 2003; Imberndn, 2017)

(3) éExisten diferencias significativas en la percepcion de esa formacion entre el
Profesorado de Primaria y Secundaria?

“Maestros vs. profesores. El poder de la actitud”

Se evidencian diferencias significativas en la formacidn inicial del profesorado en funcién de su
etapa educativa, tanto de los que estan en formacién, como de los que ya estdn trabajando.
En general, los maestros estdn mucho mas preparados para atender la diversidad del aula, ya
que en su formacion inicial si hay formacién psicopedagdgica, a diferencia del profesorado de

Secundaria:

¢Formacion pedagdgica? Pues ninguna. Yo hice Fisica y el antiguo CAP, que era un
tramite. Cuando llegué al instituto con un montdn de alumnado inmigrante...Imaginate
tenerles en Fisica y Quimica en 2.2 y 3.2 de la ESO.... [Si no sabian espafiol! En mi clase
de 2.2 era imposible ensefiar ningtin contenido de Fisica, porque tenia chavales que no

sabian el idioma, otros que no habian estado escolarizados nunca y otros que no les
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interesaba lo mds minimo... Pero, ésabes qué?, que al final la actitud que tengas lo es
todo... Yo me ofreci voluntario para en las horas libres para dar clase de espafiol, porque,
aunque no tengo ni idea de Lengua, el idioma lo hablo... Y ha sido una de las experiencias
mds gratificantes que he tenido en mi vida... El conocimiento de lo diferente... Y esa
experiencia ha marcado mi vida... De verdad, suena muy categdrico, pero asi ha sido.
También te digo, hay muchos comparieros de Secundaria que creen que estos alumnos
sobran, que les tienen que atender los de apoyo. Por eso te digo, es una cuestion de
actitud. PS1.

El profesorado de Primaria en ejercicio reconoce que tampoco ha tenido formacién especifica,

pero si ha tenido una formacién en Pedagogia y Psicologia inicial, y de manera comun estd

mucho mas acostumbrado a la diversidad, ya que muchos han empezado como docentes en la

escuela rural, donde las agrupaciones del alumnado son muy homogéneas.

Mi primer destino fue en una escuela rural. Cuando entré por la puerta y vi lo que habia,
supe que lo poco que habia aprendido en la carrera de poco me iba a servir.... Era una
unitaria... Tenia nifios de Infantil hasta 6.2 de Primaria, pero fijate, esa experiencia fue
como un “mdster” de diversidad, de investigar y poner en prdctica estrategias, distintas
formas de agrupacion, de actividades.... Me solté muchisimo, aprendi que los chicos
pueden ser también profesores y ayudarse entre ellos.... Cuando llegué a la capital,
pues el primer centro tenia mucha diversidad cultural, y aunque yo no tenia formacion
especifica sobre ello, utilicé las estrategias, los agrupamientos y las actividades que

hacia en la escuela rural y funciond... PM1

“Algo es algo”: el actual Master de Secundaria para Formacion del Profesorado

Si bien todo el profesorado de Secundaria denuncia carencia en la formacién de diversidad

cultural, si se reconoce la mejora en la formacién el profesorado con el Master de Formacién

del Profesorado con respecto al anterior Curso de Aptitud Pedagdgica:

Mira, los chicos que yo tengo de prdcticas en Historia se quejan del mdster, pero a mi
con lo que me cuentan, me parece una maravilla en comparacion con lo que yo tuve en
el CAP. Estudian Psicologia del aprendizaje, diddctica... Yo la tnica diddctica que conocia
era la de la clase magistral... Figurate que conocia Piaget y a Vlygotsky cuando llevaba
siete afios como profesor y empecé a hacer cursos de aprendizaje cooperativo, porque
yo veia que con la clase magistral era imposible. Las clases ahora son muy distintas.... La

clase magistral ya no vale. PS1

A mi si me ha aportado mucho el mdster de Profesorado... Yo hice Matemdticas... Y por
mucho que digan, las clases en la Universidad se siguen dando como hace cincuenta
afos... Nunca habia estudiado Psicologia del Aprendizaje, ni nada relacionado con la
Educacion Inclusiva, ni sobre metodologias... A mi me ha aportado mucho, sobre todo

para entender lo que pasa en el aula. ESM3
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4) ¢{Qué valoracion hace el profesorado en ejercicio sobre la formacién permanente?

é¢Responde a las necesidades y dificultades que tiene en su practica docente?

Los docentes confirman la poca utilidad de la formacidén permanente en sus practicas docentes,
bien porque no existia o porque llegaba tarde y no se acompasod a la realidad que tenian en el

aula, asi aparece en los siguientes discursos:

Cuando empecé a trabajar no habia ningln curso sobre alumnado inmigrante... Ese afio,
decidi matricularme en la especialidad de Educacién Especial, porque en ese momento
no habia doscientos masteres como hay ahora, y la cosa formativa era mucho mas
escasa, los Centros de Profesores empezaron a ofrecer formacidn afios después.... Y la
verdad es que la especialidad me sirvié mucho para coger estrategias para el aula, para

atender a los alumnos desde ella. PM2.

“Democratizar la formacidon permanente en los centros: que cada centro elija”

Se observa un cambio en las politicas de formacién del profesorado de las administraciones
publicas, permitiéndose cierta autonomia en los centros y que cada uno elija los planes o
programas sobre los que quiere formarse, dependiendo de sus necesidades, de su contexto, del

tipo de alumnado.

Todas las comunidades auténomas siguen un poco la misma directriz... El permitir que
la formacion se adapte a las necesidades formativas de los centros.... Ese es el mejor
camino, porque al final cada uno estd en un sitio, con un tipo de alumnado... Hay algunos

centros que tienen tres proyectos, pero hay otros que no hacen nada...AE

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La revisién y analisis de los planes de estudio muestran que la presencia de los contenidos
relacionados con la interculturalidad es minima, evidenciando la descontextualizacidn y la falta
del cardcter practico de la formacidn inicial de los futuros docentes frente a la realidad de las
aulas (Darling-Hammond, et al., 2005; Hargreaves, 2003; Imberndn, 2017).

Esta realidad se hace patente en las entrevistas donde se indica que los contenidos sobre
diversidad cultural en la formacidn inicial del profesorado han estado muy poco presentes en
los planes de estudio tanto en Primaria, como en Secundaria, aspecto detectado también en
estudios previos (Abal et al., 2019; Chamseddine, 2020). Los maestros que estan en ejercicio,

casi todos ellos procedentes de las antiguas Diplomaturas de Magisterio, afirman que no
tuvieron ningun contenido relacionado con la diversidad cultural y si algunos muy genéricos
sobre inclusién. La diversidad en sus planes de estudios fue vista practicamente como una
disidencia (Carrasco, 2014, citada en lkuspequi, 2014). Si se observa una mayor presencia sobre

contenidos relacionados con la diversidad cultural en los actuales grados de Magisterio, pero
carentes de estrategias concretas que permitan afrontar la realidad del aula y la escolarizacién
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del alumnado inmigrante de forma eficiente. Este sigue siendo un déficit en la formacién de los
maestros como previamente se ha indicado en otros estudios (Figueredo & Ortiz, 2018; Arroyo

y Berzosa, 2021a,b; Gonzélez-Monteagudo & Zamora-Serrato, 2019), y sobre todo se reclama la

formacion a nivel practico que se ajuste a la realidad actual (Essomba, 2015), teniendo en cuenta

gue nos encontramos en uno de los contextos mas diversos de la historia de la humanidad
(Casas, 2022; Gonzalez-Falcén & Herrada, 2021).

Asimismo, se puede concluir que la formacion permanente ofrecida como minima, frente a la
gue se da sobre TIC, idiomas u otros temas es poco ajustada a la realidad del aula. Se observan
timidas mejorias en la formacion permanente por parte de la administracién, como un intento
de superar la homogeneidad y permitiendo la formacién especifica en cada centro.

Los resultados del trabajo confirman la necesidad de revisar la formacion de los futuros maestros,
como lo confirman los informes de los distintos organismos internacionales, que insisten en que
la formacion docente es uno de los aspectos clave por trabajar para conseguir una educacién

acorde a los desafios del siglo XXI (Comisidn Europea, 2018, 2019; Herzog-Punzenberger,

2021). Es necesario realizar una serie de cambios en la politicas de formacién del profesorado,
y como bien detectaban los entrevistados, la importancia del trabajo de las actitudes como

prerrequisito para el desarrollo posterior de practicas inclusivas (Woodcock & Faith, 2021; Yada

& Savolainen, 2017), ya que como apunta Imberndn (2017): “no es posible cambiar la educacion

sin modificar las actitudes, la mentalidad y la manera de ejercer la profesién; y eso solo es
posible si actuamos desde la formacién inicial” (p. 58). Posteriormente deberian seleccionarse
los contenidos y estrategias educativas teniendo en cuenta la heterogeneidad de las aulas
actuales (Carew et al., 2019; Carrasco & Coronel, 2017; Comisiéon Europea, 2019; 2018; Dusi,
2021; Gonzdlez-Monteagudo & Zamora-Serrato, 2019; Nikleva & Contreras-lzquierdo, 2020;

Rodriguez-Fuentes & Fernandez-Fernandez, 2018).

La formacion del profesorado constituye una herramienta fundamental para transformar la
educacidn. Por lo tanto, es urgente que todos los actores implicados: politicos, universidades,
docentes y toda la comunidad educativa reflexionen profundamente sobre este tema, dado su

significativo alcance para las sociedades futuras.
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RESUMEN

El presente articulo pretende bucear en las relaciones entre la cultura gitana y la escolar en el marco
de una investigacidn cuyo foco se ha centrado en el estudio sobre las percepciones del pueblo gitano
en torno a la educacion escolar. En este sentido, pretende recopilar y analizar informacién sensible que
muestre cdémo perciben sus miembros la cultura escolar partiendo de sus propias voces y evidenciando sus
fondos de conocimiento e identidad para poder analizar como ve esa comunidad la educacion, la escuela
y la convivencia en su seno. Para ello, se ha realizado una investigacion de corte cualitativo y enfoque
biografico-narrativo en un barrio de Malaga, a partir de 20 entrevistas en profundidad semiestructuradas
(10 personas adultas y 10 jévenes) y 3 grupos de discusion con 4 personas cada uno. A partir de ahi,
se analizan, de forma narrativa, esas percepciones y fondos de conocimiento e identidad emergentes,
permitiendo obtener conocimientos de las distintas realidades que confluyen en los centros educativos
desde las experiencias y voces de las personas participantes. Finalmente, se discuten los resultados y se
elaboran conclusiones propositivas, destacando aquellas que ponen en valor los aspectos culturales e
identitarios positivos y no discriminatorios y que sirven para mejorar las expectativas y comprensiones
mutuas desde una perspectiva intercultural.

Palabras clave: cultura gitana, educacion intercultural, escuela, identidad, fondos de conocimiento.

ABSTRACT

This article aims to delve into the relationships between Gypsy culture and school culture within the
framework of a research proyect whose focus has been on the study of the perceptions of the Gypsy
people regarding school education. In this sense, it aims to collect and analyse sensitive information
that shows how its members perceive the school culture based on their own voices and evidencing their
funds of knowledge and identity in order to analyse how that community sees education, school and
coexistence within it. For this purpose, qualitative research with a biographical-narrative approach was
carried out in a neighbourhood of Malaga, based on 20 in-depth semi-structured interviews (10 adults
and 10 young people) and 3 discussion groups with 4 people each. From there, these perceptions and
funds of emerging knowledge and identity are analysed in a narrative way, allowing knowledge of the
different realities that come together in educational centres to be obtained from the experiences and
voices of the participating people. Finally, the results are discussed and purposeful conclusions are drawn,
highlighting those that value positive and non-discriminatory cultural and identity aspects and that serve
to improve mutual expectations and understanding from an intercultural perspective.

Keywords: gypsy culture, intercultural education, school, identity, funds of knowledge.

INTRODUCCION

La vision reduccionista de las culturas, que suele jugar a su conveniencia con la visibilidad de
los colectivos y pueblos, ha estigmatizado sistemdaticamente la cultura gitana, asocidndola
casi en exclusiva a ‘males sociales’, ‘comportamientos ilegales’, ‘moral reprobable’, entre
otras cuestiones, lo cual ha llevado también a una construccién de su identidad cultural y
sus relaciones en los margenes de la sociedad. En este sentido, supone un error importante
conceptualizar a los miembros de comunidades excluidas como simplemente carentes de algo
(recursos, conocimientos, ...), sin tener presente otras cuestiones socioeconémicas; y obviando
los elementos de riqueza cultural que poseen y otros elementos de vulnerabilidad derivados
de esa situacion, sobre todo en el ambito educativo (Diaz vy Pinto, 2017). Esto ha llevado, en el

caso gitano, a circunstancias en las que a veces la identidad gitana se construye en una parte
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desde la diferenciacién con los no gitanos (Besalu, 2002), ya que las categorias adjudicadas a los
grupos étnicos son, en realidad, categorias sociales, determinadas por los valores de las clases

dominantes en cualquier pais del mundo.

Ademas, existe una realidad y es que muchos de los discursos de la educacién intercultural que
hacen referencia a la diversidad se centran en colectivos determinados y en sus ‘caracteristicas’,
lo cual provoca que a veces se encorsete el propio sentido de la interculturalidad y que en las
cuestiones educativas predominen consideraciones étnicas, simplificando la identidad cultural
haciéndola corresponder con la personal, asi como las experiencias, que se pasan por el tamiz

distorsionado de necesidades supuestamente culturales.

Cabe recordar, asimismo, que el pueblo y la cultura gitana sigue siendo en parte unos grandes
desconocidos mas alla de los tépicos. Lo cierto es que constituye un pueblo atipico en la
totalidad de Europa, donde se extienden por multitud de paises, y, aunque con caracteristicas
claramente diferenciales de unos a otros territorios, existen determinadas cuestiones comunes
claras, sobre todo, por las adversas condiciones histdricas en las que han ido sobreviviendo

(Szalai y Schiff, 2014), lo que ha devenido en una especie de cierto poder identitario que les ha

hecho continuar con unos rasgos comunes definitorios a lo largo de todo el territorio en el caso

del Estado espaiol (Giménez et al., 2019).

En todo caso, desde la dimensidn escolar, en Espana debemos recordar que el comienzo del
camino hacia la educacion intercultural seguramente haya que situarlo en la escolarizacion
generalizada del pueblo gitano, alld por los afios 80, donde se empezd a utilizar el término
intercultural para adjetivar propuestas vinculadas a ello. Desde entonces se ha dado un camino
plagado de trabas, abandono temprano y fracaso escolar. Hablamos de una poblacién con
una tasa de pobreza infantil del 86,8%, donde uno de cada cinco hogares manifiesta que sus
descendientes han sufrido discriminacion en el entorno educativo, con una esperanza de vida
escolar alos cinco afios de 12,2 afios (siendo la de la poblacién general 18,7 afios), con un 30,4%

gue termina la secundaria obligatoria, un 3,8% que acaba la secundaria postobligatoria y un

0,4% la formacién superior (Fundacion Secretariado Gitano, 2023).

Por todo ello, las relaciones interétnicas se han visto mediatizadas por las relaciones minoria/
mayoria, de forma que estas no establecen criterios de complementariedad y se desarrollan
dentro del marco de las instituciones del grupo mayoritario, generando una desventaja notable
en cuanto al acceso a los recursos, el conocimiento ‘oficial’, el ejercicio de la ciudadania y el

poder politico.

No obstante, muchos han sido los textos e investigaciones sobre este colectivo y su vinculacion
con el sistema educativo, como, por ejemplo, los publicados durante la ultima década: Abajo
(2014), Amaro et al. (2023), Cardenas et al. (2019), Gutiérrez et al. (2023), Lizarraga Iglesias
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(2021), Llevot y Bernad (2016), Moreira et al. (2022), Parra et al. (2017), Pérez-Herrero et al.
(2017), Sanchez-Muros (2015) o Santos Rego et al. (2021). No obstante, como pusieron de

manifiesto Carmona et al. (2019) en su revision sistematica, si se ha dado una escasa atencién

a los factores del microsistema a la hora de explorar sus influencias sobre la inclusidn desde la

relaciéon de las familias y alumnado gitano con el sistema educativo.

Profundizar en estas cuestiones y relaciones entre la comunidad gitana y la escolar va a ser
nuestra intencidn desde una perspectiva narrativa, con el propésito de comprender y mejorarlas

y de que el hecho de estar en la escuela no sea visto como un salto en paracaidas.

METODO

Respecto al pueblo gitano, ha sido especialmente grave cdémo las interpretaciones sobre
lo que son y dicen se han basado a veces en tergiversaciones o escasa participacién en las
investigaciones o la toma de decisiones. En este sentido, y siguiendo a Flecha y Soler (2013),

hemos partido de una vocacién dialdgica, recogiendo las voces de la propia comunidad gitana
y su pensar y sentir respecto a la escuela en relacién con su cultura, alejdndose de los modelos
que la han considerado de forma pasiva y no como creadores de conocimiento y sentido (Munté
et al., 2015). Por eso esta investigacion surge del conocimiento emergente de la comunidad
gitana de un barrio de la zona centro de Mdlaga (Espafia), denominado Cruz Verde, una zona
con un alto indice de desempleo y pobreza a pesar de su situacién, y de, como a partir de
conversaciones informales, surgid la necesidad sentida de sistematizar el pensamiento de esta
comunidad en torno a sus experiencias en y con la escuela y las relaciones interculturales que
se pueden generar.

En este sentido, se aposté metodoldgicamente por la investigacién cualitativa con una
perspectiva narrativa, entendiendo que la narracién es en si una practica social, que tiene sus
propias reglas en el orden de una cultura. Asi, las voces incorporadas pretenden ejercer una

cierta portavocia del colectivo, si bien desde sus experiencias y contextos, ya que:

La idea de la presencia de distintas identidades que se expresan en la voz personal
es especialmente Util para entender los procesos de cambio en el interior de las
comunidades minoritarias, en las que podemos hallar la tensién entre voces que
provienen de la propia tradicion cultural y de la influencia mayoritaria (Crespo et al.
2013, p.163).

De este modo, los objetivos de la investigacién sobre los que pivota este articulo son los

siguientes:

1. Obtener informacidn sobre las experiencias de la comunidad gitana en torno a la
escuela y los conflictos y dindmicas relacionales que se pueden detectar en esta.
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2. ldentificar los fondos de conocimiento e identidad emergentes de manera que a
partir de estos se puedan realizar propuestas para mejorar las interacciones entre la
comunidad gitana y la escolar desde una dptica intercultural.

Para ello, se ha optado, como se ha comentado, por utilizar una déptica eminentemente

cualitativa (Denzin y Lincoln, 2011), en concreto, desde una perspectiva biografico-narrativa,

con la realizacién de un total de 20 entrevistas en profundidad semiestructuradas (10 personas

adultas y 10 jévenes) y 3 grupos de discusion con 4 personas cada uno.

La seleccidén de las personas informantes se ha hecho siguiendo los siguientes criterios: a)
paridad de género, b) diversidad de edades y experiencias escolares: personas en edad escolar
obligatoria (ESO); jovenes en educacion postobligatoria (mddulos de formacion profesional);
sujetos que no han estudiado después de la etapa obligatoria; madres y padres de familias con
hijos en edad escolar; adultos con y sin estudios primarios o secundarios; y personas mayores
con hijos que ya han pasado su etapa escolar), c) reconocimiento dentro de la comunidad (este
criterio parte del conocimiento del contexto desde la experiencia directa de los investigadores).
En los grupos de discusion, en 2 de ellos las personas participantes han sido agrupadas por
criterios de edad (con diversidad experiencial y de resultados en su acercamiento al contexto
escolar), es decir, uno con jovenes de instituto y con jovenes fuera del sistema escolar y otro con
personas adultas con hijos-as en edad escolar. El tercer grupo de discusion ha sido formado de
manera mas transversal respecto a la edad (personas en distintas etapas vitales entre 15y 65
afos), con el objeto de completar y servir de contraste también. Finalmente, es preciso aclarar
gue en todo caso se han puesto de manifiesto con todas las personas los principios éticos de
confidencialidad y respeto de la informacién proporcionada, asi como que se ha contrastado el
informe parcial con los y las participantes a través de una reunién especifica, a modo también

de reconocimiento, devolucidon y empoderamiento.

Asimismo, destacamos los ambitos de indagacion presentes en los guiones de las entrevistas y
los grupos de discusidn, pues consideramos que éstos sirven como referente para dar respuesta,
por un lado, al foco y los objetivos planteados de la investigacion, y por otro, nos han servido

para estructurar el analisis de la informacién. Son los siguientes:

e Dimension familiar-comunitaria: concepto y practicas educativas en la familia y la
comunidad.

e Dimensidn escolar: percepcion de la educacién escolar y del profesorado, asi como
percepcidn de los conflictos, su origen y estrategias para su resolucién.

¢ |dentidad cultural: auto-representacién, percepciones, estereotipos, roles.
¢ Proyecciones: deseos, expectativas, proyectos de vida.

Para el analisis de datos cualitativos, tras la transcripcion realizada de los instrumentos de

recogida, pasamos a una fase de contraste y comparacion de informacién para buscar categorias
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e ideas emergentes vinculadas con los objetivos de la investigacién que nos sirvieran para
estructurar el discurso narrativo a partir de lo indicado por las personas informantes, asi como

detectar desde la triangulacion las confluencias y/o incongruencias en los mismos.

Asi pues, cabe decir que también se ha tenido presente en esta investigacion el modelo

ecoldgico-cultural de Ogbu (Ogbu y Simons, 1998) para el analisis contextual (incluyendo cémo

pueden afectar desde su percepcion las representaciones que se tienen de ellos, en concreto en
el &mbito escolar), asi como los denominados fondos de conocimiento e identidad (Esteban y
Saubich, 2013; Gonzdlez y Esteban, 2021; Gonzdlez et al., 2005; Lorenzo et al., 2020; Santos Rego

et al., 2021), entendidos como cuerpos de conocimiento cultural e histéricamente acumulados

y habilidades esenciales para el funcionamiento individual y el bienestar familiar. En ambos
casos, esto nos ha servido para analizar las interacciones que se producen a nivel micro, viendo

como se traduce lo anterior en aspectos de la cultura escolar.

RESULTADOS

A la hora de analizar las relaciones entre la comunidad gitana y la escuela y sus percepciones
al respecto, debemos tener presente que existe lo que podriamos denominar una especie
de ‘sistema educativo gitano’, entendiéndolo como un conjunto organizado de elementos de
transmisidn cultural y de socializaciéon, que gira fundamentalmente en torno a la idea de familia
extensa y esta también definido por procesos de discriminacidn histdricos. Como se indicaba en
uno de los grupos de discusidon (GD2)*: “La verdad es que cuando te aislas mucho es normal que
te pongas corazas”. O bien, en palabras de una entrevistada (E12): “Esto pasa porque no tienen

esa mentalidad que tenemos nosotros porque ellos son distintos, no tienen nuestra cultura”.

No obstante, no podemos dejar de mencionar el hecho de que, aun en los margenes de la
globalizacién, el pueblo gitano esta viviendo en los Ultimos afios procesos de cambio cultural
significativos que se ha constatado en el anadlisis de la informacién, donde se van haciendo
patentes cada vez mas contradicciones entre la tradicidn y lo actual, entre la deculturacién y
el reforzamiento de las narrativas identitarias, entre la aceptacién y la segregacién, entre la

imposicién, el acuerdo y el conflicto.

En esta linea, Ogbu y Simmons (1998) planteaban la actitud de resistencia, ligada a la identidad

oposicional como parte de las respuestas adaptativas que desarrolla el grupo minoritario ante
las situaciones de subordinacidn, lo cual explica en parte que la cultura gitana no percibe la
cultura dominante transmitida en la escuela como algo que se afiade a lo suyo, sino como
una amenaza identitaria. Esto es algo que se ha podido ir corroborando a lo largo de esta

investigacién, pero con matices que parecen indicarnos un cierto cambio en la percepcién de

1. Las anotaciones E1, E2,...E20, se corresponden con las 20 entrevistas tomadas como referencia para la elaboracién de este
Informe. GD1,... GD3, hacen referencia a los grupos de discusién (de un total de 3) cuya informacién se ha utilizado también
para este Informe.
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la escuela, con dosis de pragmatismo, vinculada a dar mas valor a los beneficios relacionados a
acceso a bienes simbdlicos y materiales que conlleva la educacién escolar y a las relaciones que

pueden surgir de esta.

Si es cierto que también he cogido habitos de mi familia, pero también he querido
mejorar algunos puntos, como por ejemplo que las nifias y niflos tengan su autonomia,
haciendo hincapié en su formacion, a la importancia de estudiar... n esas cosas he

cambiado un poco, respecto a mi padre y mi madre (GD2).

Otra cuestion importante puesta de manifiesto recurrentemente es afirmar lalejaniadela cultura
escolar respecto a la gitana, encontrdndose en una relacién de oposicion a ella, acompafada
de una explicacidon simplista del fracaso o abandono escolar vinculada a percepciones
estereotipadas y basadas en los ‘déficits’ de las personas gitanas y las limitaciones de su medio
respecto a lo que representa la institucién escolar, que ésta debe encargarse de subsanar a
costa de su identidad cultural (Flecha y Soler, 2013). Aqui se reclama un mayor compromiso

institucional y profesional como parte fundamental para dar respuesta a las necesidades reales

del alumnado:

Lo que se da en la escuela es importante, porque el saber no ocupa lugar, como se suele
decir, pero también veo que la atencién se ha perdido, el buen trato... veo que también
hay, por parte de muchos profesores, pues que no llegan, que no llegan a entablar una
relacion amistosa, o al menos amable con los chicos... aunque hay edades complicadas,
pero se podria llegar a otras cosas y se quedan cortos porque no conectan con sus

alumnos, no los comprenden de verdad (E1).

Por otra parte, a menudo desde las familias, se envian mensajes contradictorios a sus hijas
e hijos, ya que por un lado se incide en la importancia de los estudios, pero también en su
caracter prescindible. Esto puede generar situaciones paraddjicas, al menos, donde el temor
hacia lo culturalmente diferente no termina de extinguirse. Como se manifestaba en E9: “A mi
me gustaba mucho el teatro de joven y tenia muchas ganas de estudiar para ser actor, pero
mis padres no me dejaron porque decian que ese no era un mundo para mi, que los payos me

acabarian engafiando”.

Si, en esta tesitura, la continuidad escolar (sobre todo la de las nifias), que depende en gran
medida del consenso de la familia, lleva a que, a pesar de existir un cierto reconocimiento de los
estudios, el miedo a la aculturacion lleva a que sélo si el rendimiento es bueno merece la penala
continuidad. Por tanto, reconocen la importancia de la escuela, destacando sus méritos en pro
de la mejora laboral y social, aunque entienden que los payos tienen todas las ventajas culturales
en la escuela y que otros aprendizajes o valores vélidos para ellos sélo los van a obtener en la
familia y el mundo adulto. Y esto lleva a las familias gitanas a una serie de encrucijadas (Parra

et al., 2017), con relacion al papel de hombres y mujeres, en cuanto a la escolarizacién y en
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referencia al cambio cultural, pero siempre teniendo en cuenta que las decisiones de las familias
gitanas no se toman en el vacio social y cultural, por lo que si cuentan con apoyos y mensajes
de competencia y pertenencia se haria mas facil una perspectiva inclusiva e intercultural. Sin

embargo, la realidad no es siempre ésa:

El profesorado, que estd tanto tiempo con el alumno, tendria que ser un poco sensible
con ellos, con su cultura, porque no todos los gitanos somos iguales. La comunicacion
es un problema... Es verdad que tradicionalmente ha habido mucho abandono de la

escuela, pero ahi la escuela tiene una responsabilidad (E6).

En todo caso, para ellos y ellas, la cultura gitana tiene elementos suficientemente ricos que
podrian ser utilizados desde la cultura escolar para su beneficio, aunque eso conllevara cambios
organizativos, curriculares y relacionales para su incorporacién, con cuestiones tales como

determinados valores asumidos por la comunidad gitana:

Para mi los valores mds importantes, en el ambito de la familia, son la solidaridad, el
respeto, no sé, estar concienciado con los temas nuestros... Ahora estoy notando en
estos Ultimos tiempos que se van perdiendo esos valores. (...) el respeto, los mayores la

familia, el ejemplo de la hospitalidad, el compartir, saber escuchar (E20).

Por éstas y otras razones sienten rechazo como colectivo, asi como dificultades para ver los
limites permisibles de lo que llaman ‘apayamiento’, término que ha surgido repetidamente en
las entrevistas. Efectivamente, estudiar parece sinénimo de ‘apayarse’, aunque también algunas
personasinformantes nos hanindicadosignificativamente que aveces este términose ha utilizado
por parte de algunas familias como pretexto o forma de focalizar desde la victimizacion. E n
todo caso, como deciamos, el miedo a la pérdida de identidad cultural en un lugar donde ésta
se percibe como no reconocida es uno de los aspectos que frenan la continuidad educativa de
chicas y chicos, ademads de provocar reacciones esencialistas y rigidas. En este sentido, muy
grafica nos parecio la siguiente descripcion realizada por uno de los informantes sobre su vision

de la escuela y que ha inspirado el titulo de este articulo:

Para el gitano, las raices familiares y culturales son muy importantes. Estar en la escuela
para muchos de nosotros es como un salto en paracaidas. Yo ya subo al avién con miedo,
sin saber cdmo vuela, y encima se me pide que coja después un paracaidas y me tire sin
saber tampoco addnde. Asi creo que se sienten muchos chavales gitanos, yo los veo y lo

pienso, porque a mi me paso asi (GD1).

Sin que esto oculte la realidad ya referida de los altos indices de absentismo y fracaso escolar,
y mas con el abismo que a menudo se produce entre lo institucional y lo cotidiano. (Marquez y

Padua, 2016) Desde esta dptica se entiende la necesidad de una mayor comunicacién entre las

familias gitanas y la escuela:
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Los padres por su ignorancia, por no tener esos habitos, y no haber comunicacién, es
cierto de que ha habido mucho abandono, y habria que dar conformidad a esas familias,
y formar no sélo a los nifios sino también a esas familias, para que estuvieran mas de

acuerdo con la escuela (E1).

Y es que esa diferencia tan clara entre la educacién escolar y la familiar hace que las niias
y nifios se vean a veces empujados a llevar una especie de ‘esquizofrenia’ social y cultural,
en la medida de que viven realidades a veces incluso paralelas y donde el nifio es a la vez

penalizado y bloqueado por el sistema escolar (Lizarraga Iglesias, 2021). Ellas y ellos demandan

una escolarizacién que complete la educacion familiar sin contradecirla permanentemente. Es
éste un tema polémico donde habria que situar muy claramente unos minimos de consenso,
traducciones mutuas por uno y otro lado que equilibraran ambas visiones sin perder de vista los
derechos de las personas. Para ello, resulta imprescindible cuestionar nuevamente la seleccién

cultural que se transmite en la escuela y flexibilizarla organizativamente:

La cultura gitana no esta reflejada en los libros de los nifios, y eso me parece grave,
porque forma parte de la cultura de todo el mundo, y mas donde hay muchos nifos

gitanos, porque eso haria que hubiese menos prejuicios (GD3).

Sin embargo, son muchos los beneficios que puede tener la presencia de los fondos de
conocimiento de la cultura gitana en la escuela, también para los nifios y nifias payas, en la
medida en que seria Util para luchar contra los prejuicios y mejorar las relaciones interculturales,
porgue una cuestion es percibir al pueblo gitano como minoria social y otra establecerlos en el
rango de categoria social con connotaciones negativas de facto.

Yo tengo que demostrar que soy educado, que sé escuchar, que me he reunido por el
beneficio de mi hija, pero tengo que demostrar mucho porque me tratan al principio

como si yo no entendiera nada (GD1).

Esto tiene muchas implicaciones en el contexto de las relaciones en la escuela, pues obviamente
puede ser fuente de conflictos. Sin embargo, a veces los mismos se transforman en pretextos
para la reproduccion de ‘fronteras étnicas’ por una y otra parte, delimitaciones que afectan a
la convivencia en los centros educativos y se manifiestan en un comportamiento disruptivo,
con bajo rendimiento académico, absentismo, entre otros aspectos, y los centros donde se

encuentran se perciben en los margenes de la guetizacion.

De esta manera, el alumnado gitano se mueve a menudo en una espiral perversa entre
la invisibilidad y/o la hipervisibilidad negativa, percibiéndose institucionalmente como
culturalmente desvalido, deficitario, centrandose erroneamente la intervencion sélo sobre ese
alumnado. En este sentido, la imagen social de los gitanos y gitanas tiene un impacto directo e

indirecto en las relaciones educativas, lo cual a su vez tiene gran influencia sobre el desarrollo

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 6. Pags. 108-121 | 116



Vila Merino, E.S. & Alvarez Jiménez, V. E. (2024)
Comunidad gitana y cultura escolar: Percepciones y fondos de conocimiento e identidad.

de las autoexpectativas y proyecciones vitales: “para qué esforzarse si la escuela no esta hecha
para mi” (E16).

Todo esto ademas se ve con mayor claridad en el caso de las mujeres gitanas, ya que el miedo al
apayamiento es mayor todavia para el caso de las nifias y jovenes, las cuales sufren una mayor
presion social y comunitaria, al ver cuestionada su ‘gitanidad’ de forma interna si pretenden
estudiar, mientras que de forma externa tienen que esforzarse mas para vencer los prejuicios
y estereotipos hacia la mujer gitana, la cual sufre a menudo una triple discriminacion: por ser
mujer, formar parte de una minoria étnica y carecer de formacion bdsica necesaria para acceder

al mundo laboral y de participacion social y ciudadana (Cardenas et al., 2019). Como dice una

alumna:

A los nifios les dejan hacer mas cosas que a las nifias. Las nifias han sido las que llevan
la casa y no tienen tanta libertad como los nifios... En el cole también hay muchos
prejuicios, porque a veces nadie se quiere sentar conmigo, porque dicen ‘no te juntes
con las gitanas, que las gitanas son malas’, y eso duele mucho, porque hay gitanos de
muchas maneras, y se nos discrimina por nuestra raza, por nuestros hablares, nuestras

costumbres y eso (E3).

Pero eso si, esta triple discriminacion las obliga a desarrollar muchas habilidades de negociacién
para conseguir un minimo reconocimiento dentro de su cultura y fuera, pretendiendo llegar a
ser lo que se propongan sin dejar de lado su identidad cultural. En este sentido, las personas
participantes insistian en la necesidad de investigar mas la cultura gitana de verdad, no la de los
estereotipos.

Ser gitano es aprovechar los valores que la cultura nos da positivamente, como el cuidar
a los ancianos, el respeto, el compartir, sacrificarte por tu familia un poco mas y sentirte
siempre como un apoyo, ... eso es precioso. Y esos son parte de los valores que me
encantan de ser gitano... Pero ser gitano para mi también es la educacion, formarte,
comunicacién, prosperar, integrarte, para mi eso también forma parte del ser gitano
(E1).

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Consideramos que la perspectiva narrativa e intercultural ofrece un espacio tedrico y practico
privilegiado para repensar la relacién del pueblo gitano con la educacion y la cultura escolar.
Permite aportar elementos para el debate pedagdgico desde voces del pueblo gitano,
identificando elementos de sus fondos de conocimiento e identidad como los que han ido

emergiendo.

Las complejas relaciones y los, a veces, contradictorios campos semanticos y emocionales de

la educacién escolar con respecto al pueblo gitano hacen que este tema tenga aun un largo
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recorrido por delante, a pesar de su cercania y cotidianidad en muchos centros educativos. Esto

nos debe llevar a una serie de conclusiones y medidas como las siguientes:

e Evitar la segregacion y la guetizacién escolar, asumiendo una mayor y mas profunda
cultura colaborativa en el seno de la escuela entre toda la comunidad (Marquez v
Padua, 2016).

e Combatir los prejuicios e incrementar las expectativas de éxito del alumnado desde la
confianza como germen de la convivencia educativa y entendiendo que las personas
pueden tener referentes culturales y que estos ayudar a configurar su identidad, pero
teniendo en cuenta que no son algo estatico ni homogéneo, por lo que la diversidad
intracultural debe ser tenida siempre en cuenta educativamente.

e Plantear los programas ‘compensatorios’ mas desde una dimension comunitaria y no
de tratamiento individual exclusivamente, abogando ademas por soluciones que partan
de una pedagogia de las causas y no solamente de las consecuencias sin contextualizar.

e Evitar los ‘servicios étnicos diferenciados’ y apostar por perspectivas interculturales y
por el hecho de que la escuela dé a todos los nifios y ninas los medios para valorar su
cultura de forma critica, no haciéndolo en su lugar.

e Crear y mejorar vinculos entre la escuela y las familias gitanas. En este sentido, las
experiencias de mediacion gitana nos parecen sumamente interesantes. (Llevot v
Bernad, 2016) Hay que aprovechar al maximo los cambios de mentalidad hacia la
escuela que se van percibiendo en las familias, a pesar de sus mensajes a menudo
ambivalentes, al mismo tiempo que la escuela debe transformarse para dar sentido a
esos cambios culturales de la comunidad gitana.

e Trascender el folklore como casi Unica manifestacion cultural visible y tolerada,
compaginandolo con una visién critica desde los derechos humanos. Todo ello haciendo
posible un didlogo intercultural fecundo y no dogmatico.

e Fomentar en el alumnado gitano una percepcién de hacedores de conocimiento y
sentido también, poniendo en valor sus referentes culturales positivos, incluso desde
el dmbito curricular, para que no se sientan meros receptaculos desconectados de los
aprendizajes académicos que seimparten en la escuela. En este sentido, |la participacion
de las familias a través de sus fondos de conocimiento se percibe como una estrategia
pedagdgica de éxito que es necesario desarrollar (Lorenzo et al., 2020).

¢ Tener presente que los modelos culturales, en la linea ya avanzada por Ogbu y Simmons

(1998) son muchas veces respuestas adaptativas al contexto o estructural social o
institucional, constituyendo referentes para la comprension e interpretacion de la
realidad y también a veces mecanismos de resistencia, acomodacién o desplazamiento
de responsabilidades como los que constituyen el bajo rendimiento escolar e incluso
el absentismo o el abandono, promovido por las bajisimas expectativas de movilidad
social asociadas a la escuela aln y el alejamiento que para algunos y algunas supone
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de su cultura. De ahi la necesidad de incrementar la vision de la educaciéon como eje
para la construccion de proyectos vitales y profesionales a su alcance y la mejora de las
estructuras de oportunidades y la percepcidon de estas.

¢ La identidad narrativa generada a partir de relaciones verdaderamente educativas e
inclusivas en la escuela (Moreno y Vila, 2022) debe ser la base para una construccion
intercultural del conocimiento donde se vean reflejadas las demandas del colectivo
gitano y se planteen espacios de didlogo, traduccién y cuestionamiento cultural
reciproco desde la busqueda de la mejora de los propios procesos sociales y educativos
que se vertebran desde la escuela.

e Apostar por el valor de la experiencia, entendiendo que las respuestas del alumnado
estan sujetas también a cdémo se sienten dentro de la escuela y cdmo pueden sentirse
identificados o no con sus fondos de conocimiento y experiencia dentro de ella. El
cambio, a raiz de los resultados obtenidos y los estudios que la preceden, consideramos
gue es posible si todos los agentes y la comunidad educativa se implica de verdad y
adopta una perspectiva intercultural en las relaciones, sus pensamientos y actuaciones.

En todo caso, somos conscientes de las limitaciones de esta investigacion para la generalizacion
de sus resultados y consideramos necesario abrir nuevas lineas, alguna de ellas ya en marcha,
donde se profundicen en las cuestiones mas sustantivas encontradas y se amplie el nimero de
personas informantes al profesorado y otros profesionales de la educacidn, asi como familias
y representantes comunitarios de todo tipo para tener un mayor contraste de los aspectos

analizados.

Por ultimo, queremos volver a destacar la necesidad de visibilizar mejor esa intracultura gitana
que valora la educacién, se forma y se aleja de los clichés y prejuicios establecidos, asi como

atender mas su forma de ser y definirse.

INFORMACION DE AUTORES

Eduardo S. Vila Merino
Profesor titular de universidad con 3 sexenios de investigacion en el area de Teoria e Historia de la
Educacién y con una linea de investigacion consolidada en el ambito de la Educacion Intercultural.

Victoria E. Alvarez Jiménez
Profesora sustituta en el drea de Teoria e Historia de la Educacién. Ha trabajado en el ambito de la
Educacién Social con la cominidad gitana.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abajo, J.E. (2014). El estado de la cuestién en el estudio de la situacién escolar del alumnado
gitano. Revista Asociacion de Ensefiantes Gitanos, 31, 42-55.

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 6. Pags. 108-121 | 119



Vila Merino, E.S. & Alvarez Jiménez, V. E. (2024)
Comunidad gitana y cultura escolar: Percepciones y fondos de conocimiento e identidad.

Amaro, A., Martinez, N, Gonzalez, G. y Cérdoba, J. (2023). La voz del colectivo gitano frente a la
vulnerabilidad provocada por la Covid-19. Analisis multidimensional. Revista Fuentes,
25(3), 367-377. https://doi.org/10.12795/revistafuentes.2023.21228

Besalu, X. (2002). Diversidad cultural y educacion. Sintesis.

Cardenas, R., Terrdn, T. y Monreal, M.C. (2019). Educacién primaria y alumnas gitanas. Analisis
de las barreras sociales en contextos de exclusidn. Revista de Investigacion Educativa,
37(1), 75-91. https://doi.org/10.6018/rie.37.1.326221

Carmona, J., Garcia, M., Marquez, M.2 L. y Rodrigo, M.2 J. (2019). El Impacto de las Relaciones
entre la Familia y la Escuela en la Inclusiéon Educativa de Alumnos de Etnia Gitana. Una
Revisidn Sistematica. Multidisciplinary Journal of Educational Research, 9(3), 319-348.
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/remie/article/view/4666

Crespo, |, Lalueza, J.L., Sdnchez, S. y Padrds, M. (2013). Multiplicidad de voces e identidad
étnica en los procesos de cambio en la cultura gitana. Athenea Digital. Revista de
Pensamiento e Investigacion Social, 13(3), pp. 159-177.

Denzin, N. & Lincoln, Y. (2011). The SAGE Handbook of Qualitative Research. Sage.

Diaz, C.yPinto, M.L.(2017). Vulnerabilidad educativa: un estudio desde el paradigma sociocritico.
Praxis Educativa, 21(1), 46-64. https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2017-210105

Esteban, M. y Saubich, X. (2013). La practica educativa desde la perspectiva de los fondos de
conocimiento e identidad. Teoria de la Educacion. Revista Interuniversitaria, 25(2),
pp.189-211.

Flecha, R. y Soler, M. (2013). Turning difficulties into possibilities: engaging Roma families and
students in school through dialogic learning. Cambridge Journal of Education, 43(4),
451-465. https://doi.org/10.1080/0305764X.2013.819068

Fundacion Secretariado Gitano (2023). La situacion educativa del alumnado gitano. Fundacion
Secretariado Gitano.

Giménez, A., Comas, D. y Carballo, A. (2019). Origen e identidad del pueblo gitano. International
Journal of Roma Studies, 1(2), 159-184. https://doi.org/10.17583/ijrs.2019.4561

Gonzdlez, J. y Esteban, M. (2021). Fondos de conocimiento para la justicia social. Alianzas
familia-escuela para la transformacion educativa. Revista Internacional de Educacion
para la Justicia Social, 10(1), pp.5-12. https://doi.org/10.15366/riejs2021.10.1

Gonzalez, N., Moll, L., & Amanti, C. (Eds.). (2005). Funds of knowledge. Theorizing practices in
households, communities, and classrooms. Taylor & Francis Group.

Gutiérrez Sanchez, M., Bahadi Bouchnafa, S.y Pedrefio Plana, M. (2023). La situacion del
alumnado gitano. Percepciones del profesorado. Revista Internacional de Educacion
para la Justicia Social, 12(2), pp. 155-169. https://doi.org/10.15366/riejs2023.12.2.009

Lizarraga Iglesias, J. (2021). Ser gitanx en el sistema educativo espafiol: influencia de la negacion
dela historia gitana en la autoestima y la estima racial de los kalé espafioles. Etnografias
Contempordneas, 7(12), 212-230. https://revistasacademicas.unsam.edu.ar/index.
php/etnocontemp/article/view/934

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 6. Pags. 108-121 | 120


https://doi.org/10.12795/revistafuentes.2023.21228
https://doi.org/10.6018/rie.37.1.326221
https://hipatiapress.com/hpjournals/index.php/remie/article/view/4666
https://doi.org/10.19137/praxiseducativa-2017-210105 
https://doi.org/10.1080/0305764X.2013.819068
https://doi.org/10.17583/ijrs.2019.4561
https://doi.org/10.15366/riejs2021.10.1
https://doi.org/10.15366/riejs2023.12.2.009 
https://revistasacademicas.unsam.edu.ar/index.php/etnocontemp/article/view/934
https://revistasacademicas.unsam.edu.ar/index.php/etnocontemp/article/view/934

Vila Merino, E.S. & Alvarez Jiménez, V. E. (2024)
Comunidad gitana y cultura escolar: Percepciones y fondos de conocimiento e identidad.

Llevot, N. y Bernad, D. (2016). La mediacién gitana: herramienta performativa de las relaciones
entre familia y escuela. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 19(1), 99-110. https://revistas.um.es/reifop/article/view/245581

Lorenzo, M., Miguez, G., y Cernadas, F. (2020). ¢ Pueden contribuir los fondos de conocimiento
a la participacion de las familias gitanas en la escuela? Bases para un proyecto
educativo. Teoria De La Educacion. Revista Interuniversitaria, 32(1), 191-211. https://
doi.org/10.14201/teri.21299

Mdarquez, M.]).y Padua, D.(2016). Comunidadgitanayeducaciénpublica.Lanecesidad deconstruir
un proyecto social y educativo compartido. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 85, 91-101. https://www.redalyc.org/journal/274/27446519009/html/

Moreira, T., Rosario, P., Azevedo, R., Nuiez, C. & Fuentes, S. (2022). Living on a double-.edged
sword: intergenerational perspectives of women from Gypsy groups about the influence
of education on cultural identity. International Journal of Educational Research, 111,
1-12. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2021.101915

Moreno, R. y Vila, E. S. (2022). Identidad narrativa en la relacién educativa: promesa, solicitud
y don. Teoria De La Educacién. Revista Interuniversitaria, 34(1), 125-138. https://doi.
org/10.14201/teri.26397

Munté, A., Alegre, R. M. y de Vicente, I. (2015). Voces gitanas en la investigacion cientifica.
Scientific Journal on Intercultural Studies, 1(1), 72-92.

Ogbu, J. & Simons, H. (1998). Voluntary and involuntary minorities: a cultural-ecolégical theory
of school performances with some implications for education. Anthropology and
Education Quartly, 29(2), 13-35. https://doi.org/10.1525/aeq.1998.29.2.155

Parra, I., Alvarez, A. y Gamella, J. F. (2017). Un conflicto silenciado: procesos de segregacion,
retraso curricular y abandono escolar de los adolescentes gitanos. Revista Paz
y Conflictos, 10(1), 35-60. https://revistaseug.ugr.es/index.php/revpaz/article/
view/5965/5592

Pérez-Herrero, M., Antiinez-Sanchez, A. y Burguera-Condon, J.L. (2017). Factores que inciden en
el abandono escolar del alumnado gitano: perspectiva de profesionales clave. Revista
de Psicologia y Educacion, 12(1), pp. 55-76.

Sanchez-Muros, P. (2015). Minoria gitana y prejuicio étnico en la preadolescencia. Procesos
de exclusidn e inclusidn en el dmbito escolar. Revista de la Asociacion de Sociologia
de la Educacion, 8(3), pp.396-408. https://turia.uv.es/index.php/RASE/article/
view/8392/7985

Santos Rego, M.A., Lorenzo Moledo, M.M. y Miguez Salina, G. (2021). Repensando las practicas
culturales de la infancia gitana a través de la exploracidn de sus fondos de conocimiento
e identidad. Revista Internacional de Educacion para la Justicia Social, 10(1), 69-82.
https://doi.org/10.15366/riejs2021.10.1.005

Szalai, J. & Schiff, C. (eds.) (2014). Migrant, Roma and post-colonial youth in education across
Europe. Palgrave Macmillan.

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 6. Pags. 108-121 | 121


https://revistas.um.es/reifop/article/view/245581
https://doi.org/10.14201/teri.21299
https://doi.org/10.14201/teri.21299
https://www.redalyc.org/journal/274/27446519009/html/
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2021.101915
https://doi.org/10.14201/teri.26397
https://doi.org/10.14201/teri.26397
https://doi.org/10.1525/aeq.1998.29.2.155
https://revistaseug.ugr.es/index.php/revpaz/article/view/5965/5592
https://revistaseug.ugr.es/index.php/revpaz/article/view/5965/5592
https://turia.uv.es/index.php/RASE/article/view/8392/7985
https://turia.uv.es/index.php/RASE/article/view/8392/7985
https://doi.org/10.15366/riejs2021.10.1.005

MODULEMA Revista Cientifica sobre Diversidad Cultural
elSSN: 2530-934X - https://doi.org/10.30827/modulema

PATRIMONIO CULTURAL: UN ESTUDIO INTEGRAL DE LAS
LEYENDAS DEL TOLIMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE

CULTURAL HARITAGE: AN INTEGRAL STUDY OF THE LEGENDS
OF TOLIMA IN THE CITY OF IBAGUE

Informacion Autoria

Fechas: Nestor Andrés Guarnizo Sanchez
Recibido: 24/08/2024 Universidad de Santo Tomas (Colombia)
Aceptado: 15/11/2024 https://orcid.org/0000-0002-2500-6586

Publicado: 12/12/2024
Fabio Andrés Lizcano Prada

Correspondencia: Universidad de Santo Tomas (Colombia)
Nestor Andrés Guarnizo Sanchez https://orcid.org/0000-0002-1336-6509
nestor.guarnizo@ustabuca.edu.co

Robert Gutiérrez Ortiz
Conflicto de intereses: Universidad de Santo Tomas (Colombia)

Los autores declaran que no existen  https://orcid.org/0000-0003-4977-6451
conflictos de intereses.

Misael Fernando Ariza Rodriguez
Financiacion: Universidad de Santo Tomas (Colombia)
Esta investigacién no recibid  https://orcid.org/0000-0003-0921-2926
financiacion externa.

Como citar este trabajo: Contribucidn autores:

Guarnizo Sanchez, N.A., Lizcano  Los autores de este trabajo han realizado las siguientes
Prada, FA. Gutiérrez Ortiz, R.,  contribuciones: Arg. Néstor Andrés Guarnizo Sidnchez y Fabio
& Ariza Rodriguez, M.F. (xxxx).  Andrés Lizcano Prada, en la concepcién del estudio, el disefio
Primonio cultural: un estudio experimental y la interpretacion de los resultados; Robert
integral de las leyendas del  Gutiérrez Ortizy Misael Fernando Ariza en la recoleccion y andlisis
Tolima en la ciudad de lbagué. de datos.

MODULEMA.  Revista Cientifica

sobre Diversidad Cultural, 8, 122-

146. https://doi.org/10.30827/

modulema/v8i/31465

Licencia: Edita:

Grupo de investigacidn
“Innovacion Curricular en Contextos
Multiculturales” HUM-358

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 7. Pags. 122-146 | 122


https://doi.org/10.30827/modulema/v8i/31465
https://doi.org/10.30827/modulema/v8i/31465
https://orcid.org/0000-0002-2500-6586
https://orcid.org/0000-0002-1336-6509
https://orcid.org/0000-0003-4977-6451
https://orcid.org/0000-0003-0921-2926

Guarnizo Sadnchez, N.A., Lizcano Prada, F.A., Gutiérrez Ortiz, R. & Ariza Rodriguez, M.F. (2024)
Patrimonio Cultural: Un estudio integral de las leyendas del Tolima en la ciudad de Ibagué

RESUMEN

Colombia, con su extraordinaria diversidad cultural, geografica y étnica, alberga una amplia variedad de
mitos y leyendas que han perdurado a lo largo de las generaciones. Estas narrativas constituyen una parte
fundamental del patrimonio cultural del pais, proporcionando una visién profunda de la cosmovision
de sus diversas regiones y comunidades. En este marco, los mitos y leyendas del Tolima emergen como
pilares de la memoria colectiva, enriqueciendo la identidad cultural y preservando la conexién de la
sociedad colombiana con su legado ancestral. Relatos como el Mohdn y la Patasola, entre otros, son
emblematicos de la region, ilustrando la transmision de tradiciones mitoldgicas a lo largo del tiempo.
Esta investigacion, de caracter descriptivo, se enfoca en analizar la importancia de la literatura folclérica
en la poblacién tolimense y su influencia en la actualidad. Se explora como esta literatura se adapta a
diferentes contextos, tales como la educacion, las festividades y los medios de comunicacion, subrayando
su papel en la promocion del sentido de pertenencia y fortalecimiento de la cohesién social en el Tolima.
Ademas, se examina la recepcién de estas narrativas por parte de las nuevas generaciones, evaluando su
relevancia y su potencial para contribuir a la construccion de una identidad regional dindmica y resiliente.

Palabras clave: Cultura, herencia, tradicién oral, patrimonio cultural, literatura folclérica.

ABSTRACT

Colombia, with its extraordinary cultural, geographic, and ethnic diversity, is home to a wide variety
of myths and legends that have endured throughout the generations. These narratives constitute a
fundamental part of the country’s cultural heritage, providing a deep insight into the cosmovision of its
diverse regions and communities. In this framework, the myths and legends of Tolima emerge as pillars of
collective memory, enriching cultural identity and preserving the connection of Colombian society with its
ancestral legacy. Stories such as the Mohdn and the Patasola, among others, are emblematic of the region,
illustrating the transmission of mythological traditions over time. This research, of a descriptive nature,
focuses on analyzing the importance of folkloric literature in the population of Tolima and its influence
today. It explores how this literature is adapted to different contexts, such as education, festivities, and
the media, highlighting its role in promoting a sense of belonging and strengthening social cohesion in
Tolima. In addition, the reception of these narratives by new generations is examined, assessing their
relevance and their potential to contribute to the construction of a dynamic and resilient regional identity.

Keywords: Culture, heritage, oral tradition, cultural heritage, folk literature.

INTRODUCCION

A lo largo de la historia, las mitologias y leyendas han sido elementos clave en el desarrollo
de las culturas alrededor del mundo, aportando un componente literario fundamental que ha

influido y configurado el espiritu de diferentes territorios de forma global (Van Gennep, 1982).

Desde tiempos antiguos, estas narrativas han indagado en los aspectos mas profundos de la
condicion humana, abarcando desde el misticismo y la espiritualidad hasta los temores mas
basicos del hombre. En todas las regiones del mundo, las diversas culturas han elaborado textos
mitoldgicos que se han transmitido a lo largo de las generaciones, constituyéndose en pilares

esenciales de su identidad cultura (Téllez Murcia, 2013).

Los mitos de diversas culturas han proporcionado un amplio repertorio de narraciones que
incluyen relatos sobre la creacién del universo hasta las proezas de héroes. Dentro de la

literatura universal, se destacan los textos relacionados con la mitologia griega y la azteca,
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cada una caracterizada por su propio panteén de deidades, semidioses y seres miticos (Vargas
Montero, 2010).

Estas narrativas, desde la formacion del universo hasta el origen del hombre y la naturaleza,
construyen un marco mitico que facilita la comprension de la relacién entre la humanidad y la

naturaleza, visto desde un enfoque folcldrico (Morote Magan, 2005).

Los mitos van mas alla de ser simples narraciones explicativas ya que proporcionan lecciones
morales significativas que promueven un respeto profundo hacia el entorno natural. A través
de estas leyendas, se transmiten valores que subrayan la importancia de vivir en armonia con la

naturaleza, reconociendo su poder y su influencia sobre la vida humana (Alvarez, 1992).

Para Colombia, constituyen un testimonio vivo de la rica diversidad cultural y geografica del

pais (Comboni Salinas y Judrez Nunez, 2013). Estas narrativas, profundamente enraizadas en

las tradiciones precolombinas de las diversas regiones, han sido preservadas y transmitidas de
generacion en generacién, evolucionando con el tiempo para reflejar las cambiantes realidades

sociales y culturales (Garcia Gual, 2008). Aunque sus formas y detalles pueden diferir segln

la regién o el grupo étnico, todos estos mitos comparten un elemento comun; la capacidad
de resonar con quienes los escuchan, fomentando la reflexion y manteniendo vivo el espiritu

narrativo a través de las generaciones.

Las historias del Mohdn o Madremonte, figuras emblematicas de la mitologia tolimense,
sirven como ejemplos de cémo estas narrativas pueden actuar como recordatorios sobre la
importancia y el respeto hacia la naturaleza. Estas leyendas ilustran los peligros de desafiar
o ignorar la voluntad de la naturaleza y de las deidades que la protegen (Artunduaga Ospina,
1986).

Esta investigacion, de naturaleza descriptiva, se enfoca en un estudio de la relevancia de la
literatura folclérica en la poblacion Ibaguerena y su impacto en el contexto actual. El estudio
examina cédmo las narrativas folcléricas han evolucionado y se han adaptado a lo largo del
tiempo, y su papel en la formacién de la identidad cultural y social de la region. Ademas, se
investiga el efecto de la literatura folclérica en diversos ambitos, tales como la educacioén, las
festividades y los medios de comunicacion, subrayando su papel en la promocién del sentido de
pertenencia y en el fortalecimiento de la cohesién social.

Significado y relacién entre el mito y la leyenda

Los términos mitos y leyendas han desempefiado roles fundamentales en la formacion
de la identidad cultural de las comunidades a lo largo de la historia. Estas narrativas han
sido transmitidas de generacidon en generacién, enriquecidas por la sabiduria colectiva y las

experiencias compartidas de las sociedades que las han acogido. Desde tiempos antiguos, los
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mitos han servido como un medio para explicar el origen del mundo, los fendmenos naturales

y la intervencidon de los dioses en la experiencia humana (Lépez Austin, 2015). Estas historias

han funcionado como un tejido conectivo que une a las personas, fomentando un sentido de
identidad compartida y pertenencia a una comunidad mas amplia. A través de la tradicion oral,
se han preservado los conocimientos ancestrales, las practicas y las creencias que constituyen

la base cultural de un pueblo (Bauza, 2012).

Las leyendas han reconstituido hazafas heroicas y acontecimientos histdricos a través de
personajes con caracteristicas sobrenaturales. Ejemplos prominentes de estas narrativas
presentan historias que frecuentemente se utilizan para transmitir valores culturales y lecciones

derivadas de experiencias personales o colectivas (Van Gennep, 1982). Las leyendas abarcan

una amplia gama de temas, que van desde héroes legendarios y criaturas miticas hasta eventos

extraordinarios en escenarios surrealistas (Figura 1).

Figura12.
Mitos y leyendas y su relacion.

Nota: Adaptado al cuadro comparativo (2024).

A través de la tradicidn oral, se han conservado los conocimientos ancestrales, las practicas
culturales arraigadas y las creencias fundamentales que constituyen el ntcleo de la cultura de
una comunidad. La transmision de estas historias fortalece los vinculos entre generaciones
pasadas, presentes y futuras, asegurando la continuidad y la vitalidad del legado cultural

(Nilsson, 2019).
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Pese a sus diferencias, los mitos y leyendas comparten la capacidad de inspirar, educar y orientar,
adaptdndose y evolucionando para satisfacer las necesidades cambiantes de las sociedades.
Este proceso de adaptacién enriquece el entramado cultural global, afadiendo capas de
significado y profundidad que permiten la comprensién del pasado frente al rol del presente. Al
conectar con estas narrativas ancestrales, se preserva el vinculo con el pasado, lo que influye en

la manera en que estas historias se conservan en el presente (Barthes, 1999).

El valor de los mitos y leyendas en la cultura universal

La mitologia, desde una perspectiva contemporanea, se comprende como un conjunto de
relaciones, creenciasy simbolos que integran laidentidad cultural de una sociedad. Actualmente,
se reconoce que los mitos desempefian multiples funciones dentro de la sociedad, tales como
ofrecer explicaciones sobre el origen del mundo, establecer normas moralesy sociales, expresar

emociones y experiencias humanas universales, y servir como fuentes de inspiracion para

diversas formas de arte, literatura y cine contemporaneo (Cuadra Rojas, 2018).

Un ejemplo yace en la mitologia griega, la cual representa una fuente interminable de escritos
folcloricos. Los escritos de la antigua Grecia, que abarcan desde épicas confrontaciones entre
deidades y titanes hasta las tragedias de héroes legendarios, siguen aun cautivando a diversas

audiencias a lo largo del tiempo (Lopez Férez y Acosta Méndez, 2000). Por ejemplo, la epopeya

griega “La lIliada”, atribuida al célebre poeta Homero, ofrece una detallada crénica de los
eventos ocurridos durante la guerra de Troya. La epopeya explora temas como el honor, la ira,
el destino y la mortalidad, a través de figuras emblematicas como Aquiles, Héctor y Agamendn.
La narrativa de “La lliada” combina elementos de la mitologia, la historia y la cultura griega
antigua, proporcionando una visidon sobre la naturaleza humana y la influencia de los dioses

en la vida de los hombres (Homero, 2004). El poema épico griego “La Odisea”, compuesto por

24 cantos, relata los eventos que enfrentd Ulises tras desafiar al dios Poseiddn. Esta accion
enfurece a Poseiddn, quien, a su vez, somete a Ulises a diversas pruebas y adversidades durante

su arduo viaje de regreso a ltaca (Homero, 2009).

Estas narrativas no solo han dejado una marca indeleble en la cultura de la antigua Grecia, sino
que también han ejercido una profunda influencia en la literatura universal (Lesky, 2024). Las
adaptaciones modernas, que incluyen peliculas, series de televisién, novelas y videojuegos,
contindan reinterpretando y adaptando estos mitos, manteniendo asi su relevancia y poder

narrativo en el contexto contemporaneo (Diaz Granda, 2021) .
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Figura 13.
Mictlantecuhtli

Fuente: Global Revista (2022).

La cultura azteca refleja la cosmovisidn de los pueblos mesoamericanos y sus deidades, como

Quetzalcdatl, Huitzilopochtli y Tlaloc, entre otras entidades misticas (Lopez Austin, 2016).

Dentro de la religidon azteca, Mictlantecuhtli desempefiaba un papel esencial en el transito de

las almas de los difuntos (Johansson K., 1997).

De acuerdo con las creencias aztecas, tras la muerte, el alma debia atravesar los nueve niveles
de Mictlan para alcanzar su destino final. En algunos rituales, se llevaban a cabo sacrificios para
honrarlo y garantizar la fertilidad de la tierra y la continuidad de la vida. Las historias explican
el origen del universo, la naturaleza y la humanidad, se transmiten oralmente y se registran en
codices y crdnicas, constituyendo una parte fundamental para entender una pequefia porcion
de la cultura Mesoamericana (Espinosa Pineda y Camacho Angeles, 2020).

Mitos en Colombia y clasificacion

Las narraciones miticas en Colombia tienen un origen oral y surgen de manera colectiva
y andénima, principalmente en areas rurales. A medida que se transmiten a lo largo de las
generaciones, estas historias desempeian un papel importante en la formacién de la cultura
local. En Colombia segun el texto “Cuaderno de Campo de llustracidon de Mitos Colombianos”, un
viaje por la narracién oral y escrita de mitos y leyendas del folclore colombiano, se les clasifican

en dos categorias: mayores y menores (Piedrahita Bello, 2022).

Los mitos mayores son principalmente de origen indigena, ya que la religién catdlica es
basicamente un “reemplazo” de la mayoria de los mitos mayores regionales de Colombia. Es
por esto por lo que la gran mayoria de mitos mayores colombianos se pueden definir como la
historia del origen de un pueblo indigena o alguna regién/ formacién natural icénica de algun
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departamento donde se hayan preservado dichas historias de la narracién oral. En el caso de
los mitos menores, son producto de la interpretacién indigena de las reglas morales impuestas
por los espafioles, y al tiempo son la manera por la cual los pueblos mestizos lograban preservar
ciertos elementos de las antiguas leyendas indigenas de criaturas antropomorfas o seres
defensores de la naturaleza en un contexto colonial en el que primaba la tradicién espafiola.

Ademas, se dividen en 4 subcategorias (Tabla 1).

Tabla 1.
Subcategorias de mitos menores.

Subcategorias de mitos menores

Antropomorfos Son relatos que incorporan caracteristicas humanas con diversas deformaciones
fisicas, como seres decapitados, extremidades alargadas o atributos fisioldgicos
exagerados. Ejemplos notables en la cultura colombiana incluyen La Patasola, La
Muelona, El Sombreron.

Fitomorfos Presentan apariencias y elementos reconocibles de arboles, matorrales, arbustos
y otras formas vegetales presentes en la naturaleza colombiana. Entre ellos se
encuentran La Madremonte, La Madre de Agua.

Zoomorfos Los Mitos Zoomorfos incorporan figuras animales, ya sea fusionadas con humanos
o reflejando criaturas reconocibles de las diversas regiones de Colombia donde
nace un mito en particular. Ejemplos reconocidos incluyen El Perro Negro y La
Tarasca.

Poiquilomorfos Se clasifican en aquellos con formas indeterminadas o que solo son perceptibles
por uno o dos sentidos. Entre ellos se encuentra La Candileja.
Nota: Adaptado de Cuaderno de Campo de llustracidén de Mitos Colombianos (2024).

La tradicidn oral de los mitos colombianos esta profundamente vinculada con lo que ha
perdurado de los mitos mayores, comunmente denominados “leyendas de Colombia”. Aunque
estas narrativas orales no incluyen las explicaciones cosmogonicas distintivas de los mitos
mayores, hacen referencia a personajes y eventos historicos que han influido significativamente

en las dindmicas sociales de las regiones colombianas donde estas leyendas tienen su origen.

La cultura de la lectura colombiana

Segun un informe del Centro de Investigacién Lectupedia, basado en las cifras mas recientes
proporcionadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y la Camara
Colombiana del Libro en 2022, el promedio de libros leidos por persona en Colombia es de 1,9
al afio, lo que representa aproximadamente un libro y medio al afio. Este dato resalta el bajo
nivel de lectura en el pais, donde el habito de leer no alcanza los dos libros por habitante cada
aflo. Aunque se ha registrado una leve mejora en el indice de lectura per cdpita, situdndose
cerca de las cifras reportadas en México, el pais aun esta lejos de igualar las estadisticas de

Argentina y Chile, donde el promedio es de cinco libros anuales por persona.
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Figura 14.
Resultados de encuesta de Smartick.

Fuente: @smartick.com (2022).

Ademas, un estudio realizado por Smartick en 2022 revela que Colombia ocupa el ultimo lugar
entre cinco paises evaluados en cuanto a habilidades clave relacionadas con la lectura, como la
comprension lectora, la ortografia, la morfosintaxis y la morfologia (Figura 3). Estos resultados
subrayan no solo la baja frecuencia de lectura, sino también la deficiente calidad en el desarrollo
de competencias lectoras en el pais. A pesar de algunos avances en los indices de lectura, la
comparacién con otras naciones de la regidn refleja la necesidad de fortalecer tanto el acceso

como la promocién de habitos de lectura mas sdlidos y efectivos.

METODOLOGIA

Parallevar a cabo lainvestigacién, se adopté un enfoque cualitativo (Paramo Morales et al., 2020)

de caracter descriptivo (Hernandez Sampieri et al., 2014), el cual se basa en la recopilaciéon y

analisis de datos para describir fendmenos y situaciones de manera detallada y objetiva. En este
estudio, se emplearon encuestas como principal herramienta de recoleccion de datos, lo que
permitié obtener informacion concreta sobre los conocimientos y sentires de los participantes
en relacidén con el tema investigado.

Esta orientacidn metodoldgica facilitd la comprension del significado y el impacto de los mitos
en la ciudad de Ibagué a partir de la aplicacién de la encuesta como técnica de recolecciéon de
datos, lo cual permitié realizar un estudio y obtener conclusiones sélidas y fundamentadas.
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En consecuencia, se logrd consolidar una estructura de investigacién que abarcd las siguientes

etapas:

a) Contexto y territorio: resefiar el Tolima y su capital, para contextualizar el territorio de
estudio.

b) Mitos y leyendas: A partir de la lectura de libros y resefas, se indaga sobre los mitos y
leyendas mas representativos del Tolima y determinar su clasificacion.

c) Poblacién Objeto: indagar en el municipio de Ibagué sobre el conocimiento de los mitos
y leyendas de la regién. Esto permitid saber qué tanto esta relacionada la comunidad
con este tipo de lecturas.

d) Recopilacién y Analisis de datos: Para indagar en la comunidad se llevé a cabo
una encuesta que evalule el significado y la relevancia de los mitos en términos de
conocimiento en la poblacién ibaguerefia.

e) Resultados y conclusiones: Por ultimo, se dard a conocer los resultados, los cuales
facilitaran la identificacion de aspectos claves relacionados con los mitos del Tolima.

RESULTADOS

Contexto y territorio

El Tolima, uno de los 32 departamentos de Colombia, se caracteriza por su variada topografia,
que incluye montafias, valles, rios y una extensa selva tropical. Estd ubicado en el centro del
pais, limitando al norte con Caldas, al este con Cundinamarca, al sur con Huila y Cauca, vy al
oeste con Valle del Cauca, Quindio y Risaralda. El departamento lleva el nombre en honor a la
historia de una princesa indigena llamada Dulima, quien fue ejecutada por los espafioles. Su
nombre legendario ha sido preservado como un tributo perpetuo a su sacrificio (Bustos Losada
y Ortega Ricaurte, 1949).

Figura 15.
Pintura representativa De la Tribu Pijao.

Fuente: Nueva Crénica del Quindio. Artista Julio Fajardo (2010).
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Antes de la llegada de los espafioles, la regién estaba habitada por la tribu Pijao (Lucena

Salmoral, 1963), guerreros destacados por su resistencia a la dominacion espafiola (Figura

4). Sin embargo, su poblacion se redujo bajo la mano del general Andrés Lépez de Galarza

(Guarnizo-Sanchez y Mosquera-Muioz, 2024). El departamento fue formalmente establecido

por la Ley 65 de noviembre de 1909. Durante la época colonial y el siglo XIX, se consolidé como
un importante centro cultural, atrayendo a figuras de la ciencia como José Celestino Mutis y
John Humboldt, quienes lideraron una notable expedicién botdnica que explord la riqueza

natural de la regién.

El Tolima ha sido cuna de compositores como Cantalicio Rojas, Alberto Castilla y Aurelio Lucena,

asi como de artistas del folclore, escultores (Guarnizo Sanchez et al., 2024), poetas y pintores.

Estas figuras han capturado en sus obras la riqueza de la tradicién oral y las creencias tolimenses,
reflejando tanto los ritmos regionales como la belleza de los paisajes y las leyendas locales.
Su trabajo ha sido crucial para preservar y celebrar la identidad cultural del Tolima para las

generaciones futuras.

Figura 16.
Rio Magdalena, Honda Tolima.

Fuente: Diana Leal, Radio Nacional de Colombia (2022).

Estos relatos conservan la historia y transmiten valores sobre la relacidén entre los seres humanos
y la naturaleza. Las narraciones miticas reflejan la conexién entre la comunidad y su entorno.
El rio Magdalena, ademas de influir en las tradiciones locales a lo largo de la historia (Figura
5), ha inspirado diversas narrativas, como la novela El amor en los tiempos del célera (Garcia
Marguez, 2014).

Mitos tolimenses

Se investigaron los mitos mas relevantes del Tolima a partir de los textos “Bajo el cielo hechizado
del Tolima” de Blanca Alvarez y “Mitologia y folclore del Tolima” de Fabio Artunduaga Ospina.
Estos textos subrayan la importancia de los mitos en la construccién cultural del Tolima Grande,

destacando su rol en el tejido social y el imaginario colectivo de campesinos, pescadores y
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habitantes de los municipios tolimenses. Se identificaron como mitos menores dentro de una
clasificacion mas amplia (Tabla 2).

Tabla 2.
Subcategorias mitos menores del Tolima.

Clasificacién Subcategorias mitos menores del Tolima Numero
Antropomorfos La Patasola. La Muelona. El Sombrerdn. Las Brujas. La mula de Raffles. 8
El virufias. El Fraile. El Guando.
Fitomorfos Mohan, La Madremonte, La Madre de Agua.
Zoomorfos La Tarasca, El silbador.
Poiquilomorfos La Candileja, Los Tunjos. El Duende.

Nota: Adaptado de Cuaderno de Campo de Ilustracién de Mitos Colombianos (2024).

A continuacion, se hard un breve resumen y el porcentaje de los mitos, caracteristicas y

representaciones fisicas segln la subcategoria de los mitos y leyendas del Tolima (Figura 6).

Figura17.
Subcategorias Mitos y leyendas del Tolima.

El Mohan

En las selvas y rios de Colombia, especialmente en Tolima, se encuentra la figura mitica del
Mohdn, un ser que, segun la tradicidn, habita en grandes rios como el Magdalena y el Saldafia.
Su principal actividad es seducir y raptar a jévenes campesinas que han alcanzado la pubertad,

adoptando la apariencia de un joven atractivo para cautivarlas.
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Figura 18.
El Mohdan.

Fuente: Néstor Guarnizo (2024).

Con su imponente figura y larga cabellera, el Mohan seduce a las lavanderas, utilizando coplas y
tabaco para atraerlas a las profundidades del rio. En la cultura de los Pijaos, el Mohan era visto
como una figura enigmatica, desempenando roles de curandero, sacerdote, brujo y oraculo. La

abundancia de relatos a lo largo de los rios ha mantenido viva esta figura mitoldgica (Figura 7).

La Llorona

La Llorona, una figura profundamente arraigada en el folclore colombiano, es descrita como
el alma en pena de una mujer que, consumida por el remordimiento y una maldicidn, busca a
sus hijos perdidos durante las oscuras noches. Su llanto desgarrador, lleno de dolor y angustia,
resuena en la noche, infundiendo terror a quienes la escuchan. Con su figura etérea, La Llorona
aparece de manera impredecible en los lugares mas inesperados, dejando una impresién

duradera en quienes se cruzan con su mirada vacia y su lamento desconsolado.

La Madremonte

La Madremonte es una figura legendaria que habita en los montes del llano, considerada
una guardiana de la naturaleza. Se dice que castiga a los campesinos que actlan de manera

indebida, especialmente en disputas por los limites de sus tierras, provocando sequias en sus

MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 7. Pags. 122-146 | 133



Guarnizo Sadnchez, N.A., Lizcano Prada, F.A., Gutiérrez Ortiz, R. & Ariza Rodriguez, M.F. (2024)
Patrimonio Cultural: Un estudio integral de las leyendas del Tolima en la ciudad de Ibagué

propiedades. La advertencia popular “Compadre: si me adelanta las cercas, cuidado con la
Madremonte” subraya el temor y respeto que inspira, recordando la necesidad de mantener la

armonia con la naturaleza.

Los Tunjos

El Tunjo es una misteriosa figura, representada como un mufieco de oro que, segun la creencia
popular, era enterrado junto a los cadaveres de los indigenas, a menudo acompafiado de otros
tesoros. Esta antigua supersticion ha dado lugar a los llamados Tunjos, pequeifias figuras que,
en el imaginario colectivo, cobran vida al anochecer. Estos seres dorados se dejan ver en las
orillas de quebradas y acequias rurales, a veces acompafiados de llantos, y son percibidos como
entidades terrorificas por los nifios campesinos.

Las brujas

La bruja se destaca como una figura singular y distintiva dentro del folclore regional. A diferencia
de las brujas europeas, que a menudo son retratadas como ancianas flacas y desdentadas, la
bruja tolimense se presenta como una mujer joven y atractiva que ha establecido un pacto con
el diablo.

Figura 19.
Las Brujas.

Fuente: Néstor Guarnizo (2024).
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Durante las horas nocturnas, adopta la forma de una pava o “pisca”, surcando los cielos en busca
de hombres infieles a quienes castigar. Estas reciben instrucciones directas de Lucifer, quien le

confiere poderes necesarios para llevar a cabo sus hechizos y transformaciones (Figura 8).

La Patasola

La Patasola es una figura legendaria, descrita como una mujer de extraordinaria belleza con
cabellos rubios y una sola pierna, que se desplaza rapidamente con un vuelo de bruja. Suimagen
es utilizada por los campesinos para infundir temor en los nifios y obligarlos a comportarse, ya
que se cree que puede infligir maleficios como retorcer sus ojos o introducir grillos en sus oidos.
Para protegerse de ella, los campesinos recitan “la oracidn del monte”, aungue muchos la

olvidan en los momentos de mayor necesidad.

El Mandingas

El Virufias, también conocido como Mandingas o el diablo, es una entidad temida por su
habilidad para seducir y enganar a quienes buscan cumplir sus deseos a cualquier costo. Adopta
una apariencia atractiva y distinguida, oculta sus intenciones bajo un sombrero, y ofrece lo
gue uno desea a cambio de su alma. Una vez hecho el pacto, la persona queda atrapada en
un acuerdo infernal. El Viruiias es conocido por sembrar caos y temor, a menudo apareciendo

como un perro negro con ojos brillantes y arrastrando una cadena.

La Candileja

La Candileja, es una luz en llamas que despierta temor en los caminantes del llano durante las
oscuras noches. Se dice que su aparicién es mas comun cuando se esta solo, aunque también
puede manifestarse sobre aquellos que cabalgan en la oscuridad. Sin embargo, esta enigmatica
luz no persigue a cualquiera, sino que selecciona a aquellos que estan involucrados en malas

acciones o que albergan intenciones deshonestas.

La Muelona

La leyenda de La Muelona, originaria de la zona Andina colombiana desde la época colonial,
es un relato emblematico de la tradicidon oral campesina. Esta figura mitica aparece como una
joven de gran belleza con una sonrisa encantadora, pero oculta una dentadura descomunal con

la que destroza a sus victimas.
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Figura 20.
La Muelona.

Fuente: Néstor Guarnizo (2024).

Sus carcajadas ensordecedoras resuenan en la noche, causando terror. La Muelona acecha a
viajeros, adoptando una apariencia seductora para atraerlos y luego destrozarlos brutalmente
(Figura 9).

La Madre de Agua

La leyenda de la Madre de Agua narra que, tras la muerte de su hijo, una mujer de gran belleza
se vuelve vengativa. Envenena las aguas que protege y provoca temblores en las montanias,
trayendo calamidades a quienes viven cerca. Su dolor y furia transforman su rol de cuidadora
en una fuerza destructiva.

El Silbon

La leyenda del Silbador en el Tolima describe un pajaro invisible cuyo canto presagia desgracias
o muertes. Asociado con brujas, su silbido largo y perturbador se escucha desde el monte y
las quebradas. Los que lo han visto lo comparan con el pajaro Tres Pies, y se cree que quienes
escuchan su canto estan destinados a enfrentar tragedias.

El Fraile

Durante las expediciones espafiolas, un fraile, mas interesado en el juego que en sus deberes,

perdié su habito en una apuesta y quedd desnudo en el monte. Desde entonces, su espiritu,
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avergonzado, se cree que deambula por las orillas del rio Magdalena, apareciéndose ante
aquellos que vagan en la noche.

La mula de Raffles

En las llanuras del Tolima existié una gran hacienda de un hombre conocido como Raffles. Un
hombre maldito por su codicia despojo a los indigenas de sus tierras, lo que lo condené a vagar
eternamente junto a su mula en la cordillera central.

Figura 21.
La mula de Raffles.

Fuente: Néstor Guarnizo (2024).

Esta entidad adopta diversas formas, similar a los caminantes y arrieros. Los arrieros le temen
profundamente, pues al percibir el sonido de las pisadas de la mula y el crujido de los arreos, se
desata un vendaval o huracan devastador (Figura 10).

El Guando

Hace muchos anos, en una remota aldea, vivio un hombre conocido por su avaricia, terquedad
y mal caracter. Este individuo se negaba rotundamente a brindar ayuda a quienes necesitaban
organizar funerales para sus seres queridos. Sin embargo, cuando finalmente este hombre
fallecid, sus vecinos decidieron reunir fondos para su entierro y construir una camilla para
cargar su cuerpo. Pero al intentar trasladarlo, el peso del cadaver se torné inexplicablemente

abrumador. En el momento en que pasaban por un antiguo puente de madera, la carga se
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volvié demasiado pesada y el cuerpo cayé al agua, siendo arrastrado por las corrientes y

desapareciendo en las profundidades del rio.

La Tarasca

La leyenda de la Tarasca relata la aparicién de un terrible monstruo en las zonas rurales del
Tolima y Antioquia, que causa pavor especialmente entre los nifios. Segun la tradicién oral de
estas regiones de Colombia y sus alrededores, en las profundidades de las selvas de la region
suele manifestarse una horrible criatura conocida como la Tarasca. Esta criatura acecha los

campos y fincas con la intencidn de atacar a los nifios y animales domésticos.

El Duende

Esta entidad persigue especialmente a las jévenes en edad de casarse, lanzando terrones a
través del techo y las paredes de sus hogares. Tras asustarlas repetidamente durante varias
noches, estas jévenes quedan en un estado similar a la posesién demoniaca, sufriendo ataques

nerviosos, convulsiones y otras enfermedades.

Poblacion Objetivo
Para calcular el tamafio de la muestra necesaria, se utiliza la férmula de muestreo para

poblaciones finitas. La formula general es:

_ N=+Z%«px(1—p)
- (N-1)*E2+Z2xp*(1—q)

n

Se realizé una encuesta a una muestra de 384 habitantes, la cual incluyé a 104 adolescentes de
entre 15 y 20 afios, 200 personas de entre 20 y 40 afios, y 80 personas de entre 40 y 60 afios,

representando asi el 100% de la poblacion encuestada.

Tabla 3.
Muestreo poblacional Ibagué.

Muestreo poblacional Ibagué

Nivel de confianza Numero de Poblacidn Margen de error Tamafio ideal de Ia
muestra
95% 539745 5% 384

Esta distribucion permitio la participacidon equilibrada en funcién de la edad, lo que contribuyd
a recopilar datos e informacién importante para tener un resultado con variables significativas.
(Tabla 2).
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RECOPILACION Y ANALISIS DE DATOS

El Impacto educativo Cultural de los Mitos y Leyendas en la comunidad Ibaguereiia

Es preocupante que numerosos adolescentes posean un conocimiento escaso acerca de los
mitos del Tolima, lo cual puede atribuirse en parte a las metodologias de ensefianza en las
escuelas, que frecuentemente priorizan otros contenidos académicos por encima de la riqueza
cultural y folcldrica regional.

Figura 22.
¢Conoce los mitos y leyendas del Tolima?

Esta desconexidn con las raices culturales podria contribuir al desarraigo en las comunidades
locales. En contraste, las personas entre 20 y 40 aios tienen una comprensién mas amplia de
los mitos, aunque muestran un interés limitado. Por Gltimo, la mayoria de las personas mayores
de 40 anos respondieron de manera positiva, ya que han estado culturalmente vinculadas al

entorno rural (Figura 11).

Figura 23.
¢Cémo se integra el aprendizaje de los mitos en la ciudad como mecanismo pedagdgico?
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El fomento pedagdgico, en gran medida, recae en colegios y universidades. Algunos asocian este
impulso principalmente con el Festival Folclérico Colombiano, pero seiialan que el municipio y
sus entidades administrativas hacen poco para promover estos espacios a través del arte, la
poesiay las danzas. Por otro lado, el segmento de personas adultas expresd que el Unico esfuerzo
de promociodn cultural se concentra en las fiestas del festival folclérico, lo que demuestra que se

hace muy poco por fomentar la cultura mas alla de estas celebraciones (Figura 12).

La estructura urbana y el folclore mitoldgico

Los jovenes de 15 a 20 afios identifican algunos monumentos en espacios publicos como
representativos del folclore, pero perciben que la ciudad no promueve suficientemente la
cultura mitoldgica. En cambio, los adultos de 20 a 40 y de 40 a 60 afios asocian el Parque El
Mohan, ubicado en el barrio El Claret de la comuna 10 de Ibagué, con una preservacién limitada

de las figuras monumentales.

Figura 24.
¢De qué manera los mitos del Tolima han influido en la preservacion de las tradiciones orales y
las prdcticas culturales desde lo urbano?

El deterioro y las malas condiciones del lugar lo convierten en un espacio poco atractivo tanto
para los residentes como para los turistas, no hay calles y elementos alegéricos a gran escala a

nivel urbano (Figura 13).

Medios de comunicacidn

La mayoria concuerda en que, aunque existen documentales disponibles tanto en redes
sociales como en bibliotecas escolares, el manejo limitado de estos materiales en los medios
de comunicacidn es evidente, lo que contribuye a la percepcidon de que no hay una adecuada

difusion.
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Figura 25.
éQué papel han jugado los medios locales de comunicacion en la difusidon de los mitos del
Tolima?

Las redes sociales permiten acceder a informacidn de algunos medios independientes, como la
pagina Tolima Total. Esta carencia de conocimiento podria deberse a la baja difusién de estas
historias 0 a su poca representacioén en la cultura contemporanea (Figura 14).

Aportes desde la vision municipal

Las personas concluyen que una de las principales estrategias para promover la cultura
mitoldgica es la realizacidon de eventos como bazares y desfiles con carrozas alusivas a los mitos
locales. Asimismo, se considera fundamental mejorar la infraestructura fisica de los parques y
monumentos, de manera que estos espacios publicos reflejen una apropiacién genuina de los
elementos culturales.

Figura 26.
¢Cémo fomentar el desarrollo y difusion de la cultura mitoldégica?
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Ademas, se propone que las instituciones académicas y locales implementen catedras,
seminarios y ajustes curriculares que integren un enfoque cultural tolimense en su desarrollo
educativo. Las redes sociales también juegan un papel clave al intensificar la difusién de
contenidos propios de la regidn, dirigidos tanto a la comunidad local como a un publico externo
interesado en conocer la riqueza cultural del Tolima a través de los iconos del folclore tolimense
(Figura 15).

Otra alternativa es desarrollar textos académicos que resalten el valor de los Bienes de Interés
Cultural (BIC) (Hernandez Lépez, 2009). Esta estrategia brindara la posibilidad de consolidar el

conocimiento entorno a la preservaciény valoracion del patrimonio local, ademas de establecer
un impacto social profundo. Estos textos podrian abarcar varios aspectos claves que refuercen
tanto la dimension cultural como la normativa de los BIC, generando conciencia y promoviendo

el desarrollo sostenible en la region.

La consolidacion, identificacion y clasificacién de los bienes culturales en el Tolima podria
incluir un mapeo detallado, apoyado en cartografia cultural que explore historias y tradiciones

ancestrales (Arcila Garrido y Lépez Sanchez, 2021). Este proceso podria abarcar diversas

categorias, tales como sitios arquitectdénicos, espacios arqueoldgicos, areas naturales de

importancia cultural y lugares de relevancia histdrica vinculados a leyendas locales.

CONCLUSIONES

Los mitos y leyendas trascienden su rol como simples elementos del patrimonio cultural;
constituyen expresiones dindmicas que evidencian la diversidad y la riqueza histdrica y
tradicional de las comunidades. Mediante estas narrativas, se han tejido creencias y costumbres
que han moldeado a las comunidades a lo largo del tiempo. Al estar basado en las subcategorias

de mitos menores, cada una de estas historias brinda una vision del espiritu de los territorios.

El Mohan o el Mandingas, entre otros, son figuras miticas de gran relevancia en la comunidad,
especialmente en lo que respecta a las historias vinculadas al rio Magdalena. Estos relatos, que
narran las hazafas de hombres que se enfrentaron cara a cara con estas entidades, han ejercido
una influencia significativa en la cultura tolimense. La profunda conexidn de estos mitos y la
vida rural ha consolidado su presencia en el imaginario colectivo, evidenciando su impacto
cultural en la region del Tolima.

Sin embargo, resulta fundamental redoblar los esfuerzos para conservar y difundir el folclore
y la identidad cultural presentes en las narrativas mitolégicas del Tolima. Esta labor no solo
refuerza el sentido de pertenencia dentro de las comunidades locales, sino que también
asegura la transmision de costumbres y tradiciones a las generaciones presentes y venideras.

Aunque el Festival Folclérico Colombiano deberia fortalecerse con actividades culturales que
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complementen las comparsas y carrozas, su desarrollo se ve restringido por la corta duracion

del evento.

Estas actividades pueden ser muy llamativas, pero para una experiencia mas integral y duradera
en la transmision cultural, se podria incluir una serie de eventos adicionales, como el desarrollo
de talleres Educativos y de Narracion Oral, espacios interactivos donde expertos cuenten
historias sobre los mitos y leyendas, y explorar su simbolismo y significado en la identidad del

tolimense y sus visitantes.

Los medios de comunicacion, como el cine, la radio, la televisidn y las redes sociales, brindan
oportunidades para conectar estas narrativas con un publico mas amplio. El uso de tecnologias y
plataformas digitales permite desarrollar estrategias que fomenten la interaccién con las nuevas
generaciones, promoviendo de esta manera una mayor valoracion y difusidén del patrimonio en

la region.

Para mejorar la comprension lectora a nivel nacional y local, es esencial desarrollar planes
integrales que se vinculen con el sector educativo y estén respaldados por politicas publicas
gue impulsen la creacién de programas y espacios académicos. Estos deben facilitar tanto la
ensefianza como la difusién de tradiciones culturales a través de la transmisidon oral y escrita. La
preservacion de las narrativas locales, como las mitolégicas, requiere un enfoque estructurado
en la educacién, que fomente no solo el aprendizaje de las tradiciones, sino también el desarrollo

de competencias lectoras y comunicativas que contribuyan al enriquecimiento cultural.

La colaboracién entre sectores es fundamental para el éxito de estos programas. Las instituciones
educativas, gubernamentales y del sector privado deben unirse para disefar proyectos que
estimulen la preservacion cultural, que no solo transmiten, sino también fomentar el valor del
patrimonio en las generaciones futuras. Ademas, es importante que estos programas educativos
se integren con estrategias tecnoldgicas y digitales, facilitando el acceso a contenidos culturales
a través de plataformas innovadoras. De esta manera, no solo se puede asegurar la preservacién
del patrimonio cultural, sino también su evolucién y adaptacién a los nuevos medios y formas

de comunicacion, logrando asi una mayor proyeccion y perdurabilidad.
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