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RESUMEN

La inclusién educativa de todo el alumnado es un reto presente en las politicas educativas a nivel
internacional, siendo la calidad del profesorado una variable determinante en su consecucién. Este
articulo examina la formacion del profesorado sobre diversidad cultural desde una doble perspectiva: en
primer lugar, se realiza un analisis documental de los planes de estudio de Grado de Maestro de Infantil
y Primaria y del Master de Formacién del Profesorado de Secundaria de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn, a través de la técnica del andlisis de contenido. Posteriormente, se realizan 14 entrevistas
semiestructuradas realizadas a diferentes profesores de Infantil, Primaria y Secundaria para explorar las
percepciones sobre la formacion recibida y su utilidad para afrontar los desafios reales en la escuela
actual. Las conclusiones del trabajo sefialan la descontextualizacién de la formacion inicial de los futuros
docentes para hacer frente a la diversidad cultural del aula. Urge una reflexién comun en el disefio de las
futuras politicas educativas de formacion de futuros maestros, ya que estos son una herramienta clave
en la calidad de la educacidn de los sistemas educativos y un factor determinante en la inclusién de todo
el alumnado.

Palabras clave: diversidad cultural, formacién, percepciones, profesorado, educacién intercultural.

ABSTRACT

The educational inclusion of all students is a challenge in educational policies at an international level, and
the quality of the teaching staff is a determining variable in its achievement. This article examines teacher
training on cultural diversity from a dual perspective: firstly, a documentary analysis of the curricula of the
syllabuses of the Bachelor’s Degree in Early Childhood and Primary Education and the Master’s Degree in
Secondary Teacher Training of the Public Universities of Castillay Ledn is carried out, using the technique
of content analysis. Subsequently, 14 semi-structured interviews were carried out with different Infant,
Primary and Secondary teachers to explore their perceptions of the training received and its usefulness in
facing the real challenges in today’s schools. The conclusions of the study point to the decontextualization
of the initial training of future teachers to deal with the cultural diversity of the classroom. There is an
urgent need for a common reflection on the design of future educational policies for the training of future
teachers, as they are a key tool in the quality of education in educational systems and a determining factor
in the inclusion of all students.

Keywords: cultural diversity, training, perceptions, teachers, intercultural education.

INTRODUCCION

La equidad y la diversidad como principios del sistema educativo espaiiol: el papel del
profesorado

Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, asi como promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todo el alumnado, sin importar su origen, es uno de los
principales retos educativos para el siglo XXl y asi se recoge en los Objetivos para el Desarrollo

Sostenible (Naciones Unidas, 2023). La inclusién educativa es un reto a nivel internacional

(Ainscow, 2020) y desde los distintos organismos internacionales insisten en el papel de las

politicas educativas en la lucha ante la discriminacion en la escuela (Comisién Europea, 2019;
UNESCO, 2016). Asi aparece reflejado en nuestra actual Ley Organica 3/2020, la LOMLOE,

donde la equidad, lainclusién y el respeto a la diversidad cultural son principios fundamentales,
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siendo el profesorado una variable clave (Hattie, 2009) y en particular, lo son sus expectativas,

percepciones, actitudes y practicas educativas (Arroyo y Berzosa, 2021a).

Pero érealmente el sistema educativo espafiol garantiza la equidad y la inclusidn educativa de
todo el alumnado, y en particular atiende a la diversidad cultural de las aulas? Los estudios
previos hablan de una mayor tasa de fracaso escolar en el alumnado inmigrante, sefaldandose

cuatro variables: el contexto comunitario, familiar, individual y el escolar (Bayona-i-Carrasco

et al., 2020; Carrasco et al., 2021; Manzano, 2022). Algo comun que todas las investigaciones

subrayan es la escasa formacién que el profesorado tiene respecto a la gestién de la diversidad

sociocultural enla escuela (Abal etal.,2019; Arroyo, 2014; Arrovo y Berzosa, 2018; Chamseddine,

2020), y que influye de manera notable en sus expectativas sobre el alumnado inmigrante y las

practicas realizadas en el aula (Arroyo y Berzosa, 2021a). En particular, estos déficits formativos

se sefialan como muro que limita la consecucidn de la inclusion real en la escuela (Morifia et
al., 2020). Por ello, la presente investigacion explora las percepciones del profesorado sobre la
formacién inicial y/o permanente recibida en sus estudios para hacer frente a los desafios que

presenta la diversidad cultural del aula.

La realidad de la formacidon del profesorado sobre la gestion de la diversidad cultural
de las aulas en Espaiia

Esta claro, entonces, el papel clave del profesorado en la mejora y en la calidad del sistema
educativo y, por este motivo, la formacion docente ha sido un aspecto central en casi todas las

reformas educativas (Bauman, 2007; Hargreaves, 2003). La formacidn del profesorado ha sufrido
modificaciones desde la aplicacién del Espacio Europeo de Educacidon Superior, entre otras la
incorporacién de especialidades, aumento de horas en el Practicum, la realizacion del Trabajo
Final de Grado y la introduccion de las asignaturas de investigaciéon educativa (Imberndén, 2017;

Sancho et al., 2017). Pero la realidad de la formacién del profesorado sobre la gestion en la

diversidad cultural no ha sufrido apenas cambios. Ya en 2003, el Informe del Defensor del Pueblo

sobre alumnado inmigrante en Espaiia subrayaba la bajisima valoracién que el profesorado
hacia sobre su formacion en Educacidn Intercultural. Los informes internacionales contintdan
confirmando esta percepcidn (OECD, 2019): mas del 50% de los profesores participantes no se

sienten bien preparados para los retos de un entorno de aprendizaje multicultural y no confiaban
en adaptar su ensefianza a la diversidad cultural de los alumnos (Herzog-Punzenberger et al.,
2020).

Desafios en la formacion inicial del profesorado en un mundo cambiante
En 2017, la Comisién Europea realiza un informe sobre la presencia de los contenidos sobre

diversidad cultural en la formacién inicial de profesores en 37 paises (Herzog-Punzenberger,

2021). Sus conclusiones muestran que es algo accesorio en los grados y aparecen generalmente

como estudios opcionales o como asignaturas optativas. Los trabajos realizados sobre los planes
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de estudio de los futuros maestros en el contexto espafiol subrayan la misma ausencia (Arroyo
y Berzosa, 2021a,b; Garcia-Segura y Agudo-Jurado, 2024; Gonzdlez-Monteagudo y Zamora-

Serrato, 2019; Leiva, 2012), asi como el cardcter eminentemente tedrico y poco practico de

estas asignaturas (Essomba, 2015).

Pero ¢desde donde deberia plantearse la formacién del profesorado para que sea capaz de
gestionar la diversidad cultural que le atafie en las aulas? Esta claro que la preparacion del
profesorado es clave para que tenga lugar esta transformacion social, sin embargo, existen
muy pocas iniciativas en Europa para la preparacién de estos educadores de forma apropiada
(Herzog-Punzenberger, 2021). Todas las investigaciones analizadas apuestan por la formacion

desde un enfoque intercultural en las aulas (Arroyo v Berzosa, 2021b; Carrasco & Coronel, 2017;

Comisién Europea, 2019; Dusi, 2021; Essomba, 2015; Gonzalez-Monteagudo & Zamora-Serrato,

2019; Leiva, 2012; Palomero, 2006; Soriano & Pefialva, 2015), asi como formacién acerca de

metodologias y estrategias pedagdgicas inclusivas que desarrollan en el aula (Carew et al.,
2019; Damianidou & Phtiaka, 2017). No obstante, el primer trabajo debe ser el de promover las
actitudes hacia la inclusion (Woodcock & Faith, 2021; Yada & Savolainen, 2017).

Ante estarealidad, surge el objetivo de este estudio que es explorar las opiniones y percepciones
del profesorado sobre la formacidn inicial y/o permanente recibida en sus estudios sobre como
gestionar la diversidad cultural del aula, en concreto, se proponen las preguntas de investigacién

que orientan el trabajo:

1. ¢Qué presencia tienen los contenidos relacionados con la diversidad cultural en los
planes de estudio de los grados de formacidn de los futuros educadores?

2. ¢COmo perciben los distintos entrevistados la formacidn inicial sobre educacion
intercultural e inclusién educativa estudiada en el Grado?

3. ¢Existendiferenciassignificativas enlapercepcidonde esaformacion entre el profesorado
de Primaria y Secundaria?

4. ¢iQué valoracidn hace el profesorado en ejercicio sobre la formaciéon permanente?
¢Responde a las necesidades y dificultades que tiene en su practica docente?

METODOLOGIA

Este estudio tiene un caracter cualitativo, desarrollado a través del analisis documental de los
distintos planes de estudios de formacion de Grado de Magisterio y el Master de Formacién del
Profesorado de Secundaria en Castilla y Ledn (Espaiia). Se ha elegido esta comunidad auténoma
ya que es la mas extensa de Espafia y se considera como representativa a la hora de estudiar
las politicas educativas de formacién del profesorado en el territorio espafiol. Esta situada en el

centro del pais, limitrofe con Madrid.

El analisis documental es una técnica que parte de la informacion concreta de un documento

original y tiene la finalidad de su transformacién en un documento secundario (Garrido, 2002).

Para llevar a cabo este analisis documental se utiliza la técnica del andlisis de contenido, que
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tiene un cardcter transversal y exploratorio (Pifiuel, 2002). En cuanto a las fases del andlisis
de contenido, se ha realizado un preandlisis sobre el tema y se ha procedido a realizar
procedimientos de descomposicién y clasificacién de textos a partir de categorias tematicas,

donde se destaca la inferencia como elemento central (Bardin, 2002; Ruiz, 2012). De ese modo,

el andlisis ha consistido en establecer las categorias de analisis a partir de las preguntas de
investigacién de acuerdo con los aspectos de interés sefialados en la literatura especifica sobre
el tema. Las categorias han sido las siguientes:

Tabla 1.
Categorias analizadas en los planes de estudio de Grado y de Madster de Formacion del
Profesorado.

Categoria Especificaciones

Grado en Magisterio Educacion Infantil, Primaria, Master de Formacion del

Tipo de estudi
PO AE ESTUAIO profesorado de Secundaria

Especificas de Diversidad Cultural y la Educacion Intercultural
Asignaturas
Relacionadas con la Educacién inclusiva y la Atencidn a la Diversidad

Tipologia Obligatoria vs. optativa

Asimismo, se realizaron entrevistas semiestructuras que posibilitaron indagar en los discursos,
percepciones y sentidos otorgados a la formacidn recibida para la gestiéon de la diversidad
cultural, sus debilidades y fortalezas. Estas entrevistas forman parte de dos estudios de casos
que pertenecen a una investigacion realizada desde el afio 2022 hasta la actualidad, sobre
las trayectorias del alumnado inmigrante y el papel del profesorado y las familias en este
proceso. Las entrevistas fueron planificadas ofreciendo todas las garantias cientificas y éticas

(Flick, 2022; Taguette & Borges-da-Matta, 2022). En cuanto al procedimiento de las entrevistas
semiestructuradas, este involucré un proceso de preparacién, desarrollo y registro, previo
consentimiento informado, las entrevistas fueron grabadas. Al comienzo de estas se solicitaban
datos de identificacidon. Posteriormente, fueron transcritas y codificadas numéricamente
dejando que los datos hablasen, segun las pautas de la Grounded Theory (Corbin, 2021). Luego,
se les aplicé un doble analisis, el primero realizado por cada investigador por separado y el
segundo, en conjunto y de intercambio para lograr una mayor confiabilidad. Tras estas dos
operaciones, se procedid a un andlisis global y a continuacién con el andlisis narrativo del
discurso concretando temadticas de categorizacidn e identificacién de relaciones entre ellos
(Krippendorff, 2013). Este analisis generd una serie de categorias tematicas sobre las cuales se

construyd el discurso final de los agentes educativos.

Muestra
El analisis documental se ha centrado en el analisis de los distintos planes de estudios de
formacidn de los Grados de Educacidn Primaria e Infantil, asi como de los planes de estudios del

Master de Formacidn del Profesorado de Educacion Secundaria en las universidades publicas de
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Castilla y Ledn: Universidad de Salamanca (USAL), Universidad de Ledn (ULE), Universidad de
Valladolid (UVa) y Universidad de Burgos (UBU).

En la segunda parte de la investigacién se han realizado 14 entrevistas semiestructuradas
a diferentes perfiles de profesorado. En la seleccién de los entrevistados se ha utilizado un
muestreo por conveniencia que incluye a profesorado de distintas especialidades, edades y
formaciones. Se ha procurado seleccionar profesionales de distintas universidades espafiolas,
publicas y privadas, presenciales y online, de ambos sexos (8 mujeres y 6 varones), para
representar al maximo los contextos formativos actuales: profesorado de Infantil, Primaria,
Inglés, Educacion Fisica y especialidades de Secundaria distintas, asimismo, profesionales
gue trabajan directamente con el alumnado con dificultades de aprendizaje y atenciéon a la

diversidad. Con ello, se ha intentado representar distintas trayectorias profesionales en diversos

tipos de escuela (Tabla 2).

Tabla 2.
Caracteristicas de los estudiantes y el profesorado que han participado en el estudio.
Cédigo Anos de
Participantes Etapa educativa Universidad . & L.
asignado Servicio
GEI. 4.2 curso. Publica EPG1 -
GP. Especialidad Inglés. 4.2 curso Privada online EPG2 -
Estudiantes de Grado GP. Especialidad en Educacidn Fisica y Privada
. L . EPG3 -
de Magisterio Grado en Ciencias del Deporte presencial
Publi
GEL. ubiica EPG4 -
presencial
G. en Ciencias de la Actividad Fisi
en Ciencias de la Actividad Fisica y « ESM1 i
Formacion del Deporte
Profesorado en G. en Traduccidn e Interpretacion X ESM?2 -
secundaria G. en Matematicas X ESM3 -
G. en Fisica X ESM3 -
Estudiantes d G.enEd ion Infantil.
studiantes de ,en ucaC|.on nfan ’ Privada online EPM1 i
Postgrado Master de Psicopedagogia.
Dipl d Magisterio. E jalidad
ip ?ma 0 en Magisterio. Especialida Piblica. PM1 55
. Inglés.
Maestros en Ejercicio Dip| q Magisterio. E lidad
|P oma o en Magisterio. Especialida X PM2 55
Primaria
Li iad Fisica. E ialidad
Profesore.s de icencia ,0 en Fisica. Especialida Publica PS1 15
Secundaria en Tecnologia
ejercicio Licenciado en Geografia e Historia. Publica PS2 17
Exasesor Educativo
en la Administracion  Diplomado en Magisterio Especialidad
. . . . X AE 30
(drea de Atencidn a la Educacién Especial
Diversidad)
Nota: GEI: Grado en Educacion Infantil; GP: Grado en Primaria; G: Graduado.
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RESULTADOS

Se presentan los resultados de acuerdo a los objetivos planteadas en la investigacion:

(1) éQué presencia tienen los contenidos relacionados con la diversidad cultural en los planes
de estudio de los grados de formacidn de los futuros educadores?

A continuacidn, se presentan tres tablas que resumen la informacidon recabada desde el analisis
de los planes de estudios de las universidades de Castilla y Ledn en los titulos sefialados

previamente.

A simple vista, las tablas nos ofrecen un panorama claro, son minoria las asignaturas destinadas
a lainterculturalidad y su atencidn, siendo el Grado de Educacién Infantil el que oferta en mayor
medidaasignaturas que permiten recibir estaformacién.Simiramosal conjunto de universidades,
encontramos que en Castilla y Ledn en los grados de Infantil son 13 las asignaturas que forman
en el tema, en tanto que en Primaria este nimero desciende a 6, y en el Master de Formacion
del Profesorado, la materia es casi inexistente, con una asignatura optativa destinada a ello en

una de las universidades, en particular, la de Salamanca.

Tabla 3.
Oferta de formacion inicial relacionada con la Diversidad Cultural en los diversos titulos
analizados y universidades publicas de Castilla y Ledn.

Total
Univ.

Tipo de

Univ. .
asignatura

N.2* Asignaturas

Grado Maestro Infantil

Cambios sociales, cambios educativos e interculturalidad (1)
Obligatoria 32 Educacién para la paz y laigualdad (1)
UVa Fundamentos Psicopedagodgicos de la Atencidn a la Diversidad (2) 5
Actividades profesionales en la escuela para una educacion (2)

Optativa 37 Atencidn a la diversidad (2)
Obligatoria Atencion a la diversidad (1)
USAL Optativa 40 Necesidades y respuesta educativa en alumnos con discapacidad (2) 3

Matematicas y su didactica para la educacidn especial (2)
Obligatoria 29 Atencidn a la diversidad y diferencias individuales (2)

Optativa 6  Educacion intercultural (1)

Obligatoria 36 Educa.c,ic')n intercultl.JraI para la pazy laigualdad (1)
UBU Atencion a la diversidad (2) 3

Optativa 5 Didactica de las segundas lenguas en contextos multilingties (1)

Grado Maestro Primaria

Educacidn intercultural,
Obligatoria 38 Educacion para la pazy la igualdad (1)

UVa Fundamentos de la atencion temprana (2)

Optativa -
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Univ. 'I:lpo de N.2* Asignaturas Tot.al
asignatura Univ.
US Obligatoria 36 Atencion a la diversidad (2) 5
Optativa Educacion, multiculturalidad y ciudadania (1)
Obligatoria 32 -
ULE - 0
Optativa 5 -

UBU Obligatoria 30 Sociologia de la educacién, interculturalidad e inclusién social (1) 5
Optativa 6 Fundamentos psicopedagodgicos de la atencidn a la diversidad (2)

Master Formacion del Profesorado

Obligatoria 16 -

UVa - 0
Optativa -

US Obligatoria 16 Atencidn a la diversidad en educacion (2) 1
Optativa -
Obligatoria -

ULE : 0
Optativa -
Obligatoria 12 -

uBU - 0
Optativa -

Univ.= Universidad

* Numero total de asignaturas

(1) Especificas de Interculturalidad o Diversidad Cultural

(2) relacionadas con la Atencidn a la diversidad o inclusion educativa

La figura propuesta a continuacion resume de forma visual el nimero de asignaturas por titulo
y por universidad.

Figura 1.
Oferta de formacion en interculturalidad y diversidad cultural por Universidad.
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En la oferta de asignaturas para la formacion en la interculturalidad, encontramos que la
mayoria de las asignaturas son obligatorias o basicas en los titulos revisados, lo cual es un dato
importante, dado que garantiza el estudio de estas. De otra parte, al comparar la oferta de
asignaturas por universidad, la Universidad de Valladolid es la que cuenta con 7 asignatura y con

ello es la que mads formacion ofrece en el tema siendo la Universidad de Leén, la que menos.

ZE;Z;I’?G?’;JI‘GS por universidad, tipo y estudio (obligatorias y optativas).
Universidad Tipo de asignatura Grado Infantil G.radcf Master Total
Primaria Profesorado

Obligatoria 3 2 0 5

Uva Optativa 2 0 0 2
Total 5 2 0 7
Obligatoria 1 1 1 3

USAL Optativa 2 1 0 3
Total 3 2 1 6
Obligatoria 1 0 0 1

ULE Optativa 1 0 0 1
Total 2 0 0 2
Obligatoria 2 2 0 4

UBU Optativa 1 0 0 1
Total 3 2 0 5

(2) éComo perciben los distintos entrevistados laformacidninicial sobre educaciénintercultural
e inclusién educativa estudiada en el Grado?

“La diversidad como Educacidn Especial...”

La primera idea que aparece clara en el analisis de los discursos educativos es la diferencia entre
los maestros en ejercicio y los actuales estudiantes de los grados. Los primeros, provenientes de
las antiguas diplomaturas, recuerdan haber estudiado asignaturas relacionadas con la Educacién

Especial, pero ninguna relacionada con la Educacidn Intercultural:

Pues mira si recuerdo haber estudiado cosas relacionadas con las dificultades de
aprendizaje, la dislexia, la disgrafia.... No mucho mds, fijate que no recuerdo ni haber
estudiado el TDAH en la carrera, ni mucho menos los superdotados.... Pero sobre
diversidad cultural no recuerdo ninguna asignatura en la carrera.... La verdad que no
recuerdo ni siquiera que se mencionara al alumnado procedente de otras culturas, yo

creo que se obviaba esa realidad. PM1

Aparece la idea del reconocimiento de no saber dar respuesta a las necesidades del alumnado
y la motivacién de buscar formacidén que proporcione estrategias docentes utiles para atender

mejor los desafios del aula.
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Nada de nada... Estudiabamos Psicologia y creo recordar que algunos temas relacionados
con las dificultades de aprendizaje, eso si.... Y de Educacion Intercultural nada.... Fijate,
cuando yo llegue a mi primer colegio, que era en Vallecas, que era un centro que tenia
bastante alumnado inmigrante... Es que no sabia ni por donde empezar, porque las
dificultades que tenian esos nifios eran otras... Yo no sabia nada, ni de su idioma, ni de sus
costumbres.... Fui tirando gracias a los compafieros, y al profesorado de Compensatoria,

que nos ayudaban con los materiales... PM2

“La diversidad cultural como anécdota”

Los actuales estudiantes de los grados de Magisterio confirman que, si bien si han tocado los
temas relacionados con la diversidad cultural del alumnado, esto se ha hecho de manera muy
general y con pocas estrategias practicas. También subrayan lo sorprendente que ha sido el
Practicum realizado en los centros y todas las voces sefalan la diversidad existente en el aula y

lo faltos de estrategias concretas para resolver esas situaciones:

Aver, formacion en educacion inclusiva si hemos tenidos mucha, hemos visto asignaturas
con las discapacidades, también a nivel tedrico sobre las metodologias, rutinas de
pensamiento, aprendizaje por proyectos... Pero la realidad es que los profesores te
explican la metodologia desde la clase magistral de siempre y a la hora de la verdad no

sabes como llevar a cabo esa metodologia con los chicos. EPG2.

En resumen, los testimonios explican cémo la formacién inicial no ha respondido de manera
eficaz a las realidades a las que han tenido que hacer frente en el aula, enfrentandose a ella
sin estrategias didacticas y metodoldgicas, evidenciandose la falta de caracter practico de la

formacién (Darling-Hammond, et al., 2005; Hargreaves, 2003; Imberndn, 2017)

(3) éExisten diferencias significativas en la percepcion de esa formacion entre el
Profesorado de Primaria y Secundaria?

“Maestros vs. profesores. El poder de la actitud”

Se evidencian diferencias significativas en la formacidn inicial del profesorado en funcién de su
etapa educativa, tanto de los que estan en formacién, como de los que ya estdn trabajando.
En general, los maestros estdn mucho mas preparados para atender la diversidad del aula, ya
que en su formacion inicial si hay formacién psicopedagdgica, a diferencia del profesorado de

Secundaria:

¢Formacion pedagdgica? Pues ninguna. Yo hice Fisica y el antiguo CAP, que era un
tramite. Cuando llegué al instituto con un montdn de alumnado inmigrante...Imaginate
tenerles en Fisica y Quimica en 2.2 y 3.2 de la ESO.... [Si no sabian espafiol! En mi clase
de 2.2 era imposible ensefiar ningtin contenido de Fisica, porque tenia chavales que no

sabian el idioma, otros que no habian estado escolarizados nunca y otros que no les
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interesaba lo mds minimo... Pero, ésabes qué?, que al final la actitud que tengas lo es
todo... Yo me ofreci voluntario para en las horas libres para dar clase de espafiol, porque,
aunque no tengo ni idea de Lengua, el idioma lo hablo... Y ha sido una de las experiencias
mds gratificantes que he tenido en mi vida... El conocimiento de lo diferente... Y esa
experiencia ha marcado mi vida... De verdad, suena muy categdrico, pero asi ha sido.
También te digo, hay muchos comparieros de Secundaria que creen que estos alumnos
sobran, que les tienen que atender los de apoyo. Por eso te digo, es una cuestion de
actitud. PS1.

El profesorado de Primaria en ejercicio reconoce que tampoco ha tenido formacién especifica,

pero si ha tenido una formacién en Pedagogia y Psicologia inicial, y de manera comun estd

mucho mas acostumbrado a la diversidad, ya que muchos han empezado como docentes en la

escuela rural, donde las agrupaciones del alumnado son muy homogéneas.

Mi primer destino fue en una escuela rural. Cuando entré por la puerta y vi lo que habia,
supe que lo poco que habia aprendido en la carrera de poco me iba a servir.... Era una
unitaria... Tenia nifios de Infantil hasta 6.2 de Primaria, pero fijate, esa experiencia fue
como un “mdster” de diversidad, de investigar y poner en prdctica estrategias, distintas
formas de agrupacion, de actividades.... Me solté muchisimo, aprendi que los chicos
pueden ser también profesores y ayudarse entre ellos.... Cuando llegué a la capital,
pues el primer centro tenia mucha diversidad cultural, y aunque yo no tenia formacion
especifica sobre ello, utilicé las estrategias, los agrupamientos y las actividades que

hacia en la escuela rural y funciond... PM1

“Algo es algo”: el actual Master de Secundaria para Formacion del Profesorado

Si bien todo el profesorado de Secundaria denuncia carencia en la formacién de diversidad

cultural, si se reconoce la mejora en la formacién el profesorado con el Master de Formacién

del Profesorado con respecto al anterior Curso de Aptitud Pedagdgica:

Mira, los chicos que yo tengo de prdcticas en Historia se quejan del mdster, pero a mi
con lo que me cuentan, me parece una maravilla en comparacion con lo que yo tuve en
el CAP. Estudian Psicologia del aprendizaje, diddctica... Yo la tnica diddctica que conocia
era la de la clase magistral... Figurate que conocia Piaget y a Vlygotsky cuando llevaba
siete afios como profesor y empecé a hacer cursos de aprendizaje cooperativo, porque
yo veia que con la clase magistral era imposible. Las clases ahora son muy distintas.... La

clase magistral ya no vale. PS1

A mi si me ha aportado mucho el mdster de Profesorado... Yo hice Matemdticas... Y por
mucho que digan, las clases en la Universidad se siguen dando como hace cincuenta
afos... Nunca habia estudiado Psicologia del Aprendizaje, ni nada relacionado con la
Educacion Inclusiva, ni sobre metodologias... A mi me ha aportado mucho, sobre todo

para entender lo que pasa en el aula. ESM3
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4) ¢{Qué valoracion hace el profesorado en ejercicio sobre la formacién permanente?

é¢Responde a las necesidades y dificultades que tiene en su practica docente?

Los docentes confirman la poca utilidad de la formacidén permanente en sus practicas docentes,
bien porque no existia o porque llegaba tarde y no se acompasod a la realidad que tenian en el

aula, asi aparece en los siguientes discursos:

Cuando empecé a trabajar no habia ningln curso sobre alumnado inmigrante... Ese afio,
decidi matricularme en la especialidad de Educacién Especial, porque en ese momento
no habia doscientos masteres como hay ahora, y la cosa formativa era mucho mas
escasa, los Centros de Profesores empezaron a ofrecer formacidn afios después.... Y la
verdad es que la especialidad me sirvié mucho para coger estrategias para el aula, para

atender a los alumnos desde ella. PM2.

“Democratizar la formacidon permanente en los centros: que cada centro elija”

Se observa un cambio en las politicas de formacién del profesorado de las administraciones
publicas, permitiéndose cierta autonomia en los centros y que cada uno elija los planes o
programas sobre los que quiere formarse, dependiendo de sus necesidades, de su contexto, del

tipo de alumnado.

Todas las comunidades auténomas siguen un poco la misma directriz... El permitir que
la formacion se adapte a las necesidades formativas de los centros.... Ese es el mejor
camino, porque al final cada uno estd en un sitio, con un tipo de alumnado... Hay algunos

centros que tienen tres proyectos, pero hay otros que no hacen nada...AE

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La revisién y analisis de los planes de estudio muestran que la presencia de los contenidos
relacionados con la interculturalidad es minima, evidenciando la descontextualizacidn y la falta
del cardcter practico de la formacidn inicial de los futuros docentes frente a la realidad de las
aulas (Darling-Hammond, et al., 2005; Hargreaves, 2003; Imberndn, 2017).

Esta realidad se hace patente en las entrevistas donde se indica que los contenidos sobre
diversidad cultural en la formacidn inicial del profesorado han estado muy poco presentes en
los planes de estudio tanto en Primaria, como en Secundaria, aspecto detectado también en
estudios previos (Abal et al., 2019; Chamseddine, 2020). Los maestros que estan en ejercicio,

casi todos ellos procedentes de las antiguas Diplomaturas de Magisterio, afirman que no
tuvieron ningun contenido relacionado con la diversidad cultural y si algunos muy genéricos
sobre inclusién. La diversidad en sus planes de estudios fue vista practicamente como una
disidencia (Carrasco, 2014, citada en lkuspequi, 2014). Si se observa una mayor presencia sobre

contenidos relacionados con la diversidad cultural en los actuales grados de Magisterio, pero
carentes de estrategias concretas que permitan afrontar la realidad del aula y la escolarizacién
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del alumnado inmigrante de forma eficiente. Este sigue siendo un déficit en la formacién de los
maestros como previamente se ha indicado en otros estudios (Figueredo & Ortiz, 2018; Arroyo

y Berzosa, 2021a,b; Gonzélez-Monteagudo & Zamora-Serrato, 2019), y sobre todo se reclama la

formacion a nivel practico que se ajuste a la realidad actual (Essomba, 2015), teniendo en cuenta

gue nos encontramos en uno de los contextos mas diversos de la historia de la humanidad
(Casas, 2022; Gonzalez-Falcén & Herrada, 2021).

Asimismo, se puede concluir que la formacion permanente ofrecida como minima, frente a la
gue se da sobre TIC, idiomas u otros temas es poco ajustada a la realidad del aula. Se observan
timidas mejorias en la formacion permanente por parte de la administracién, como un intento
de superar la homogeneidad y permitiendo la formacién especifica en cada centro.

Los resultados del trabajo confirman la necesidad de revisar la formacion de los futuros maestros,
como lo confirman los informes de los distintos organismos internacionales, que insisten en que
la formacion docente es uno de los aspectos clave por trabajar para conseguir una educacién

acorde a los desafios del siglo XXI (Comisidn Europea, 2018, 2019; Herzog-Punzenberger,

2021). Es necesario realizar una serie de cambios en la politicas de formacién del profesorado,
y como bien detectaban los entrevistados, la importancia del trabajo de las actitudes como

prerrequisito para el desarrollo posterior de practicas inclusivas (Woodcock & Faith, 2021; Yada

& Savolainen, 2017), ya que como apunta Imberndn (2017): “no es posible cambiar la educacion

sin modificar las actitudes, la mentalidad y la manera de ejercer la profesién; y eso solo es
posible si actuamos desde la formacién inicial” (p. 58). Posteriormente deberian seleccionarse
los contenidos y estrategias educativas teniendo en cuenta la heterogeneidad de las aulas
actuales (Carew et al., 2019; Carrasco & Coronel, 2017; Comisiéon Europea, 2019; 2018; Dusi,
2021; Gonzdlez-Monteagudo & Zamora-Serrato, 2019; Nikleva & Contreras-lzquierdo, 2020;

Rodriguez-Fuentes & Fernandez-Fernandez, 2018).

La formacion del profesorado constituye una herramienta fundamental para transformar la
educacidn. Por lo tanto, es urgente que todos los actores implicados: politicos, universidades,
docentes y toda la comunidad educativa reflexionen profundamente sobre este tema, dado su

significativo alcance para las sociedades futuras.
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