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RESUMEN

La formación docente en el ámbito de la educación superior se ha convertido en un elemento clave para 
abordar los retos de la sociedad actual en general y de la globalización y la migración en particular. El 
personal docente ha de contar con la formación y las herramientas necesarias para afrontar con éxito el 
proceso de enseñanza aprendizaje de su alumnado sobre los principios de la educación inclusiva. A nivel 
metodológico, en este trabajo se ha realizado un análisis de contenido de los planes de estudios del Grado 
en Educación Infantil de ocho universidades públicas andaluzas para visibilizar qué tipo de formación 
reglada se ofrece relacionada con la atención a la diversidad cultural en las diferentes guías docentes. 
Para ello, se han utilizado como incluyentes los descriptores diversidad cultural, interculturalidad y 
convivencia. Los resultados revelan que, en términos generales, la formación en estas áreas es variada y 
amplia, con una representación significativa en cada uno de los descriptores, sobre todo, en asignaturas 
optativas y cuatrimestrales. Sin embargo, también se evidencia la necesidad de una mayor coherencia y 
consistencia en la inclusión y tratamiento de estos temas vitales a lo largo de los programas de estudio, 
en asignaturas básicas u obligatorias, garantizando así una formación completa y efectiva para futuros 
educadores en la etapa de educación infantil.

Palabras clave: Educación Infantil, Diversidad cultural, Formación de docentes, Enseñanza superior.

ABSTRACT

Teacher training in higher education has become a key element in addressing the challenges of today’s 
society in general and of globalization and migration in particular. Teachers need to be trained and 
equipped with the necessary tools to successfully address the teaching and learning process of their 
students based on the principles of inclusive education. At a methodological level, this study has carried 
out a content analysis of the curricula of the Early Childhood Education Degree in eight Andalusian 
public universities to make visible what kind of formal training is offered related to the attention to 
cultural diversity in the different teaching guides. For this purpose, the descriptors cultural diversity, 
interculturality and coexistence were used as inclusive. The results reveal that, in general terms, training 
in these areas is varied and broad, with a significant representation in each of the descriptors, especially 
in optional and four-year subjects. However, there is also evidence of the need for greater coherence 
and consistency in the inclusion and treatment of these vital topics throughout the curricula, in core 
or compulsory subjects, thus ensuring comprehensive and effective training for future early childhood 
educators.

Keywords: Early childhood education, Cultural diversity, Teacher education, Higher education.

INTRODUCCIÓN

El fenómeno migratorio es un proceso inherente a las comunidades humanas y uno de los 
resultados de estos flujos de población es que nos encontramos con sociedades totalmente 
multiculturales y unos centros educativos también diversos culturalmente. Es por ello por lo 
que la formación docente se convierte en un elemento clave para afrontar con éxito los retos de 
la diversidad cultural y la convivencia. Aunque la escuela no es el único pilar básico para avanzar 
favorablemente en pleno siglo XXI, debemos apoyarnos en la educación como herramienta 
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básica para promover la inclusión y evitar consecuencias graves que pueden surgir a raíz de 
situaciones de intolerancia y exclusión. 

Actualmente, España se ha convertido en uno de los principales países europeos receptores de 
personas migrantes, después de Alemania, Reino Unido y la Federación de Rusia (Organización 
Internacional para las Migraciones [OIM], 2022). El Instituto Nacional de Estadística [INE] (2022) 
afirma que el total de personas inscritas en el Padrón Continuo en España a 1 de enero de 2022 
es de 47.435.597 habitantes. De este total, 41.923.039 tienen nacionalidad española (el 88,4%) 
y 5.512.558 extranjera (el 11,6%). Tomando como referencia los datos del INE (2022), Andalucía 
representa una de las comunidades donde más se ha visto aumentado el número de población 
extranjera. 

Diferentes investigaciones han puesto de manifiesto que en las escuelas andaluzas existe una 
gran diversidad cultural (Castilla Segura, 2018), lo que a menudo puede producir desigualdades 
asociadas al desconocimiento del idioma, al desfase curricular del alumnado o relacionadas 
con diferencias culturales (Gelber, et al., 2021). Estas desigualdades causan preocupaciones 
como el abandono escolar prematuro (Vidal García et al., 2016). Según el informe de Soler et 
al. (2021), Andalucía es la tercera comunidad autónoma con más abandono escolar (21,8%), 
situada por detrás de Ceuta (25,5%), Melilla (22,8%); además, se pone de manifiesto que la tasa 
de abandono escolar entre el alumnado extranjero es el doble que la del alumnado autóctono.

Es evidente que, en este sentido, la labor de los centros educativos y del personal docente juega 
un papel fundamental. En muchas ocasiones, los educadores transmiten bajas expectativas 
educativas a la juventud, hecho que provoca que estos perciban una falta de confianza (Carrasco 
et al., 2021; Gil-Pino y García-Segura, 2019). Nos encontramos ante una preocupante y compleja 
situación caracterizada por la existencia de prejuicios culturales de cierta parte del profesorado, 
la percepción de una baja expectativa académica, barreras lingüísticas o falta de una red de 
apoyo familiar, etc., factores que impiden ofrecer una educación de calidad para todos y atender 
las necesidades educativas del alumnado recién llegado. Tras esta revisión de la literatura, el 
presente trabajo tiene como objetivo de investigación analizar el tipo de formación que se 
ofrece a los futuros docentes de educación infantil en Andalucía en relación con la atención a la 
diversidad cultural, la mejora de la convivencia y la interculturalidad, a propósito de la revisión 
de los planes de estudio universitarios en el contexto andaluz. 

MARCO TEÓRICO

Formación docente en el Espacio Europeo de Educación Superior
Las transformaciones sociales han generado importantes cambios en la profesión docente, lo 
que exige una formación inicial adaptada y capacitación para enfrentar los desafíos pedagógicos. 
Como mencionan Rivas y Bertolini (2016), los cambios sociales han transformado la profesión 
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docente, así como su imagen y el valor que le otorgamos. Es necesario modificar metodologías 
y condiciones de trabajo en los centros educativos para responder a las demandas y cambios 
sociales, y la formación del profesorado desempeña un papel clave en este proceso (Fernández 
y Madinabeitia, 2020; Maudeño y Márquez, 2020).

Las universidades, como motor de la sociedad, también son conscientes de estas circunstancias 
y se esfuerzan por modernizarse y adaptarse a los retos económicos, académicos y sociales 
(Lauder y Mayhew, 2020). En este sentido, el Espacio Europeo de Educación Superior (en 
adelante EEES) se presenta como un marco común adoptado por los países europeos para 
mejorar la calidad de la educación superior y fortalecer la formación docente, asegurando una 
enseñanza de calidad en todos los niveles educativos (Dienel, 2019).

En el contexto del EEES, la formación docente adquiere una importancia crucial. Los docentes 
son actores clave en el proceso educativo y su preparación adecuada es fundamental para 
promover un aprendizaje efectivo y significativo. La formación docente en el EEES se basa en 
principios como la profesionalización, la movilidad, la flexibilidad y el enfoque centrado en 
el estudiante (Dienel, 2019; Fernández-Hawrylak et al., 2020). En la formación docente en el 
EEES, se prioriza la adquisición de competencias pedagógicas y didácticas, la adaptación a las 
necesidades individuales de los estudiantes y a los contextos de enseñanza y aprendizaje. Se 
fomenta la movilidad y la internacionalización, hecho que permite a los docentes participar 
en intercambios y colaboraciones con instituciones educativas de Europa, con un consecuente 
enriquecimiento de su desarrollo profesional y personal. La flexibilidad es otra característica 
destacada, ya que los docentes pueden personalizar su formación según sus intereses y 
necesidades y, de este modo, elegir programas y cursos que se ajusten a su experiencia y 
especialización (Anta Félez, 2019; Fernández-Hawrylak et al., 2020).

El enfoque centrado en el estudiante es fundamental en la formación docente ya que promueve 
la participación activa, el aprendizaje autónomo y la adaptación de las estrategias pedagógicas 
a las características individuales de los estudiantes. Se busca crear entornos inclusivos y 
colaborativos, valorando la diversidad y fomentando el respeto mutuo. Igualmente, se enfatiza 
el desarrollo de competencias transversales, como la comunicación efectiva, el trabajo en 
equipo y la capacidad de adaptación, necesarias para enfrentar los desafíos educativos en un 
mundo en constante cambio (Anta Félez, 2019).

Para Pomares Cintas y Álvarez García (2020), la formación docente en el EEES implica un enfoque 
de aprendizaje continuo, donde se alienta a los docentes a participar en programas de desarrollo 
profesional, mantenerse actualizados en avances pedagógicos y tecnológicos, e involucrarse 
en comunidades de práctica y redes profesionales para compartir experiencias y aprender 
de sus colegas. Este enfoque garantiza que los docentes estén preparados para enfrentar los 
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desafíos actuales y futuros de la educación, manteniéndose en constante crecimiento y mejora 
profesional. Del mismo modo, estos autores señalan que una de las claves del éxito del EEES es 
la adopción y la respuesta del profesorado a los nuevos procesos de enseñanza. A pesar de que 
estos actores quedan al margen del debate previo a la firma de la Declaración Europea, en el 
marco de la sociedad del conocimiento, los roles de docentes y alumnado se encuentran en un 
proceso de cambio.

Siguiendo las aportaciones de Gutiérrez-Rodríguez (2019), podemos señalar que la EEES se 
fundamenta en varios documentos clave. La Declaración de Bolonia de 1999 establece los 
principios y objetivos fundamentales del proceso de Bolonia, como la adopción de un sistema 
de grados comparables, la movilidad estudiantil y docente, y la calidad de la educación. El 
Comunicado de Praga de 2001 reafirma los compromisos de la Declaración de Bolonia y destaca 
la implementación de reformas. El Marco de Cualificaciones del EEES de 2005 establece una 
estructura común de niveles de cualificación y promueve la comparabilidad de títulos. Las 
directrices y herramientas para la garantía de calidad en el EEES promueven la mejora continua 
y la evaluación de la calidad. Además de estos documentos fundamentales, cada país miembro 
del EEES ha desarrollado su propia legislación y regulaciones nacionales para implementar las 
reformas y adaptar su sistema educativo.

Formación docente en España y Andalucía
Los cambios en la formación inicial docente han sido impulsados por la implementación del 
EEES con la participación de 48 países. El objetivo que persigue es el de lograr la homogeneidad 
en los estudios universitarios y promover la movilidad de estudiantes y docentes, así como 
facilitar la transferencia del conocimiento; ha generado modificaciones en la estructura de 
esta formación. Actualmente, los grados se han convertido en el elemento central del sistema 
universitario. En Europa, coexisten dos modelos de organización de la formación inicial docente 
(Ramírez Carpeño, 2015; Rebolledo Gámez, 2015; Eurydice, 2015). El primero es el modelo 
consecutivo, que plantea que los futuros docentes reciben una formación específica en una 
disciplina antes de recibir la formación didáctica. En este modelo, se establece un orden 
secuencial en el que primero se adquieren los conocimientos disciplinares y luego se abordan 
los aspectos pedagógicos (Rebolledo Gámez, 2015). Por otro lado, el segundo modelo es el 
modelo concurrente, que se caracteriza porque el plan de estudios combina la formación en 
la disciplina que se impartirá con la formación didáctica. La elección del modelo de formación 
depende de la etapa en la que los futuros docentes planeen ejercer su práctica profesional. 
La forma en que se organizan los planes de estudio varía en función de estos modelos y de las 
necesidades específicas de cada etapa educativa (Rebolledo Gámez, 2015).

Desde la implementación del EEES en España, la titulación de Educación Infantil (denominada 
grado) se ha ajustado al modelo de formación inicial concurrente o simultáneo, con una 
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duración de cuatro años y 240 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos). 
Además, se introdujeron las competencias como parte de la regulación de la formación. Como 
consecuencia, tiene lugar la publicación del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el 
que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, y la creación de la Red 
Magisterio en 2003, cuyo resultado fue la publicación del Libro Blanco del título de grado en 
Magisterio.

Con la aprobación de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, se estableció legalmente 
la introducción de los grados como los títulos requeridos para ejercer la profesión docente. En 
el caso específico del Grado de Educación Infantil, se ratificó la Orden ECI/3854/2007, de 27 de 
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios 
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Maestro en Educación Infantil. Un 
cambio significativo introducido en esta orden es la inclusión de los objetivos formativos en 
forma de competencias que los estudiantes deben adquirir durante su formación (Jiménez et 
al., 2012; Valle, 2012).

En la comunidad autónoma de Andalucía, la formación docente del profesorado de infantil 
sigue un conjunto de requisitos y programas establecidos por la Consejería de Educación 
y Deporte (Ruiz Brenes y Hernández Rivero, 2018). Comienza con la obtención del Grado de 
Educación Infantil, un programa universitario de cuatro años que proporciona los conocimientos 
necesarios en didáctica, psicología educativa y organización escolar. Los estudiantes también 
realizan prácticas obligatorias en centros educativos para obtener experiencia práctica en el 
aula. Una vez completado el Grado, pueden optar por realizar el Máster en Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas, que brinda una especialización adicional. Para ejercer como maestro 
o maestra de educación infantil, es necesario superar un proceso de oposiciones convocado 
por la Consejería de Educación y Deporte. Además, la formación continua es fundamental para 
el desarrollo profesional de los docentes, y la Consejería ofrece programas y actividades de 
desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente.

Según el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formación inicial y permanente 
del profesorado en la Comunidad Autónoma de Andalucía, así como el Sistema Andaluz de 
Formación Permanente del Profesorado, el currículo de formación del profesorado de educación 
infantil en Andalucía tiene como objetivo principal formar profesionales capacitados para 
diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje adecuados a las necesidades 
de los estudiantes. Se busca promover el desarrollo integral de los estudiantes, fomentar la 
igualdad, la inclusión y el respeto a la diversidad, así como fomentar la colaboración activa 
con el entorno educativo y la comunidad. Además, se enfatiza el desarrollo de competencias 
profesionales que abarcan diversas áreas, como la planificación de actividades de enseñanza, 



MODULEMA (2024) Vol 8. Art. 2. Págs. 28-47 | 34

García Segura, S. & Agudo Jurado, E.R. (2024).
La atención a la diversidad cultural en los planes de estudio de futuros docentes de Educación Infantil de 
las universidades públicas andaluzas.

la atención a la diversidad, la evaluación del aprendizaje, la gestión del aula y la comunicación 
efectiva con los estudiantes y las familias (Ramírez García, 2015). De esta manera, se garantiza 
una formación integral y sólida que prepare a los docentes para abordar los diferentes aspectos 
del currículo escolar y adaptarse a las necesidades de los estudiantes.

Formación docente y atención a la diversidad cultural
Durante los últimos años, la institución educativa se ha venido consolidando como espacios en 
los cuales se encuentra una amplia diversidad de culturas y donde converge un enriquecimiento 
de carácter lingüístico y cultural de todo el alumnado. La interculturalidad y el enfoque de 
educación intercultural promueve el diálogo entre diferentes culturas y supone un desafío 
a prácticas discriminatorias como el racismo, la xenofobia, la homofobia, etc. (Rodrigues y 
Santos, 2021). Esto implica el reconocimiento y respeto de la diversidad fomentando el diálogo 
y los intercambios entre diferentes grupos culturales. Mediante una participación activa, se 
busca mejorar la democracia en la sociedad, basándose en valores amplios como la justicia y 
la igualdad, entre otros (Almodovar Antequera, 2017; D’Antoni, 2016; González Mediel et al., 
2021).

Por tal motivo, el personal docente es una figura clave para el desarrollo de un modelo de 
educación intercultural, debido a que resulta necesaria una intervención que sea objetiva 
y directa de estos en el centro educativo donde trabajan. Así pues, García Gómez y Arroyo 
González (2014) señalan que la educación intercultural debe tener la disposición de lograr la 
promoción de la multiplicidad cultural para alcanzar de forma directa la inserción social del 
alumnado en general, y suponer asimismo la alineación intercultural de todos los maestros para 
que así se consolide el florecimiento de la convivencia intercultural. 

Es por ello por lo que, para lograr que se consolide una verdadera formación de tipo intercultural, 
se debe trabajar necesariamente con cada uno de los espacios formativos que se requieran para 
estos (Almodóvar Antequera, 2017; García Gómez y Arroyo González, 2017; González Mediel et 
al., 2021). Se hace referencia, principalmente, a la parte cognitiva donde se acota que se inicia 
directamente desde lo que desea consolidar el docente para lograr obtener una más amplia 
información de las culturas que van a caracterizar de manera individual a cada alumno que sea 
inmigrante bajo su responsabilidad. Entretanto, en el área actitudinal se identifica por la forma 
de actuar que caracteriza al profesorado ante el estudiante inmigrante en su aula asignada. Por 
su parte, la dimensión ética se consolida como la preferencia moral que dispone el o la docente 
con relación a las diferencias de tipo cultural de los estudiantes en la institución. Asimismo, 
el aspecto emocional comienza con el análisis de cada una de las apreciaciones que poseen 
con respecto a los estudiantes por medio de la coexistencia de numerosas identidades de tipo 
cultural en el centro escolar (González Mediel et al., 2021). 

Existe, además, una dimensión procedimental que Ortega Gaite et al. (2019) identifican con un 
grupo de prácticas, capacidades y habilidades para lograr beneficiar cada uno de los principios 
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que norman la educación intercultural dentro del centro escolar, y puntualmente en el aula, 
y, finalmente, en un espacio de conciliación en donde se genera una apreciación objetiva de 
la intervención de tipo cultural con el propósito de lograr mejorías que sean notables en la 
convivencia que se genera en las instituciones escolares.

En este sentido, Ortega Gaite et al., (2019) también argumentan que la diferenciación de tipo 
cultural ha señalado la urgencia de que se dé una verdadera intervención intercultural dentro 
de diversos escenarios no solo pluriculturales sino también bilingües, ubicando diferentes 
medidas de intervención. En este sentido, se debe promocionar el aprendizaje de las diferentes 
lenguas de los estudiantes migrantes que se incorporan a los centros educativos, en pro de 
ofrecerles ayuda inmediata para lograr la inclusión al sistema educativo español sin ningún 
tipo de problema, consolidando una verdadera y fluida comunicación y entendimiento entre la 
comunidad educativa. Además, sería necesario brindar un servicio de asesoramiento directo a 
los maestros y maestras para conseguir canalizar el proceso de atención directa para todo aquel 
estudiante de procedencia extranjera (Cernadas Ríos et al., 2021). 

Del mismo modo, otra medida de intervención sería la formación preventiva por medio de la 
incorporación de nuevas técnicas que permitan generar la resolución oportuna de los posibles 
problemas relacionados con las discrepancias producidas como consecuencia de los choques 
culturales dentro de los centros escolares. Se debe aportar a todos los miembros de la comunidad 
educativa ayuda y asistencia en la ejecución de proyectos de tipo intercultural mediante una 
apreciación directa de la diferenciación cultural de todo el alumnado del centro (Cernadas Ríos 
et al., 2021). Además de dichas dimensiones, Jordán (2004) instauró que el proceso formativo 
de la interculturalidad del personal docente necesariamente debe tomar en consideración las 
siguientes dimensiones: cognitiva, técnico pedagógica y triada emocional, moral y actitudinal.

Con el aumento de los procesos migratorios, algunos autores han coincidido en que no ha 
sido suficiente la alineación en instrucción intercultural, tanto inicial como de tipo permanente 
de los docentes, puesto que no se les ha brindado un verdadero proceso formativo en estos 
aspectos para alcanzar la verdadera consolidación de lo que son los currículos interculturales en 
los centros educativos en general (Peñalva Vélez y Soriano Ayala, 2010; Santos-Rego et al., 2014). 
En tal sentido, se debe hacer mención del trabajo de McAllister e Irvine (2000) donde se plantea 
que el docente requiere con urgencia de cada una de las competencias de tipo intercultural, en 
donde se haga presencia de habilidades tanto afectivas, como prácticas y cognitivas para que 
posteriormente se pongan en ejecución en el espacio intercultural establecido para tal fin. 

A nivel europeo, como ilustran Severiens y Tudjman (2017), la incorporación de la diversidad 
cultural en el currículo del profesorado se lleva a cabo de forma heterogénea en los distintos 
países. Su estudio mostró que la innovación en los cursos de atención a la diversidad consistió 
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en la introducción de un enfoque integral en el abordaje de la diversidad lingüística, los 
fenómenos psicosociales y la implementación de diferentes teorías pedagógicas relacionadas 
con la educación multicultural e intercultural. Asimismo, se ofrecieron diferentes modalidades 
de actividades docentes consistentes en clases magistrales, aprendizaje cooperativo, trabajos 
personales, desarrollo de investigaciones y presentaciones y aprendizaje entre iguales. Siarova 
y Tudjman (2018) mencionan los siguientes elementos como necesarios para preparar a los 
docentes en pedagogías culturalmente receptivas: desarrollar un conocimiento básico de la 
diversidad cultural, diseñar un currículo culturalmente relevante, demostrar preocupación 
cultural, construir una comunidad de aprendizaje, fomentar la comunicación intercultural 
(capacidad de los docentes para descifrar los códigos culturales de los diversos estudiantes) y la 
coherencia cultural en el aula del instructor (por ejemplo, adecuar las técnicas de instrucción a 
los estilos de aprendizaje de los diversos estudiantes). 

Siarova y Tudjman (2018) muestran que el aprendizaje experiencial basado en la práctica en 
entornos diversos puede tener un impacto positivo en los estudiantes de magisterio cuando va 
acompañado de los siguientes elementos: cursos preparatorios y de seguimiento adecuados 
y supervisión efectiva interactiva y continua por parte de educadores y mentores. También 
afirman que es necesario integrar contenidos diversos en el plan de estudios de la formación 
inicial del profesorado, tanto de forma obligatoria como transversal. Todos los puestos prácticos 
deben integrar un elemento de diversidad. Las y los nuevos docentes necesitan tener acceso 
a programas de iniciación desarrollados conjuntamente con los institutos de formación y las 
escuelas, con un fuerte componente de tutoría.

Se puede señalar que la educación intercultural dispone de ciertas normas o principios que se 
aplican no sólo al profesorado sino también al alumnado en general. Sobre ello, García Gómez 
y Arroyo González (2014) hacen referencia a que es necesario que se reconozca y se admita 
la diversidad cultural en general, erradicando las posibles etiquetas de estudiantes migrantes 
para, de este modo, evitar que se siga generando la discriminación en grupos. Igualmente, 
se requiere del resguardo de la igualdad entre pares y la presencia clave del respeto hacia el 
prójimo, donde exista una verdadera tolerancia, respeto hacia la diversidad cultural, pluralidad 
de culturas, sin faltar una verdadera corresponsabilidad social en todos los centros escolares 
de la comunidad. En esta misma línea, se deben fomentar las prácticas que permitan erradicar 
de forma definitiva no solo el racismo, sino también cada prejuicio o estereotipo que se genere 
en contra de un migrante, la discriminación del alumnado migrante en los centros educativos, 
logrando, mediante el fomento de valores, buenas y nuevas actitudes que permitan una 
diversidad cultural donde el respeto sea puntual. Es necesario, además, que se conceptualice 
una visión precisa de la problemática que se presenta para alcanzar una sana convivencia, 
por medio de un afrontamiento directo y puntual que permita resolver de forma constructiva 
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cualquier problema que se genere relacionado con este aspecto (García Gómez y Arroyo 
González, 2014; García Medina, 2018).

Del mismo modo, se ha de trabajar para generar un compromiso de todas las partes que 
convergen en el centro educativo, para gestionar positivamente el centro escolar, elaborar 
periódicamente una exploración del currículo, excluyendo el etnocentrismo tan arraigado 
desde épocas anteriores y creando un valor justo de la diversidad de cultura, de manera que 
puedan interactuar dentro de un centro escolar en particular. Hay que demandar la presencia 
de docentes competentes que puedan fácilmente ocuparse de la diversidad y utilizar nuevas 
estrategias cooperativas de la mano del empleo de recursos acordes para lograr un fin común 
y alcanzar la vigilancia concreta del alumnado con deficiencia de la lengua de acogida, y, de 
este modo, favorecer el éxito escolar de los estudiantes durante su proceso de enseñanza-
aprendizaje (García Gómez y Arroyo González, 2014; García Medina, 2018).

La educación intercultural no debe plantearse como una cuestión que solo afecta a aquellos 
centros con alumnado de diferente procedencia cultural, sino que es un elemento fundamental 
del currículo de todo el alumnado ya que pone de manifiesto la necesidad de trabajar para 
construir un modelo de sociedad abierto, democrático, respetuoso y cohesionador (Alarcón 
Leiva y Márquez Sánchez, 2019; Rodríguez-Cruz, 2018). La interculturalidad no debe trabajarse 
como un contenido aislado, sino en todas las áreas del currículo. Por tanto, no debemos olvidar 
que es un contenido transversal que debe desarrollarse a lo largo de toda la etapa educativa. 
Solo así se conseguirá estimular habilidades como el pensamiento crítico y la reflexión. 

Con relación a la preparación docente en el área de la interculturalidad a nivel nacional, existe 
una autonomía de cada comunidad y cada una de estas dispone de actuaciones en los centros 
escolares para alcanzar la conciliación intercultural de todos sus estudiantes, tal como lo 
refieren Ortega Gaite et al. (2019). Asimismo, resulta importante señalar que en Andalucía se 
han venido gestando los programas de Formación del profesorado en la Red del profesorado de 
ATAL (Interculturalidad) (REDATAL) que ofrecen ayuda y apoyo a estos casos y varios programas 
interculturales por medio de contrato público con entidades propias de la Comunidad Autónoma 
Andaluza (Guerrero Valdebenito, 2013).

Tras la revisión de la literatura en esta temática, el presente trabajo parte de la necesidad de 
analizar la formación relacionada con la atención a la diversidad cultural, la convivencia y la 
interculturalidad en los diferentes planes de estudios de universidades de Andalucía del Grado 
en Educación Infantil. A partir de este objetivo general, se plantean los siguientes objetivos 
específicos: por un lado, detallar si la diversidad cultural forma parte de los contenidos de 
los planes de estudios de Grado en Educación Infantil en las universidades de Andalucía; por 
otro lado, examinar el carácter y la duración de las asignaturas que abordan la atención a la 
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diversidad en los planes de estudios del Grado en Educación Infantil andaluces; y, por último, 
identificar posibles áreas de mejora o recomendaciones para fortalecer la incorporación de la 
diversidad cultural en los planes de estudios del Grado en Educación Infantil en la región.

METODOLOGÍA

Este trabajo parte de un enfoque de investigación basado en el análisis documental como 
técnica que contiene una información concretada de un documento original y tiene la finalidad 
de su transformación en un documento secundario (Garrido, 2002). En un segundo momento 
del proceso de investigación, se ha realizado una transformación de los datos cualitativos a 
datos cuantitativos para que ser analizados estadísticamente. La fuente principal de este trabajo 
ha sido la documentación oficial de los planes de estudios del Grado de Educación Infantil de 
ocho universidades públicas de Andalucía presente en las memorias de verificación de cada 
titulación. 

En cuanto al procedimiento seguido, se puede indicar que en una primera etapa se buscaron 
y seleccionaron las universidades públicas de Andalucía que ofertaban la titulación de Grado 
Educación Infantil (tabla 1).

Tabla 1.  
Información muestra del estudio

Universidad enlace

Universidad de Almería (UAL)
h t t p s : / / w w w. u a l . e s / e s t u d i o s / g ra d o s / p r e s e n t a c i o n /
plandeestudios/1715

Universidad de Cádiz (UCA)
https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-titulos-grados-
grado-ed-infantil/

Universidad de Córdoba (UCO) https://www.uco.es/educacion/es/geinfantil

Universidad de Granada (UGR) https://grados.ugr.es/infantil/pages/titulacion

Universidad de Huelva (UHU) https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedui

Universidad de Jaén (UJA) https://fachum.ujaen.es/grado-en-educacion-infantil

Universidad de Málaga (UMA) https://www.uma.es/grado-en-educacion-infantil

Universidad de Sevilla (US)
https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-
infantil

Nota: elaboración propia.

A continuación, se procedió a la exploración y análisis de las guías docentes con el objetivo de 
identificar la presencia o ausencia de los siguientes descriptores: interculturalidad, diversidad 
cultural y convivencia. Estos términos fueron identificados y clasificados en cada una de las 
asignaturas de los diferentes planes de estudio de forma detallada. Del mismo modo, tras la 
revisión de las memorias de verificación de los distintos planes de estudio, se detalla el siguiente 
número de asignaturas según su carácter y duración de cada una de las universidades analizadas 
(tabla 2).

https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/plandeestudios/1715
https://www.ual.es/estudios/grados/presentacion/plandeestudios/1715
https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-titulos-grados-grado-ed-infantil/
https://educacion.uca.es/informacion-publica-de-titulos-grados-grado-ed-infantil/
https://www.uco.es/educacion/es/geinfantil
https://grados.ugr.es/infantil/pages/titulacion
https://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedui
https://fachum.ujaen.es/grado-en-educacion-infantil
https://www.uma.es/grado-en-educacion-infantil
https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-infantil
https://educacion.us.es/estudios/grados/grado-en-educacion-infantil
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Tabla 2.  
Universidades, asignaturas, carácter y duración.

Universidad μ n
Carácter Duración

OB/T B PE OP C/S A

Universidad de Almería (UAL) 39 23 6 13 2 3 16 7

Universidad de Cádiz (UCA) 46 18 7 3 - 8 16 2

Universidad de Córdoba (UCO) 44 30 7 9 3 11 26 4

Universidad de Granada (UGR) 72 37 14 5 1 17 25 12

Universidad de Huelva (UHU) 49 29 13 5 - 11 29 -

Universidad de Jaén (UJA) 71 8 2 2 - 4 7 1

Universidad de Málaga (UMA) 39 14 3 9 1 1 12 2

Universidad de Sevilla (US) 37 30 6 14 - 10 28 2

Total 397 189 58 60 7 65 158 30
OB/T=Obligatoria/Troncal; B=Básica; PE=Prácticas; OP=Optativa; C/S=Cuatrimestral o Semestral; A=Anual
Nota: Elaboración propia a partir de la información extraída de los planes de estudios.

ANÁLISIS DE DATOS

Tras revisar los diferentes planes de estudios de cada una de las universidades seleccionadas se 

inició un análisis de las guías docentes de las asignaturas que tuviesen entre sus descriptores 

algunos de los definidos en esta investigación: atención a la diversidad, convivencia, 

interculturalidad. A partir de ese análisis documental se obtuvo la siguiente información con 

respecto a las características de las asignaturas que contenían esos descriptores, así como su 

carácter obligatorio u optativo, y la duración de estas (Tabla 3).

Tabla 3.  
Características de las asignaturas con contenidos relacionados con la diversidad cultural, 
convivencia e interculturalidad en los Grados de Educación Infantil.

Descriptores N.º asignaturas
N.º por carácter N.º por duración

B OB OP C A

Diversidad 105 35 40 30 65 40

Interculturalidad 85 30 35 20 50 35

Convivencia 78 45 23 10 68 10
B=Básica; OB=Obligatoria; OP=Optativa; C=Cuatrimestral o Semestral; A=Anual
Nota: Elaboración propia a partir de la información extraída de los planes de estudios.

RESULTADOS

Formación en interculturalidad 
Los datos, que varían de una universidad a otra, reflejan la diversidad de enfoques educativos 
en la región. En la Universidad de Huelva, el concepto de interculturalidad aparece en 23 de 49 
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asignaturas, lo que representa aproximadamente un 46.94% del total de su oferta educativa. 
La Universidad de Sevilla incluye la interculturalidad en 12 de 37 asignaturas como “Atención 
a la Diversidad en Educación Infantil” y “Salud Infantil: Educación Motriz y Artística”, lo que 
representa aproximadamente un 32.43% del total. La Universidad de Cádiz y la Universidad de 
Málaga presentan la interculturalidad en el 21.7% y 23% de sus asignaturas, respectivamente, 
mientras que, en la Universidad de Córdoba, la interculturalidad es un tema que se presenta en 
7 de 44 asignaturas como “Lengua española” y “La televisión educativa en el aula de infantil”, lo 
que representa aproximadamente un 15.9% del total. La Universidad de Granada y la Universidad 
de Almería lo hacen en menor medida, con un 12.5% y 7.69% respectivamente y, por último, 
en la Universidad de Jaén, este tema aparece en 5 de 71 asignaturas como “Didáctica general 
en educación infantil” y “Ámbitos socioculturales de la educación artística”, lo que representa 
aproximadamente un 7.04% del total.

Formación en diversidad cultural
Los resultados muestran una variabilidad significativa entre las universidades. En la Universidad 
de Sevilla aparece el concepto de diversidad cultural en todas las 37 asignaturas, lo que 
representa un 100% del total. En la Universidad de Almería, la diversidad se menciona en 14 de 
las 24 asignaturas, que representa el 58% del total, mientras que en la Universidad de Huelva se 
localiza en 27 de 49 asignaturas, lo que representa aproximadamente un 55.10% del total. En 
la Universidad de Granada, se encuentra en 27 de las 39 asignaturas, equivalente a un 52.78%. 
En la Universidad de Córdoba, el término “diversidad” aparece en 16 de 44 asignaturas como 
“Desarrollo de la expresión musical en infantil” y “Atención educativa a la diversidad cultural”, 
lo que representa aproximadamente un 36.36% del total y en la de Málaga, este descriptor es 
parte de 12 de 39 asignaturas como “Desarrollo Psicomotor en la Educación Infantil” y “Atención 
Temprana”, lo que representa aproximadamente un 30.77% del total. En la Universidad de 
Cádiz, aparece en 11 de 46 asignaturas como “Procesos y contextos educativos en la etapa de 
educación infantil” y “Desarrollo musical y su didáctica en educación infantil”, lo que representa 
aproximadamente un 23.9% del total, mientras que, por último, en la Universidad de Jaén, se 
encuentra en 5 de 71 asignaturas como “Didáctica general en educación infantil” y “Ámbitos 
socioculturales de la educación artística”, lo que representa aproximadamente un 7.04% del 
total.

Formación en convivencia 
En la Universidad de Granada, el concepto de convivencia es parte de 27 de 72 asignaturas, lo que 
representa aproximadamente un 37.5% del total. De igual forma, en la Universidad de Sevilla, 
este término es parte de 13 de 37 asignaturas como “Atención a la Diversidad en Educación 
Infantil” y “Salud Infantil: Educación Motriz y Artística”, lo que representa aproximadamente 
un 35.13% del total. En la Universidad de Córdoba, el término “convivencia” aparece en 14 
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de 44 asignaturas como “Lengua española” y “Taller de escenografía y danza educativa”, lo 
que representa aproximadamente un 31.82% del total. En la Universidad de Almería, este 
descriptor se encuentra en 9 de 39 asignaturas como “Sociología de la Educación y de la 
Familia” y “Desarrollo de Habilidades Comunicativas Orales y su Didáctica”, lo que representa 
aproximadamente un 23.08% del total. Sin embargo, en la Universidad de Málaga, el término 
aparece en 5 de 39 asignaturas como “Prácticum I” y “Juegos en la Edad Infantil”, lo que representa 
aproximadamente un 12.82% del total, la Universidad de Cádiz solo incluye la “convivencia” en 3 
de 46 asignaturas como “Enseñanza de las ciencias sociales en educación infantil” y “Educación 
física y su didáctica en educación infantil”, lo que representa aproximadamente un 6.5% del 
total y, por último, en la Universidad de Jaén, solo se encuentra en una de las 71  asignaturas, 
un 1.4% de su oferta curricular.

CONCLUSIONES

La formación en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en el Grado en Educación 
Infantil es de vital importancia para preparar a los futuros educadores en el abordaje de las 
realidades pluriculturales y diversas que se presentan en las aulas. Los datos presentados 
revelan una variedad de enfoques y niveles de inclusión de estos temas en los planes de estudio 
de las universidades públicas de Andalucía.

Uno de los resultados destacados es el porcentaje de asignaturas que abordan la interculturalidad 
en cada universidad. Por ejemplo, en la Universidad de Sevilla, la interculturalidad está presente 
en un 32.43% del total de asignaturas. Esto demuestra un enfoque fuerte y una prioridad en 
la preparación de los futuros educadores para trabajar en contextos multiculturales. Por otro 
lado, la Universidad de Jaén presenta un porcentaje más bajo, con solo un 7.04% de asignaturas 
que abordan la interculturalidad. Esto indica que podría haber una necesidad de ampliar y 
fortalecer la formación en este tema en esa universidad.

Otro resultado relevante es el porcentaje de asignaturas que abordan la diversidad cultural. 
La Universidad de Huelva destaca con un 55.10% de asignaturas que incluyen este descriptor, 
seguida de cerca por la Universidad de Cádiz y la Universidad de Málaga, con un 55% y un 30.77% 
respectivamente. Estos resultados muestran un compromiso claro de estas instituciones con la 
formación de educadores que estén preparados para trabajar en contextos diversos y atender 
las necesidades de todos los estudiantes. Sin embargo, otras universidades, como la Universidad 
de Jaén, presentan un porcentaje más bajo, lo que indica una posible área de mejora en su 
enfoque hacia la diversidad cultural en el plan de estudios.

La formación en convivencia también es un aspecto relevante en la preparación de los 
educadores. En este sentido, la Universidad de Granada destaca con un 37.5% de asignaturas 
que abordan la convivencia, seguida de cerca por la Universidad de Sevilla con un 35.13%. Estos 
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resultados reflejan un enfoque consciente en la promoción de un ambiente escolar positivo 
y la enseñanza de habilidades de convivencia pacífica. Sin embargo, otras universidades, 
como la Universidad de Jaén y la Universidad de Málaga, muestran un porcentaje más bajo de 
asignaturas que abordan la convivencia, lo que sugiere una posible necesidad de fortalecer la 
formación en este aspecto.

Es importante considerar que la formación en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia 
no debe limitarse solo a asignaturas específicas, sino que debe ser una perspectiva transversal 
que impregne todo el currículo del Grado en Educación Infantil. Esto implica la integración de 
enfoques interculturales y de convivencia en todas las áreas temáticas y actividades prácticas, 
promoviendo una educación inclusiva y equitativa en todos los aspectos del proceso educativo.

Para mejorar la formación en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en los planes de 
estudio del Grado en Educación Infantil en las universidades públicas de Andalucía, es necesario 
tener en cuenta algunas recomendaciones. En primer lugar, es fundamental revisar y actualizar 
los planes de estudio para garantizar una mayor inclusión de asignaturas que aborden estos 
temas. Esto implica identificar las necesidades y los desafíos actuales en el ámbito educativo y 
adaptar los contenidos y enfoques pedagógicos en consecuencia.

Además, es importante promover la formación docente en interculturalidad, diversidad cultural 
y convivencia. Las universidades pueden desarrollar programas de formación específicos para 
preparar a los futuros educadores en el trabajo con estudiantes de diversos orígenes culturales. 
Estos programas podrían incluir cursos, talleres y prácticas que fomenten la comprensión 
intercultural, la sensibilidad cultural y las estrategias pedagógicas inclusivas.

El Grado en Educación Infantil desempeña un papel crucial en la formación de futuros 
docentes que trabajarán con niños y niñas en edades tempranas. Estos profesionales tienen la 
responsabilidad de brindar una educación de calidad, que promueva el desarrollo integral de 
discentes y siente las bases para su futuro aprendizaje.

En los pilares formativos básicos del Grado en Educación Infantil es fundamental abordar temas 
como la interculturalidad, la diversidad cultural y la convivencia. Estos aspectos son esenciales 
para preparar a futuros profesionales en el contexto actual, caracterizado por la creciente 
diversidad cultural y social en las aulas.

La interculturalidad se refiere al reconocimiento y valoración de las diferencias culturales 
presentes en la sociedad y en el entorno educativo. Implica promover el respeto, la inclusión y 
el diálogo entre personas de diferentes culturas, fomentando la comprensión y la colaboración 
mutua. En un mundo globalizado, donde el contacto entre diferentes culturas es cada vez 
más frecuente, los educadores deben estar preparados para trabajar de manera efectiva con 
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estudiantes de diversas procedencias culturales (García Gómez y Arroyo González, 2014).

La diversidad cultural se relaciona con la variedad de culturas, tradiciones, lenguas y costumbres 

presentes en una sociedad. En el contexto educativo, implica reconocer y valorar esta diversidad, 

y promover la inclusión y la equidad para todos los estudiantes, independientemente de 

su origen cultural. Los educadores y las educadoras deben ser conscientes de las diferentes 

perspectivas culturales y adaptar sus prácticas pedagógicas para responder de manera efectiva 

a las necesidades y características de cada estudiante.

La formación en interculturalidad, diversidad cultural y convivencia en el Grado en Educación 

Infantil es esencial para preparar a los futuros docentes en la comprensión y manejo de la 

diversidad presente en las aulas. Estos temas deben ser abordados de manera transversal en 

el currículo, integrándolos en las diferentes asignaturas y actividades formativas. Es importante 

que los educadores y las educadoras adquieran conocimientos teóricos sólidos sobre la 

interculturalidad, la diversidad cultural y la convivencia, pero también es fundamental que 

desarrollen habilidades prácticas para aplicar estos conceptos en su trabajo diario. La formación 

debe incluir experiencias prácticas, como prácticas en centros educativos multiculturales, donde 

los estudiantes puedan aprender a trabajar con niños y niñas de diferentes orígenes culturales y 

adaptar sus estrategias pedagógicas para satisfacer sus necesidades específicas. 

Como se mencionó en el marco teórico, las universidades, como motor de la sociedad, son 

conscientes de estas circunstancias y se esfuerzan por modernizarse y adaptarse a los retos 

económicos, académicos y sociales (Lauder y Mayhew, 2020). Para Pomares Cintas y Álvarez 

García (2020) la formación docente va acompañada de un enfoque de aprendizaje continuo, en 

el cual los docentes deben de participar en programas de desarrollo profesional, mantenerse 

actualizados en avances pedagógicos y tecnológicos, e involucrarse en comunidades de práctica 

y redes profesionales para compartir experiencias y aprender de otros profesionales.
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