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Preambulo

Impossibilia. Revista Internacional de Estudios Literarios publico su primer nimero en el
afio 2011 gracias a la labor de Alana Gémez Gray, consolidandose desde entonces como una
publicacién semestral de referencia en el ambito de los estudios literarios. Desde su
fundacion, la revista ha mantenido un compromiso inquebrantable con la difusién de
investigaciones originales en teorfa y critica cultural, con especial énfasis en enfoques
feministas y estudios comparados.

Desde sus inicios, Impossibilia nacié con la vocacion de convertirse en un espacio de
comunicaciéon académica inclusivo, abierto a la participacién tanto de investigadoras e
investigadores consolidados como de quienes se encuentran en proceso de formacion. Su
creacion fue impulsada por un grupo de jovenes estudiosos de la literatura, quienes, con
esfuerzo y dedicacion, hicieron posible lo que en un principio parecia un desatio inalcanzable:
establecer una plataforma de comunicacion académica rigurosa y accesible, sin comprometer
la calidad cientifica de sus publicaciones.

En el ano 2022, la revista migré a la plataforma de la Universidad de Granada,
iniciando asi una nueva etapa bajo la direccion de Maria Angeles Grande Rosales y la
subdireccion de Mario de la Torre-Espinosa. Esta transicion reforzé su posicionamiento
dentro del ambito académico y asegurd su continuidad como un espacio de referencia en la
difusién de investigaciones literarias.

A lo largo de su trayectoria, Impossibilia ha mantenido su caracter internacional,
recibiendo articulos en espanol, inglés y francés, y contribuyendo activamente a la circulacion
del conocimiento en estudios literarios. Su compromiso con la excelencia académica y la
accesibilidad la han convertido en una publicacién reconocida dentro del panorama de la

critica y la teoria literaria.

Titulo preliminar: de la identificacién, contenido y entidades que la auspician.

Articulo 1°. La Revista lleva el titulo Impossibilia. Revista Internacional de Estudios Literarios,
denominandose en forma abreviada Impossibilia. Se publica con el International Standard

Serial Number (ISSN) 2174-2464.

Articulo 2°. La Revista tiene su sede en el Departamento de Linglistica General y
Teorfa de la Literatura de la Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad de Granada,
ubicada en el Campus Universitario de Cartuja, CP 18071, Granada.



Articulo 3°. La mision de Impossibilia es consolidarse como un referente en el ambito
de los estudios literarios, promoviendo la difusién de investigaciones originales y la reflexion
teorica sobre la literatura. La revista busca contribuir al avance del conocimiento mediante la
publicaciéon de trabajos que aborden pilares fundamentales de la materia literaria: critica,
teorfa de la literatura y literatura comparada, en su relacién con los estudios culturales y
feministas, sin restricciones de época o geografia.

Su objetivo principal es fortalecer el didlogo académico entre especialistas, facilitando
la divulgaciéon de avances significativos en el estudio de la literatura y sus multiples
intersecciones.

Artienlo 4°. La revista se otienta de forma especifica hacia la/el estudiosa/o e
investigador/a universitaria/o, y de forma general a toda/os aquella/os interesada/os en
ampliar sus conocimientos sobre literatura comparada, teoria de la literatura y critica literaria.

Articulo 5°. La revista Impossibilia se encuentra bajo los auspicios de la Editorial
Universidad de Granada. También podrian incorporarse a la Revista, con el titulo de
Entidades Colaboradoras, todas aquellas Instituciones, publicas o privadas, que lleven a cabo
proyectos concretos de colaboraciéon o aporten algin tipo de medios para la consecucion de
los objetivos propios de la Revista, bien de un modo permanente, bien de modo puntual.

Titulo I: de la periodicidad, formato e idiomas de publicacion.

Articulo 6°. La revista Impossibilia publicara dos volumenes semestralmente. Cada uno
de ellos, principalmente, estara constituido por una seccibn monografica, una seccion de
miscelanea y otra de resefias, aunque se podra adaptar dependiendo de los trabajos recibidos
o las politicas editoriales que se implementen en el futuro. Los manuscritos que compongan
estas secciones deben seguir el mismo proceso de revision por pares ciegos y aprobaciéon por
el comité editorial.

Abrticulo 7°. La revista estara disponible al menos en dos tipos de formato digital. Estas
versiones electronicas (en formato PDF u otros como html o los que pudiesen aparecer en
el futuro) se alojaran en el sitio web de la Revista y estara gestionada empleando el sistema
Open Journal System.

Articulo 8°. La revista publicara sus contenidos en alguno de los siguientes idiomas,
preferentemente espafiol, inglés, francés o portugués. Solo en casos de especial relevancia
cientifica el Consejo de redaccién podra aceptar trabajos en otras lenguas.

Titulo II: de los 6rganos de la revista.
Aprticulo 9°. Los 6rganos de la revista son:

1. El Consejo de Direccién, compuesto a su vez por:
1.1.  La Direccion y Subdireccién
1.2, La Jefatura de redaccion

2. El Consejo de redaccion.

3. El Comité Asesor.



Titulo III: del Consejo de Direccion

Aprticeulo 10°. E1 Consejo de Direccién asumira la orientacién general y responsabilidad de
la Revista y entendera en los asuntos financieros, administrativos y de organizacion de esta.

Articulo 11°. Compondran el Consejo de Direccién las personas que ostenten la
Direccion, la Subdireccion y la Jefatura de redaccion de la Revista. Se velara por la igualdad
en su composicioén, con al menos un 40% de mujeres en la composiciéon del Consejo de
Direccion.

Aprticulo 12°. Corresponde al Consejo de Direccion tomar cuantas decisiones procedan en
relacion con la Revista y particularmente:

1. La eclaboraciéon de los planes financieros anuales, la periodicidad y las
caracteristicas de edicién, para su posterior aprobacién en el Consejo de
redaccion.

2. Lalabor de direccion y gestion, de la que dari cuenta al Consejo de redaccion.

Aprtienlo 13°. E1 Consejo de Direccion se reunira como minimo una vez cada tres meses.

Titulo IV: de la Direccion

Artienlo 14°. El/la Director/a y el Subditector/a de la Revista Impossibilia seran
nombrada/os por el Consejo de redaccién de entre sus miembros vinculados a la
Universidad de Granada. Su mandato sera de cuatro afios.

Articulo 15°. Vacante la Direccion o Subdireccion de la Revista, el/la Director/a saliente,
en su defecto el/la Subdirector/a o, en dltimo término, si se diera el caso de imposibilidad
de ambos, el miembro del Consejo de redaccién de mayor antigliedad en el cuerpo de
Catedraticos de Universidad y, en su defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad,
convocara y moderara una sesion extraordinaria del mismo para proceder a la eleccion. Podra
presentarse o ser propuesto para la Direccion y Subdireccion de la Revista cualquier miembro
del Consejo de redaccion con vinculacion a la Universidad de Granada. La sesion, que no
podra tener lugar antes de transcurridos quince dias desde su convocatoria, se iniciara con la
exposicion de las distintas candidaturas presentadas o propuestas. La votacion sera secreta y
requerira mayorfa absoluta en primera votacion y mayoria simple en segunda. En caso de
empate, tras las intervenciones que el moderador/a estime convenientes, se repetird la
votaciéon cuantas veces resulten necesarias.

Articulo 16°. A la persona responsable de la Direccién de la Revista le corresponderan las
tareas de gestién de la misma, su representacion y todas aquellas que le sean delegadas por el
Consejo de redaccion. Todas podran ser compartidas con la Subdireccion. Entre ellas, las
principales son:

1. Actuar como Presidenta/e del Consejo de redaccién.
2. Representar a la Revista en todos los ambitos.
3. Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de redaccion.



4. Someter al Consejo de redaccién, para su aprobacién, la Memoria Anual de
Actividades y el Presupuesto Anual.

5. Gestionar la plataforma OJS para asegurar el correcto funcionamiento del flujo
editorial, delegando algunas de las tareas, cuando sea necesario, en la Jefatura de
redaccién u otros miembros del Consejo de redaccion.

6. Todas aquellas que no se contemplen para los demas 6rganos de la Revista.

Artienlo 17°. E1/1a Director/a y Subdirector/a de la Revista Inpossibilia cesara en el cargo
por:

1. Cumplimiento del mandato para el que fue nombrado.

Renuncia, que habra de formular por escrito y comunicar Consejo de redaccion.

3. Revocacién por el Consejo de redaccion, para lo que se necesitara una mayorfa de
dos tercios.

N

Titulo V: de la Jefatura de redaccion

Aprticulo 18°. Las personas integrantes de la Jefatura de redaccion de la Revista Impossibilia
se nombraran por el Consejo de redaccion de entre sus miembros vinculados a la Universidad
de Granada y otras instituciones nacionales e internacionales. Su mandato sera de cuatro
afios. Se velara por la igualdad en su composicién, con al menos un 40% de mujeres en la
composicion de la Jefatura de redaccion.

Artienlo 19°. Vacante alguna de las plazas de la Jefatura de redaccion, el/la Director
convocara una sesion extraordinaria del mismo para proceder a la elecciéon. Podra presentarse
o ser propuesto para la Jefatura de redaccion de la Revista cualquier miembro del Consejo
de redaccién con vinculaciéon a la Universidad de Granada. En el inicio de la sesion se
solicitara la presentacion de propuestas para el cargo. Los consejeros pertenecientes al mismo
Departamento que el/la Director/a de la revista solo podrin presentar su candidatura en
caso de no haber candidatos de los otros dos Departamentos. La votacién sera secreta y
requerira mayorfa absoluta en primera votacién y mayorfa simple en segunda. En caso de
empate, tras las intervenciones que el moderador/a estime convenientes, se tepetird la
votacion cuantas veces resulten necesarias. En el caso de que el cese de funciones de la
Direccién, Subdireccién y de la Jefatura de redaccién se produzca al mismo tiempo, la
eleccion se realizara en la misma reunion del Consejo de redaccion, iniciandose con la de la
Direccién y efectuandose, a continuacion, la de la Jefatura de redaccion.

Artienlo 20°. 1a Jefatura de redaccion, que lo sera al mismo tiempo del Consejo de
Direccién y del Consejo de redaccion, asistira a la Direccion en las labores de gestion que le
son propias y dara fe de los acuerdos y decisiones que se tomen en las reuniones de los
6rganos de la Revista. Son funciones de la Jefatura de redaccion:

1. Realizar las gestiones relacionadas con la publicacién de la Revista que le asigne el/la
Director/a.

2. Asistir al Director/a en sus funciones, sustituirlo en sus funciones transitoriamente,
y desarrollar aquellos cometidos especificos que le encomiende el Consejo de
redaccién.



Artienlo 21°. 1La/os integrantes de la Jefatura de redaccion de la Revista Impossibilia cesaran
en el cargo por:

1. Cumplimiento del mandato para el que fueron nombrada/os.
Renuncia, que habra de formular por escrito al Consejo de redaccion.

3. Revocacién por el Consejo de redaccion, para lo que se necesitara de una mayoria de
dos tercios.

Titulo VI: del Consejo de redaccion

Aprticulo 22°. E1 Consejo de redaccioén de la Revista Impossibilia 1o integran profesorado
experto en estudios literarios que colaboraran en la revisioén de estilo de articulos, promocion
de la revista, apoyo en la calidad de la misma y las tareas que desde la Direccion se proponga.
Se velara por la igualdad en su composicion, con al menos un 40% de mujeres en la
composicion del Consejo de redaccion.

Aprticulo 23°. La eleccion de los miembros del Consejo de redaccion se realizara en reunioén
del Consejo de Direccion y ejerceran sus funciones durante cuatro afios, salvo por revocacion
del Consejo de redaccién, para lo que se necesitard una mayorfa de dos tercios, o por

renuncia.

Articulo 24°. La eleccion de los miembros externos del Consejo de redaccion se realizara
bajo propuesta de las/os miembros del Consejo de Direccién en votacion secreta y precisara
de mayoria simple.

Articulo 25°. Especificamente, son funciones propias del Consejo de redaccion

1. Velar por el cumplimiento de las normas de estilo de la revista de los articulos
candidatos a ser publicados.

2. Aprobar la colaboracion con entidades externas y la firma de acuerdos de
colaboracion entre la Revista y las instituciones que se consideren de interés.

3. Aprobar las modificaciones del Reglamento Interno de la Revista, y cualquier
documentacién vinculada a la Revista y a la regulacién de su proceso editorial.

4. Acudir a las reuniones de este 6rgano para tratar todos los asuntos de su competencia
y otros de naturaleza consultiva.

5. Auxiliar al Consejo de Direccién en tareas propias del flujo editorial, como pueden
ser la eleccion de evaluadores externos, la redaccidon de informes o la comunicacion
con autores en fase de correccion de estilo y revision de pruebas.

Aprticulo 26°. Los miembros del Consejo de redaccion podran perder su condicién por:

1. Renuncia ante el/la Director/a de la Revista.

2. Revocacion del Consejo de redaccion, que debera ser aprobada por mayorfa de dos
tercios y justificada por motivos de inasistencia reiterada a las reuniones o
incumplimiento reiterado de las funciones que le son propias.

Cuando, por cualquier causa, cese un miembro del Consejo de redaccion, se procedera a
su sustitucion por el mismo procedimiento por el que fue elegido.



Articulo 27°. Loos consejeros tienen el derecho y el deber de asistir a las reuniones del
Consejo de redaccioén validamente. Asimismo, tienen derecho a recibir la informacién y
documentacién necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Aprticulo 28°. Las convocatorias del Consejo de redaccion se haran:

1. Con caricter ordinario al menos una vez al afio.
2. Con caracter extraordinario, cuando la estime conveniente el/la Director/a o lo
solicite, como minimo, un tercio de los miembros del Consejo de redaccion.

Artieulo 29°. El orden del dia serd indicado por el/la Directora/a. Las convocatotias se
notificaran con una antelacién minima de tres dias habiles, especificindose en ellas fechas,
lugar y hora de sesién en primera y segunda convocatoria, ademas del orden del dia. La
notificacién ird acompanada del acta de la reunién anterior para su aprobacion, si procede,
y, en caso necesario, de la documentacion pertinente o bien de la indicacién del lugar y el
tiempo en que se pueda consultar.

Aprticulo 30°. No podra ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo cuestion alguna que
no figure como punto del orden del dfa.

Aprticulo 31°. La participacion en las deliberaciones y votaciones del Consejo de redaccion
es indelegable, pero podra ser realizada de forma anticipada por aquellos miembros a los que
resulte imposible la asistencia.

Artieulo 32°. Cuando algiin consejero desee que se refleje en acta de forma literal su
intervencién o parte de la misma o la de otro consejero, debera facilitar el texto al Consejo
de Direccion, que debera ser aprobado por los presentes en la reuniéon para asegurar su
fidelidad a los contenidos oralmente expuestos.

Aprticulo 33°. Las decisiones se adoptaran por asentimiento o votacion, que serd secreta
siempre que asi esté estipulado en este reglamento o en legislacion supetior y, en cualquier
caso, siempre que asf lo solicite un consejero.

Titulo VII: del Comité cientifico

Articulo 34°. La Revista Impossibilia se dotara de un Comité cientifico externo, de caracter
cientifico constituido por un minimo de doce miembros, de entre aquellos que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Ser cientificos de renombre nacional o internacional en alguna de las areas
relacionadas con los estudios literarios.

b) Ser propuestos por la mayoria de los miembros del Consejo de Direccion.

) Haber sido previamente invitados y haber expresado su conformidad.

d) Se velara por la igualdad en su composicién, con al menos un 40% de mujeres en

la composicion del Comité cientifico.



Articulo 35°. Sera competencia del Comité cientifico asesorar al Consejo de redaccion en
las cuestiones que estime pertinentes o le sean requeridas. Su labor podra incluir,

especificamente:

1. Dar su consejo sobre posibles estrategias para mejorar la calidad de la revista.

2. Dictaminar, mediante informes solicitados, acerca de la adecuacién o no de un
trabajo para su publicacion, en calidad de evaluadores externos (véase el Titulo VIII).

3. Cuantas otras funciones se pudieran derivar de su condiciéon de expertos.

Aprticulo 36°. Los miembros del Comité cientifico perderan su condicién a peticion propia
o porque asi lo considere el Consejo de Direccién de forma mayoritaria.

Titulo VIII: de los evaluadores externos

Articulo 37. Con el fin de determinar la adecuacién de un original a las normas de
publicacion, a las lineas de difusién cientifica propias de la revista y a la calidad exigida de un
articulo cientifico, el Consejo de Direcciéon y el Consejo de redaccién contara con el

asesoramiento de evaluadores externos.

Aprticulo 38. Los evaluadores externos, incluyendo los miembros del Consejo cientifico
(véase el Titulo VII), deberan ser especialistas en la materia sobre la que versa el original
presentado para publicacion y emitiran su informe mediante la cumplimentacién del
Formulario de evaluacion y a través de la plataforma OJS.

Titulo IX: de las politicas y el proceso editoriales

Articulo 39. La pertenencia de una persona a cualquiera de los 6rganos de la Revista
implica que se compromete a desempefiar sus funciones respetando el siguiente codigo

deontologico:

1. Se empleara un tono y lenguaje de maximo respeto a todas las personas e
instituciones, tanto en las reuniones como en las comunicaciones que tengan lugar
en el marco de la revista.

2. Bajo ningin concepto se emplearan, mostraran o distribuiran los manuscritos
originales con una finalidad distinta a las que son propias del proceso editorial de la
revista Impossibilia.

3. Se guardara la debida confidencialidad acerca de todas las deliberaciones y
resoluciones que tengan lugar en el marco de la Revista, se hayan hecho publicas o
no.

4. Para garantizar una evaluacién de tipo doble ciego, o triple ciego en caso de
necesidad para desempatar, se mantendra el mas escrupuloso respeto al anonimato
mutuo entre autora/es y evaluadora/es.

5. Se velara por una composicion equilibrada en los equipos editoriales, asi como se
impulsaran medidas para velar por la igualdad en la autorifa y revision de articulos.



Articulo 40°. No observar cualquiera de los preceptos especificados en el articulo anterior

puede ser causa de destitucion si asi lo considera el Consejo de Direccion.

Artienlo 41°. El régimen aplicable al proceso editorial y a las relaciones de la Revista con
la/os autora/es sera el que esté vigente en cada momento. Dicha informacién y sus
actualizaciones estaran disponibles en el sitio web de la Revista.

Artienlo 42°. El régimen aplicable en las relaciones de la Revista con la/os evaluadora/es
externa/os serd el que se esté disponible en el sitio web de la Revista.

Titulo X: de los aspectos financieros y juridicos

Articulo 43°. La Revista Impossibilia sera financiada por las subvenciones que se puedan
obtener de la propia Universidad de Granada, especialmente a través de la Editorial
Universidad de Granada, o de otros organismos o empresas.

Artienlo 44°. E1 Presupuesto Anual, presentado por el/la directora/a sera aprobado por
el Consejo de redaccion. Hasta la aprobaciéon de un nuevo presupuesto se considerara en
vigor el anterior.

Articulo 45°. Ni la evaluacion o publicacion de articulos, ni la pertenencia a alguno de los

o6rganos de la Revista dara derecho a remuneracion alguna.

Aprticulo 46°. Los contenidos de la edicién electronica de la Revista se publican bajo una
licencia Creative Commons Atribucién / Reconocimiento — NoComercial -SinDerivados 4.0
Internacional. Se pueden copiar, usar, difundir, transmitir y exponer publicamente, siempre
que se cite la autorfa y la fuente original de su publicacién, no se usen para fines comerciales
y se mencione la existencia y especificaciones de esta licencia de uso.

Aprticulo 47°. La Universidad de Granada conserva los derechos patrimoniales (copyright)
de todos los contenidos publicados, y favorece y permite la reutilizacién de las mismas bajo
la licencia de uso indicada en el articulo anterior.

Articulo 48°. La revista Impossibilia declina toda responsabilidad con respecto a las
opiniones expresadas por los autores de los trabajos en ella publicados.

Titulo XI: disposiciones transitorias

Articulo 49°. La actual Directora, el Subdirector, la Jefatura de redaccién y los miembros
del Consejo de redaccién se consideran electos por un periodo de cuatro afios a partir de la
ratificacién de este Reglamento de Régimen Interno. Asimismo, el Consejo de Direccion
ratificara a los miembros del Comité cientifico.

Articulo 50°. El presente Reglamento de Régimen Interno podra ser reformado a
propuesta de los Consejo de Direccién y el Consejo de redaccion. Para que prospere tal



reforma sera necesario el acuerdo por mayorfa absoluta de los presentes en reuniéon del
Consejo de redaccion.

Artienlo 51°. En el transcurso de los proximos tres meses a partir de la aceptacion del
presente Reglamento, los 6rganos de la Revista deberan adaptarse, si ello fuera posible, a lo
dispuesto en su articulado.

P

Articulo 52°. Cualquier cuestion que no se contemple en el presente Reglamento de
Régimen Interno referente al objeto de este sera resuelta en su momento por los Consejos
de Direccion y de redaccion.
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