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Preambulo

La creacion de Etic@net. Revista cientifica electronica de Educacion y Comunicacion en la Sociedad del
Conocimiento de la Universidad de Granada tuvo lugar en el afio 2002 a iniciativa del Grupo de
Investigacion TEIS (HUM-848) de la Universidad de Granada.

El equipo de direccion y redaccion de la Revista deciden redactar el presente Reglamento de Régimen
Interno con el propdsito de alcanzar los siguientes objetivos:

e Que larevista se consolide como un vehiculo para el estudio y difusion, desde una perspectiva
cientifica, de la temética en el andlisis de la educacién, haciendo hincapié en la educacion
mediada por tecnologias, promoviendo una visién critica y multidisciplinar sobre el papel de la
comunicacion digital en los procesos formativos.

e Fomentar el andlisis y la investigacion en el campo de la educacién y la comunicacion digital,
contribuyendo al avance del conocimiento en estas areas y a la mejora de la practica docente en
entornos virtuales.

e Adaptar la revista (estructura, informacion, aspecto) a lo especificado por las normativas sobre
publicaciones periddicas cientificas.

e  Conseguir una mayor difusion nacional e internacional de la Revista, mediante la versién
electrénica que provee acceso abierto a los contenidos de esta empleando el sistema Open
Journal System (OJS).

Titulo Preliminar. De la identificacidn, contenido y entidades que la auspician

Articulo 1. La revista lleva el titulo Etic@net. Revista cientifica electrénica de Educacion y
Comunicacion en la Sociedad del Conocimiento de la Universidad de Granada. Asi mismo, se publica
con el International Standard Serial Number (ISSN) 1695-324X en su version electrénica.

Articulo 2. La revista tiene su sede en el Departamento de Didactica y Organizacién Escolar, ubicado en
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, ubicada en el Campus
Universitario de Cartuja, CP 18071, Granada.

Articulo 3. El contenido de la revista versa sobre cualquier tematica concerniente a las Ciencias de la
Educacion, haciendo especial referencia a la educacion mediada por tecnologias, promoviendo una vision
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critica y multidisciplinar sobre el papel de la comunicacion digital en los procesos formativos. Admite
para ello articulos de investigacion, edicion critica de documentos y resefias, propuesta de intervencion,
gue necesariamente deben ser originales y que signifiquen contribuciones cientificas significativas.

Articulo 4. La Revista Etic@net es editada por la Editorial de la Universidad de Granada y el Grupo de
Investigacion TEIS (HUM-484) de la Universidad de Granada.

Titulo I. De la periodicidad, formato, e idiomas de publicacion

Articulo 5. La revista Etic@net publica, dos veces por afio, un volumen constituido por dos nimeros que
apareceran en la Gltima semana de junio y diciembre del afio.

Articulo 6. La revista esta disponible en versién electrénico en formato PDF, HTML, ePub y XML,
alojada en el sitio web de la revista; con acceso desde el portal de revistas de la Editorial de la
Universidad de Granada; y gestionada empleando el sistema Open Journal System.

Articulo 7. La revista publicara sus contenidos en alguno de los siguientes idiomas: espafiol, inglés y
portugués.

Titulo I1. De los 6rganos de la Revista
Articulo 8. Los érganos de la Revista son:

El Consejo Directivo (Direccion y Direccién Adjunta).
El Consejo de Redaccion.

El Consejo Técnico.

El Consejo Cientifico.

La Direccion Honorifica.

Titulo I11. Del Consejo Directivo

Articulo 9. El Consejo Directivo asumira la orientacion general y responsabilidad de la revista y
entendera de los asuntos financieros, administrativos y de organizacion.

Articulo 10. Compondran el Consejo Directivo las personas que ostenten la Direccion y la Direccién
Adjunta de la Revista.

Articulo 11. Corresponde al Consejo Directivo tomar cuantas decisiones procedan en relacién con la
Revista y particularmente:

La elaboracidn de los planes financieros, su periodicidad y otras caracteristicas de su edicion.
El control de la labor de direccidn y gestion.

La firma de acuerdos de colaboracion entre la revista y las diversas instituciones.

El nombramiento, a propuesta del Consejo de Redaccion, de personas de reconocido prestigio
para su adscripcion al Consejo Asesor.
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5. El nombramiento, a propuesta del Consejo de Redaccion, de la Direccidn Honorifica de la
revista.

6. Aprobar las modificaciones de los estatutos, normas y cualquier documentacién vinculada a la
revista y a la regulacién de su proceso editorial.

Articulo 12. El Consejo Directivo habra de reunirse como minimo dos veces al afio.
Titulo IV. De la Direccion

Articulo 13. La direccién de la Revista Etic@net es nombrada por el Grupo de Investigacion TEIS de la
Universidad de Granada, de entre los profesores/as doctores permanentes de dicho Grupo de
Investigacion.

Articulo 14. La Direccién podra ser nombrada con caracter indefinida si el Grupo de Investigaciéon TEIS
de la Universidad de Granada asi lo decide. A partir de la finalizacion del cargo, el mismo debera
renovarse.

Articulo 15. A la persona responsable de dirigir la revista le corresponderan las tareas de gestion y
realizacion de la misma, su representacion, asi como todas aquellas que le sean delegadas por el Consejo
de Redaccion. Entre ellas las principales son:

1. Actuar como presidenta/e del Consejo de Redaccion.
2. Representar la publicacion en todos los ambitos.
3. Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo de Redaccion.

Titulo V. De la Direccion Adjunta

Articulo 16. La Direccién Adjunta es nombrada por el Grupo de Investigacion TEIS de la Universidad de
Granada, de entre los profesores/as doctores permanentes de dicho Grupo de Investigacion.

Articulo 17. La Direccién Adjunta de la revista, que lo sera también del Consejo Directivo y del Consejo
de Redaccion, asistira a la Direccién en las labores de gestion y realizacién que le son propias y dara fe de
los acuerdos y decisiones que se tomen en las reuniones de los distintos organismos de la revista. Son
funciones de la Direccién Adjunta:

Actuar como secretario/a del Consejo de Redaccion.

Organizar la Direccion Adjunta de la Revista Etic@net, custodiando su material.
Atender a cuantas gestiones se deriven de la publicacién de la revista.

Asistir a la Direccién en sus funciones transitoriamente, y desarrollar aquellos cometidos
especificos que le encomiende el Consejo de Redaccion.

5. Atender las suscripciones e intercambio.

PR

Titulo V1. Del Consejo de Redaccion

Articulo 18. El Consejo de Redaccion de Etic@net tiene como tarea principal la de programar el
contenido de la revista, para lo cual entenderé de la seleccidn y revision previa de originales y sugerira los
cambios que considere oportunos en cuanto a estructura, composicién y forma de la misma. Asimismo,
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este Consejo asesorara al Consejo Directivo de la revista sobre temas de su competencia cuando éste lo
solicite.

Articulo 19. El Consejo de Redaccion esta formado por:

1. Lapersona que ostente la Direccion de la Revista, que convocara y presidira todas las reuniones
de este 6rgano.

2. LaDireccién Adjunta (que ejercera de Secretaria/o) de la Revista, que levantara acta de las
reuniones.

3. Especialistas en la materia de la revista, que deberan ser propuestos por el grupo de
Investigacion TEIS de la Universidad de Granada. Al menos un tercio de estos estara formado
por especialistas externos a dicho Grupo. En todo momento se tendran en cuenta criterios de
paridad de género en la composicion del Consejo.

Articulo 20. Son funciones del Consejo de Redaccién:

1. Acudir a las reuniones de este drgano y resolver en ellas la admision provisional y la admisién
definitiva de los originales presentados, o bien su devolucion.

2. Determinar los evaluadores externos encargados de elaborar el preceptivo informe sobre cada
original presentado.

3. Proponer cambios en los estatutos, normas y cualquier documentacioén vinculada a la revista y a
la regulacion de su proceso editorial.

Articulo 21. Los miembros del Consejo de Redaccion lo seran por el periodo que considere oportuno el
Grupo de Investigacion TEIS de la Universidad de Granada.

Articulo 22. El Consejo de Redaccion se reunira -fisica o telematicamente— cuantas veces sea preciso
previa convocatoria por escrito de la Direccién. La inasistencia reiterada de algunos de sus miembros a
las sesiones podra implicar el decaimiento en su condicion de consejera/o.

Titulo VII. Del Consejo Asesor

Articulo 23. El Consejo de Redaccion de la Revista es ayudado, para sus decisiones, por los dictamenes
emitidos por el Consejo Asesor cientifico.

Articulo 24. Sera competencia del Consejo Asesor asesorar al Consejo de Redaccion en las cuestiones
gue estime pertinentes, entre ellas:

1. Dictaminar, mediante informes solicitados, acerca de la adecuacion o no de un trabajo para su
publicacion.

2. Facilitar las consideraciones que les sean recabadas por el Consejo de Redaccion acerca de las
modificaciones de un original a las que, en su caso, hubiera lugar.

3. Sugerir estrategias editoriales y lineas de actuacion al Consejo de Redaccion.

4. Cuantas otras funciones analogas se pudieran derivar de su condicidn de expertos.

Articulo 25. Los miembros del Consejo Asesor pueden serlo con carécter indefinido, mientras no causen
baja voluntaria o por fuerza mayor. Pertenecer al Consejo Asesor de la Revista implica participar
activamente en la seleccion y evaluacion de originales cuando asi se lo solicite el Consejo de Redaccion.
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Titulo VIII. De la Direccién Honorifica

Articulo 26. La Direccién de Honorifica es un reconocimiento a la labor significativa de alguna persona
en el desarrollo y difusién de la Revista.

Articulo 27. El Grupo de Investigacidn TEIS de la Universidad de Granada sera el responsable de
nombrar, a instancia del Consejo Directivo y siempre que éste lo estime pertinente, al Director/a de
Honor.

Titulo IX. De los evaluadores/as externos/as

Avrticulo 28. Con el fin de determinar la adecuacion de un original a las normas de publicacién y a las
lineas de difusion cientifica propias de la Revista, el Consejo de Redaccidn podra contar con el
asesoramiento de evaluadores/as externos/as.

Articulo 29. Los/las evaluadores/as externos/as deberan ser especialistas en la materia sobre la que versa
el original presentado para publicacién, y emitirdn su informe mediante la cumplimentacion del
Formulario de evaluacion, ateniéndose en todo caso a lo especificado en la Guia para evaluadores. En
todo momento se tendrén en cuenta criterios de paridad de género en su seleccién.

Titulo X. De las politicas y el proceso editorial

Articulo 30. La pertenencia de una persona a cualquiera de los 6rganos de la Revista implica que se
compromete a desempefiar sus funciones respetando todos y cada uno de los siguientes preceptos:

1. Seempleara un tono y lenguaje de maximo respeto e inclusivo con todas las personas e
instituciones, tanto en las reuniones como en las comunicaciones que tengan lugar en el marco
de la Revista.

2. Bajo ningun concepto se emplearan, mostraran o distribuiran los manuscritos originales con una
finalidad distinta a las que son propias del proceso editorial de la revista Etic@net.

3. Seguardard la debida confidencialidad acerca de todas las deliberaciones y resoluciones que
tengan lugar en el marco de la Revista, se hayan hecho publicas o no.

Articulo 31. No observar cualquiera de los preceptos especificados en el articulo anterior puede ser causa
de destitucidn, si asi lo considera el Consejo Directivo.

Articulo 32. El régimen aplicable al proceso editorial y a las relaciones de la Revista con los autores serd
el que se recoja en la Guia de Informacidn para autores que esté vigente en cada momento. Dicha guia 'y
sus actualizaciones estaran disponibles en el sitio web de la revista.

Articulo 33. El régimen aplicable en las relaciones de la Revista con los/las evaluadores/as externos/as
sera el que se recoja en la Guia para evaluadores que esté vigente en cada momento. Dicha guia y sus
actualizaciones estaran disponibles en el sitio web de la Revista.
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Titulo XI. De los aspectos financieros y juridicos

Articulo 34. La Revista Etic@net se financia mediante las asignaciones que le sean otorgadas por el
Grupo de Investigacion TEIS de la Universidad de Granada, por la propia Universidad de Granada y otros
organismos.

Articulo 35. Ni la evaluacion o publicacion de articulos, ni la pertenencia a alguno de los 6rganos de la
Revista dara derecho a remuneracion alguna.

Articulo 36. Los contenidos de la edicidn electrénica de la revista se publican bajo una licencia Creative
Commons Atribucion/Reconocimiento-NoComercial-SinDerivados 4.0 Internacional.

Se pueden copiar, usar, difundir, transmitir y exponer publicamente, siempre que se guarden las
siguientes condiciones:

1. Secite la autoria y la fuente original de su publicacién.
2. No se usen para fines comerciales.

Articulo 37. La revista Etic@net declina toda responsabilidad con respecto a las opiniones expresadas por
los/as autores/as de los trabajos en ella publicados.

Titulo XI1I. Clausulas adicionales finales
Articulo 38. El actual equipo editorial se considera electo por tiempo indefinido.

Articulo 39. El presente Reglamento de Régimen Interno podré ser reformado a propuesta del Consejo de
Redaccion o del Consejo Directivo de la Revista. La modificacion, exigira al menos la aprobacion por
mayoria absoluta de los/as presentes en reunién del Consejo de Redaccion.

Avrticulo 40. Cualquier cuestiéon que no se contemple en el presente Reglamento de Régimen Interno
referente al objeto de este serd resuelta en su momento por los Consejos de Direccion y de Redaccidn.
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