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Abstract: Portuguese women in contemporary society frequently work
outside the home, while fulfilling their tasks as household organizers and
providers of family support.

In spite of European Union standards and Portuguese legislation within the
scope of the Labour Code, as well as the protection of females both as
workers and mothers, the promotion of gender equality, the conciliation of
family and professional life, and the simultaneous creation of legal spaces
for male intervention in the family, women are still perceived as playing a
leading role in family cohesion.

This being so, what chances are there left for a working mother, throughout
her professional life, to develop her personal projects, which need not be
limited to work and family? Due to a greater longevity, these women will
make up the majority of older people, and will be in need of care.

Because of the contribution higher education can offer in training people in
this particular field of study, we consider that there is room to think in terms
of an adequate instruction of women, according to the specificities produced
by the inequalities they face in life.
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Resumo: A mulher Portuguesa, na sociedade atual, tem uma grande
expressao no mercado de trabalho, e continua a desempenhar as funcdes
de organizacao do lar e no apoio a familia.

Apesar das normas comunitarias e da Legislagdo Portuguesa, no ambito do
Cddigo do Trabalho, privilegiarem a defesa do papel da mulher enquanto
trabalhadora e enquanto mée e promoverem a igualdade de género, a
conciliagdo da sua vida profissional com a familiar e, em simulténeo, criarem
espacos legais para a intervencdo do homem no contexto familiar,
continuamos a verificar que a mulher tem um papel preponderante no apoio
a familia.

Que espagos ficam para a mulher, enquanto mae e enquanto trabalhadora,
durante toda a sua vida profissional, poder desenvolver os seus projetos
pessoais, que ndo tém obrigatoriamente de se reduzir ao trabalho e a
familia? Essas mesmas mulheres que, fruto da sua maior longevidade,
constituirdo maioritariamente o grupo de idosos de uma sociedade
envelhecida e necessitada de atengéo?

Porque é no ambito da formacgéo nesta area de conhecimento que o Ensino
Superior pode dar o seu contributo, consideramos haver espaco para
perspetivar uma formagédo adequada a este publico tendo em conta as
especificidades geradas pelas desigualdades vividas ao longo da sua vida.
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A intervengdo da mulher no mercado de trabalho, veio
obrigar a sociedade e os politicos que criam as leis a olharem o seu
novo papel como agente economico, produtor de riqueza nas
empresas mas também como membro da familia e da sociedade.

Com o ingresso da mulher num mercado de trabalho
ocupado preferencialmente por homens, onde existiam normas que
se mostravam prejudiciais no acesso da mulher ao emprego e a sua
carreira no mesmo, o legislador viu-se obrigado a criar medidas de
acdo positiva, favoraveis a mulher, que vieram reconhecer a
discriminacdo a que a mulher se encontrava, e encontra, sujeita no
mercado de trabalho.

Discriminagd@o a que se encontra sujeita, por vezes dificil de
provar e contrariar, apesar do atual Cadigo de Trabalho Portugués,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como o Real
Decreto Legislativo n.° 1/1995, de 24 de marco, pelo qual se
aprovou o texto refundido da Lei do Estatuto do Trabalhador,
publicado no BOE de 29 de Margo, preverem, no seguimento das
diretivas comunitérias, da Constituicdo da Republica Portuguesa
(1976) e da Constituicdo Espanhola, de 27 de Dezembro de 1978,
publicada no BOE de 29 de Dezembro, normas que proibem o
assédio e a igualdade e néo discriminacdo em funcéo do sexo, bem
como a parentalidade, assunto que voltaremos a analisar mais
detalhadamente.

Para melhor compreendermos toda a problemética que
surgiu & volta da presenca da mulher no mercado de trabalho,
devemos analisar as normas comunitdrias e internacionais,
nomeadamente a Convencéo n.° 100 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), ratificada por Portugal em 1966, que afere a
igualdade de remuneracéo do trabalho de igual valor, o artigo 119.°
do Tratado de Roma, o artigo 141.° apés o Tratado de Amesterdao,
e posteriormente a Diretiva 75/117/CEE, de 10 de fevereiro de 1975.
Todas estas normas previam a necessidade de cada Estado
membro implementar o principio da igualdade retributiva entre os
trabalhadores masculinos e femininos.

Esta orientacdo normativa determina para um mesmo
trabalho, ou para um trabalho a que se atribui o mesmo valor, a
eliminacdo de elementos ou condi¢des de retribuicdo de qualquer
discriminacdo em razdo do sexo, devendo o0s sistemas de
classificagdo profissional para a determinacdo das retribuicbes
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basear-se sobre critérios comuns aos trabalhadores masculinos e
femininos.

Este principio da igualdade retributiva viu a sua consagragao
na Diretiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de fevereiro de 1976, que
determinava a aplicagdo de um conjunto de principios sobre a
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere
ao acesso ao emprego, a formacao, a promocédo profissional e as
condicdes de trabalho.

Este principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no acesso ao trabalho e no trabalho, contido na citada
Diretiva, supde a auséncia de toda a discriminacao por razdo de
sexo, no que concerne as condicfes de acesso ao emprego,
incluindo os critérios de selecdo para o emprego, vedando o andncio
de ofertas de emprego apenas destinados a um dos sexos, ou
contendo restricBes, especificacdes ou preferéncia discriminatéria
em fungéo do sexo, como no acesso a todos os niveis da hierarquia
profissional.

Por forca desta Diretiva, a partir do ano de 1976, os Estados
membros passaram a implementar medidas necessdarias para
suprimir as disposi¢cdes legais, regulamentares e administrativas
contrarias a estes principios que a Diretiva em questdo defende e
gue ao longo dos anos tem sofrido alteragfes, tendo sido mesmo
revogada pela Diretiva 2006/54/CE, de 15 de agosto de 2006, cujo
prazo de transposi¢éo para os Estados membros deveria ser até 15
de agosto de 2008, Diretiva que também revogou a Diretiva
75/117/CEE.

O direito positivo Portugués, apés a aprovacdo da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) de 1976, consagra, no
seu artigo 59.° 1, a), o principio da igualdade retributiva, baseado na
qualidade do trabalho, que assenta no sentido da relevancia das
caracteristicas individuais da prestacéo, do seu valor Gtil ou do seu
rendimento, proibindo as discriminac¢des, sem fundamento material,
designadamente porque assentes em meras categorias subjetivas,
nomeadamente o género.

Ficam excecionadas as diferencas de remuneracdo que
assentem em critérios objetivos, que sao materialmente
fundamentadas e ndo discriminatorias, doutrina que o artigo 270.° do
Cddigo do Trabalho Portugués consagra, ao determinar «o principio,
de que para trabalho igual ou de valor igual, salario igual» (Quintas;
Quintas, 2009: 558), admitindo-se a atribuicdo de salérios diferentes
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a trabalhadores da mesma categoria desde que se demonstre a
diferenca de qualidade da prestacao.

As Convengdes Coletivas de Trabalho que reservem
profissbes ou categorias a um dos sexos ou diferengas salariais
baseadas exclusivamente em funcdo do sexo, tornam-se ineficazes
e aplicaveis a ambos os sexos em virtude do artigo 26.°, 1 do
Cddigo do Trabalho (Quintas; Quintas, 2009).

Em Espanha, constatamos a existéncia da mesma doutrina
nas normas laborais, no cumprimento do determinado no artigo 35.°,
1 da Constitucién Espanhola de 27 de dezembro de 1978, que
proibe discriminar por qualquer razdo social ou pessoal,
consighando no artigo 28.° da Lei do Estatuto do Trabalhador (LET:
1995), na redacdo dada pela Lei n.° 33/2002, a obrigacdo do
empresério pagar, pela prestacdo de um trabalho de igual valor, a
mesma retribuicdo, ndo podendo produzir-se discriminacdo em
razéo de sexo.

Igualdade e n&o discriminagcdo em razdo do género e a protecao
da parentalidade

Para um melhor entendimento de toda a problematica
relacionada com a igualdade e n&o discriminagdo da mulher no
trabalho, no que concerne a protecdo da maternidade e paternidade,
comparando os direitos atuais da mulher trabalhadora com os de um
passado recente e assim melhor compreendermos o0 progresso
verificado na defesa da igualdade das condi¢Bes de trabalho em
razdo do género, efetuamos uma breve passagem pelo percurso
legislativo na &area do Direito do Trabalho, em Portugal e em
Espanha.

A Constituicdo Portuguesa de 1933, aprovada pelo Decreto
n.° 22241 de 22 de Fevereiro de 1933, publicado no Diario do
Governo, 1.° série de 22 de Fevereiro, veio estabelecer a doutrina
gue vigoraria durante todo o regime de ditadura, que terminou no dia
25 de Abril de 1974, no que se refere ao papel da mulher,
determinando no seu artigo 5.° que a mulher estaria subordinada as
«diferencas resultantes da sua natureza e do bem-estar da familia».

Como nos apercebemos de imediato, a Constituicdo de
1933 enfermava de uma ideologia conservadora e moralista,
ideologia que ndo se adequa a sociedade do mundo atual e
democratico mas que, na altura, confirmava o papel que a
sociedade pretendia da mulher, o de ser mée e dona de casa.
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A primeira Lei que veio regulamentar as relagbes de
trabalho em Portugal, apés o golpe ditatorial de 1933, o Estatuto do
Trabalho Nacional (ETN), promulgado pelo Decreto Lei n.° 23048 de
23 de Setembro de 1933, publicado no Diario do Governo, | Série de
23 de Setembro, vem, no seguimento da citada Constituicdo de
1933, discriminar objetivamente as mulheres nas relacbes de
trabalho, sujeitando o seu trabalho a disposicdes especiais em
virtude da maternidade e das exigéncias da moral.

Esta discriminacdo veio impedir a mulher de desempenhar
funcBes em trabalho noturno, de executar determinados trabalhos
gue pudessem exigir esforco fisico (por exemplo, trabalho mineiro),
de aceder a determinadas carreiras, a magistratura, as forgas
armadas, as forcas de seguranga, etc., & semelhanca do que
sucedeu em Espanha com a Lei de 26 de julho de 1957 (Hernandez,
1997: 362) e (Palomeque Lbépez, 2009:15, 17), que regulamentava o
trabalho das mulheres nas fabricas e minas.

Estas normas encontravam-se em consonancia com as
Convencgdes da OIT, nomeadamente a Convencdo n.° 4 de 1919,
gue estabelecia a proibicdo absoluta do trabalho noturno das
mulheres entre as dez horas da noite e as cinco horas da manha,
nas empresas industriais sem limites de idade, excecionando
aquelas em que estdo empregados unicamente os membros da
mesma familia.

A Convencéo n.° 13 da OIT proibia o acesso da mulher a
trabalhos de pintura industrial que implicassem o uso de cerusite ou
sulfato de chumbo, e a Convenc¢éo n.° 45 da OIT proibia o trabalho
das mulheres nas minas, proibicdo que o Decreto de 26 de junho de
1957 efetuava nas minas de Espanha, situacdo que hoje ndo existe
por forca do artigo 141.° ponto 3 do Tratado que institui a
Comunidade Europeia e da Directiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006.

Em Espanha, a publicacdo da Lei Organica n.° 3/2007, de
22 de marco, veio terminar com toda e qualquer forma de
desigualdade entre homens e mulheres, promovendo finalmente
uma real igualdade de género.

N&do temos dulvidas de que a intencdo do legislador
internacional, nas Convencgdes citadas, seria a de impedir 0 acesso
da mulher a trabalhos insalubres ou perigosos, mas questionamo-
nos até que ponto é que esta discriminacdo da mulher no acesso a
postos de trabalho insalubres ou perigosos, na perspetiva da defesa

Mulher informada... mulher formada



558 Anabela Pando Ramalho; Jodo Ramalho

da sua debilidade, ndo serda incompativel com o principio da
igualdade.

Esta questdo, levou a publicagdo da Convengédo n.° 111 da
OIT, relativa a discriminacdo em razdo da matéria de emprego e
ocupacdo, comecando a admitir-se o acesso de trabalhadoras a
estes trabalhos que anteriormente se encontravam vedados pela
sua condicao de mulher.

A Convencdo n.° 111 teve a mesma resposta no marco
europeu com a publicacdo da Diretiva 76/207 do Conselho Europeu,
de 9 de fevereiro de 1976, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de trabalho entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacdo, a promocéo profissional e as
condi¢cdes de trabalho.

Deparamos, na legislacdo Portuguesa de 1937, com a Lei
n.° 1952 de 3 de outubro que, no &mbito da maternidade, vem
instituir o direito da mulher faltar 30 dias por ocasido do parto, findos
0S quais poderia voltar ao trabalho, podendo esta auséncia ao
trabalho ser compensada com um subsidio de montante nao
especificado, sujeito a um conjunto de condi¢cBes subjetivas para a
sua atribuicdo, as quais o empregador poderia recorrer se ndo
concordasse com a atribuicdo deste direito.

Esta norma soO viria a ser alterada em 1969, com a
publicacdo do Decreto Lei n.° 49.408, de 24 de novembro, que veio
assegurar a mulher a possibilidade de faltar 60 dias consecutivos
por altura do parto, com direito a ndo ser despedida por motivo de
gravidez e até um ano depois do parto, sem reducgdo das férias ou
dos beneficios de antiguidade, com a atribuicdo de um subsidio
equivalente a 50% da retribuicao.

A Lei Laboral Portuguesa ainda concedia exclusivamente a
mulher a possibilidade de pedir trabalho a meio tempo, devido as
responsabilidades familiares, para cuidar dos filhos ou dos idosos a
seu cargo, situagdo que estava vedada aos homens, o que vem
confirmar o reconhecimento, por parte do legislador, de que
determinados trabalhos, nomeadamente aqueles que n&o tém
retribuicdo — os domésticos —, sdo inerentes a condicdo da mulher,
pois 0 homem, como vimos, ndo encontrava suporte legal para
requerer trabalho a meio tempo para o apoio a familia.

Esta situacéo inverteu-se com a publicacdo da Constituicdo
da Republica Portuguesa (CRP), em 2 de abril de 1976.

A CRP de 1976, nos seus direitos fundamentais,
reconheceu uma nova filosofia politica e social fundada na igualdade

Mulher informada... mulher formada



559 Anabela Pando Ramalho; Jodo Ramalho

de oportunidades e, portanto, na impossibilidade legal de
discriminacdo entre 0s sexos, salvaguardando a discriminacao
positiva quando o objetivo € o de alcancar a igualdade em
determinadas situa¢Bes, como sucede com a mulher no ambito da
maternidade, assunto que desenvolveremos mais detalhadamente
de seguida.

Convém recordar que, antes da queda da ditadura, em 25
de Abril de 1974, a familia encontrava-se subordinada ao “chefe de
familia”, o homem, pessoa que administrava os bens do casal e
superintendia na educacdo dos filhos, apesar de a mulher poder
participar do poder paternal.

Esta situacdo foi corrigida com a alteracdo efetuada no
Cdbdigo Civil Portugués, na redaccdo dada pelo Decreto Lei n.°
496/77 de 25 de Novembro de 1977, no seu artigo 1878.°, 1, onde
se determina que compete aos pais dirigirem a educac¢do dos filhos
e promover o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral, bem
como no artigo 1901.°, onde se determina, que o exercicio do poder
paternal na constancia do matriménio, pertence a ambos os pais.

A nova filosofia politica e social defendida pela CRP de 1976
veio dar corpo a normas de Direito do Trabalho, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, que definiu as condi¢des
de igualdade entre os sexos no mundo do trabalho, tendo
inclusivamente criado a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE).

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao
discriminacdo entre homens e mulheres no emprego e na formacao
profissional e colaborar na aplicagdo de disposi¢Bes legais e
convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protecdo da
parentalidade e a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor
cooperativo.

Destacamos, sem querermos ser exaustivos, dentro do seu
ambito de atividade as seguintes areas que se enquadram no tema
gue nos encontramos a desenvolver:

- Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca
parental;

- Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade
empregadora, de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com
flexibilidade de horéario a trabalhadores com filhos menores de 12
anos;
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- Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a
ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
trabalhador durante o gozo da licenca parental.

Como verificamos, Portugal, apés a aprovacédo da sua CRP
de 1976, procurou criar legislacdo na area do Direito do Trabalho de
modo a promover a igualdade formal de todos os cidadaos perante a
lei num quadro de Estado Democratico e de Direito.

A igualdade dos cidaddos ndo se alcanca exclusivamente
por decreto, porque as condi¢cdes sociais, econémicas e politicas
encontram-se demasiado enraizadas no que concerne ao
posicionamento da mulher na sua familia e na empresa. A mulher,
segundo o legislador Portugués, viu consagrada a discriminacao
sexista como injusta e aviltante da sua dignidade e viu ainda o
reconhecimento do direito de receber salario igual contra trabalho
igual.

Foi através desta via legal, que se comecaram a desmontar
0S preconceitos sociais que classificavam a mulher, ora como fraca,
ora como maternal ou ainda como pilar da familia, preconceitos que
s6 se conseguirdo desmontar na sua totalidade com uma cultura
politica de cidadania.

Outra vertente importante nesta luta pela igualdade entre
homens e mulheres em Portugal iniciou-se com a Lei n.° 4/84, de 5
de Abril, publicada no Diario da Republica n.° 81, | Série, que pela
primeira vez considerou o pai € a mae como responsaveis, por igual,
guanto a educacao e cuidados a ter com os filhos, no seguimento do
determinado no artigo 68.2, 1 da CRP, que se veio a refletir na
possibilidade por nascimento de filho, a licenga parental inicial
gozada apés o parto, poder ser partilhada entre o pai e a mée.

Esta licenca de maternidade veio permitir que a mée e o pai
pudessem interromper, por um tempo limitado, a prestacdo de
trabalho para poderem exercer o papel de maternidade e
paternidade, vindo o mesmo diploma a prever outra licenca especial
gue veio permitir a ambos os pais, ou adotantes, uma maior
disponibilidade para o acompanhamento das criangas menores de
trés anos.

Consagrou-se, por esta via legal, o papel do pai, ndo como
substituto da méde quando ela ndo podia exercer as suas fun¢bes de
assisténcia a menores, mas no exercicio dessa assisténcia aos
filhos, de modo programado e sempre acordado entre os cdnjuges.

Mulher informada... mulher formada



561 Anabela Pando Ramalho; Jodo Ramalho

Esta licenca parental para além de promover o
desenvolvimento equilibrado da crianga, com um maior contacto e
proximidade com os pais, tem ainda um outro objetivo subsequente,
o de promover a igualdade entre os sexos, tanto na vida familiar
como na vida profissional, medidas que devem ser ainda
complementadas com a reducdo de horario de trabalho e com a
flexibilidade de horario, o que efetivamente a legislacao laboral de
Portugal e Espanha tém consagrado.

No ambito da parentalidade, resta-nos efetuar uma
abordagem ao novo Cddigo do Trabalho Portugués, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, onde o legislador Portugués
procurou reforcar o papel do pai na educacao do filho apés o parto.

Esse refor¢o, consubstanciou-se na criacdo de uma licenca
parental exclusiva do pai, prevista no artigo 43.° desse Cddigo do
Trabalho, onde o pai, enquanto trabalhador, € obrigado ao gozo de
uma licenga parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos
30 dias seguintes ao nascimento do filho, tendo ainda, apds o gozo
destes 10 dias, o direito a 10 dias Uteis de licenca, desde que
gozados em simultdneo com a licencga parental inicial da mae.

Outra novidade que este Cdédigo do Trabalho trouxe, no
ambito da parentalidade, consiste na possibilidade de os pais
gozarem, para além dos 150 dias de licenga parental inicial da mée
e do pai enquanto trabalhadores, de uma licenca partilhada de mais
30 dias, com um subsidio de 100% equivalente & retribuicdo
referéncia, licenga que obriga cada um dos progenitores a gozar em
exclusivo 30 dias, o que significa, caso os progenitores optem por
esta licenca partilhada, que veremos obrigatoriamente o pai, para
além da licenga obrigatéria referida anteriormente, a dar apoio a
familia por mais 30 dias.

A protecd@o da parentalidade prevista na LET Espanhola, a
semelhanca do que sucede em Portugal, cumpre as Diretivas
comunitarias, e teve na Lei n.° 39/1999, de 7 de novembro, o
diploma de referéncia no que respeita a promocgéo da conciliagédo da
vida familiar e laboral das pessoas trabalhadoras, bem como na Lei
Orgéanica n.° 3/2007, de 22 de Marco (Palomeque LOpez; Rosa,
2009: 515), que promoveu a igualdade efetiva de mulheres e
homens, vindo o artigo 45° 1 da LET e respetivos
desenvolvimentos nos artigos 47.° e 48.° a protegerem a
maternidade, como impossibilidade de prestar trabalho, sendo causa
de suspensédo do contrato de trabalho durante dezasseis semanas,
gue se ampliam no caso de partos mltiplos, constatando—se que a

Mulher informada... mulher formada



562 Anabela Pando Ramalho; Jodo Ramalho

legislacdo de protecdo da parentalidade no Cédigo do Trabalho
Portugués apresenta prazos mais alargados que em Espanha.

Quanto ao pai trabalhador, o artigo 48.° da LET prevé que
tera direito a treze dias seguidos de suspensdo do contrato apés
nascimento de filho, prevendo a Lei o seu alargamento até quatro
semanas em 2013.

Como pudemos verificar, as normas de protecdo da
parentalidade e da nado discriminacdo em funcdo do trabalho e
género de Portugal e Espanha sao semelhantes, cumprindo portanto
as Diretivas comunitarias, bem como o0s preceitos constitucionais
gue protegem a igualdade dos cidadaos, artigos 13.° e 14.° da CRP
e da CE, respetivamente.

O direito a igualdade no trabalho e de n&o discriminagdo por
razéo da nacionalidade

Passamos a analisar os direitos que os trabalhadores
estrangeiros detém, em Portugal e Espanha, abordando os direitos
dos trabalhadores comunitarios, apds a ratificacdo por Espanha e
Portugal do Tratado de Adesdo, bem como os direitos dos
trabalhadores ndo comunitarios e a discriminagdo que sofrem
perante os trabalhadores comunitarios.

As normas comunitarias, nomeadamente o artigo 39.° do
Tribunal da Comunidade Europeia, e 0 Regulamento 1612/CEE do
Conselho Europeu (Palomeque Lépez; Rosa, 2009: 279), conferem
aos trabalhadores comunitarios assalariados ou trabalhadores por
conta alheia, a titularidade do direito & livre circulacéo, trabalhadores
que terdo de ser cidaddos nacionais de um Estado membro da
Comunidade.

Estes trabalhadores sé poderdo sofrer restricdbes a sua
circulagdo no mercado de trabalho comunitario no caso dos
empregados publicos/funcionarios publicos, artigo 39.°, 4 do Tribunal
da Comunidade Europeia, por razdo da natureza da sua atividade,
devendo esta excecgdo ser interpretada restritivamente, pois esta
norma comunitaria «s6 permite excluir determinadas atividades que
impliquem uma participacdo nos poderes publicos e estejam
conexas a tutela de interesses gerais do Estado ou de outras
coletividades publicas» (Palomeque Lopez; Rosa, 2009: 281).

Portanto, os trabalhadores comunitarios, trabalhando em
qgualquer dos Estados membros da comunidade, gozam, como 0s
trabalhadores do préprio Estado, de todos os seus direitos como
cidaddos, de acesso ao emprego, retribuicdo, igualdade, etc., com a
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excecgdo do conhecimento da lingua local por razdo da natureza do
emprego.

O proprio artigo 39.°, 3, do Tribunal da Comunidade
Europeia prevé especificamente limitacdes, justificadas por razéo de
ordem publica, seguranca e saude publica, a livre circulagdo dos
trabalhadores comunitarios, devendo-se entender esta clausula
como salvaguarda da soberania nacional dos seus Estados
membros, mas cuja aplicacdo devera ter carater restritivo, de modo
a nao afetar a livre circulacdo dos trabalhadores comunitarios.

Quanto aos direitos dos trabalhadores nacionais de terceiros
Estados, os trabalhadores ndo comunitarios, ndo dispdem como os
trabalhadores comunitérios de liberdade de circulacdo dentro da
Comunidade, sendo da competéncia de cada Estado membro a
regulamentacdo do regime juridico de entrada, permanéncia e
trabalho dentro do seu territorio.

Concluséo

Apb6s a andlise que efetuamos das normas internacionais,
OIT e das normas comunitarias, Diretivas e Regulamentos, bem
como das normas nacionais, CRP, CE, LET e CT, constatamos que
em sede de relacbes de trabalho podem ser promovidas
discriminacdes baseadas no género, minorias étnicas, raca, religiao,
em diversas circunstancias da vida profissional dos trabalhadores,
nomeadamente no recrutamento, selecdo, acesso a formacéo,
atribuicdo do trabalho, promocédo, conciliagdo da vida profissional
com a familiar.

Os Estados deverdo valorizar as politicas que promovam a
inser¢do da mulher no trabalho para o combate a sua exclusdo
social, pela intervencdo em areas consideradas socialmente
deficitarias, nomeadamente bairros criticos, pela promog¢édo de
contratos locais de desenvolvimento social, devendo ainda estas
politicas abranger os imigrantes e as minorias étnicas.

Devem os Estados continuarem a promover a conciliacdo
entre a vida familiar e a vida profissional das mulheres ja inseridas
no mercado de trabalho, promovendo assim a sua inclusdo social o
apoio a natalidade através do apoio as familias, a contabilizacédo dos
horarios das empresas com instituicbes escolares; o reforco do
combate da precariedade do emprego que se consubstanciard na
estabilidade dos projetos familiares e na prestacdo de cuidados as
criancas dos jovens e idosos dependentes, através de estruturas
sociais nomeadamente jardins de infancia, Centros de Dia e
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prestagdo de servigo domiciliaria de apoio a 3.2 idade, trabalhos
habitualmente destinados pela mulher no seu agregado familiar.

A acgdo que os Estados, as organizagdes de trabalhadores,
0s servicos de emprego e 0s servicos de seguranga social deverdo
realizar, com vista a promoc¢édo da igualdade de tratamento e na luta
contra a discriminacao, pressupde também uma acéo de informacéo
e de orientacdo baseada em acdes especificas e ndo baseada
exclusivamente nas normas.

Para alcancar este objetivo, devemos fazer intervir todos os
atores de forma concertada neste processo, de modo a darmos a
conhecer as mulheres e aos imigrantes os seus direitos, quer ao
nivel da formacé&o Profissional, quer ao nivel da formac¢&o do Ensino
Superior, no ambito das licenciaturas e poés-graduacgdes, quer ao
nivel dos empregadores, trabalhadores, sindicatos, organiza¢des
patronais e os servigcos de emprego, bem com a qualquer outro nivel
de ensino (escolaridade obrigatoria) por forma a alterar-se o
esteredtipo do papel da mulher na familia, pois s6 uma sociedade
informada e formada possibilitara uma resposta positiva a
implementacdo da igualdade de género em contexto de familiar e
profissional.

Devem os Estados promover programas dedicados
a defesa da mulher na familia e no trabalho, dos trabalhadores nédo
nacionais no trabalho, com o financiamento a publicacdo de
trabalhos de investigacdo nesta area, a publicacdo de brochuras de
facil leitura, com indicacBes precisas de nimeros e servigos de
apoio, de modo a permitir estabilidade no emprego destes
trabalhadores e um maior rendimento no local de trabalho com uma
melhor integragéo na sociedade.

Todas estas acgbBes traduzir-se-80 num potencial de
crescimento dos nossos paises, cumprindo-se por esta via a
Estratégia de Lisboa para o Crescimento e Emprego, que
recomenda aos Estados membros da Unido Europeia a promocéo
de medidas para a promog¢éo da igualdade de género e para uma
defesa efetiva de igualdade de oportunidades e resultados,
nomeadamente medidas que permitam criar mais e melhores
empregos para as mulheres, bem como uma melhor conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal.
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Y Informed women... educated women

2 Doutora.

Escola Superior de Educacgé&o de Coimbra (Portugal).

Email: aramalho@esec.pt

3 Doutorando.

Instituto Superior de Educacgéo e Trabalho do Porto (Portugal).
Email: goisramalho@gmail.com
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