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Resumen

Este proyecto de investigacion se desarrolld para demostrar un nuevo enfoque que permita aumentar el sentido de
pertenencia de los individuos a los grupos en los que se integran. La base del enfoque radica en la aplicacion de conceptos
de una rama de las matemaéticas llamada Teoria de Grafos. Esta teoria proporciona conceptos y calculos que se pueden
aplicar para comprender las estructuras que surgen cuando elementos o interactdan en una red; y en este caso se considera
como elemento de andlisis a las personas individualmente que interactian cuando se re(inen para participar en alguna
actividad. En particular, se aplica esta metodologia de analisis a MENA o Menores Extranjeros No Acompafiados, que son
nifios que llegan sin la supervisién o guia de un adulto desde paises extranjeros para construir una nueva vida en su nuevo
pais, que en este caso es Espafia. Uno de los objetivos es aumentar el Sentido de Pertenencia de estos nifios hacia grupos
en los que se integran otros nifios del programa con los que no comparten caracteristicas comunes (Edad, Pais de Origen
y Tiempo de permanencia en Espaiia). Y como elemento de analisis se emplea el concepto de “Diversity Experience Index”
o DEI, que muestra para cualquier individuo, el nimero de interacciones que ha tenido con otros individuos con
caracteristicas particulares. Los valores de este indice para un estudiante pueden sugerir interacciones futuras en el
programa para lograr el objetivo de aumentar su Sentido de Pertenencia a otros estudiantes en el programa.

Palabras clave: menores extranjeros no acompafiados, sentido de pertenencia, teoria de grafos

Abstract

This research project was executed to demonstrate a new approach to increasing Sense of Belonging of individuals to
groups to which they belong. The foundation of the approach lies in the application of concepts from a branch of math
called Graph Theory. Graph Theory provides concepts and calculations that can be applied to understand the structures
that arise when elements interact in a network. This project considers individual humans who interact when they come
together to participate in some activity. In particular, we will apply this analytical methodology to UFM, Unaccompanied
Foreign Minors, children who arrive without adult supervision or guidance from foreign countries to build a new life in
their new country (in our case, Spain). One goal of the project is to increase the Sense of Belonging of these children to
other children in the program with whom they do not share common characteristics (Age, Country of Origin, and Time
Spent in Spain). We use the concept of “Diversity Experience Index”, or DEI, that shows for any individual, the number
of interactions they have had with other individuals with particular characteristics. A student’s DEI values can then suggest
future interactions in the program to achieve the goal of increasing their Sense of Belonging to other students in the
program.
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Resumo

Este projeto de investigacéo foi desenvolvido para demonstrar uma nova abordagem que permita aumentar o sentido de
pertenca dos individuos aos grupos de que fazem parte. A base da abordagem reside na aplicacdo de conceitos de um ramo
da matematica chamado Teoria dos Grafos. Esta teoria fornece conceitos e calculos que podem ser aplicados para
compreender as estruturas que surgem quando os elementos ou interagem numa rede; neste caso, as pessoas individuais
que interagem quando se juntam para participar em alguma atividade sdo consideradas como elemento de analise. Em
particular, esta metodologia de analise é aplicada a MENA ou Menores Estrangeiros Ndo Acompanhados, que sdo criangas
que chegam sem supervisdo ou orientacdo de um adulto vindos de paises estrangeiros para construir uma nova vida no seu
novo pais, que, neste caso, é Espanha. Um dos objetivos é aumentar o Sentido de Pertenga destas criangas a grupos em
que estdo integradas outras criancas do programa, com as quais ndo partilnam caracteristicas comuns (idade, pais de origem
e tempo de permanéncia em Espanha). E como elemento de andlise, utiliza-se o conceito de “Diversity Experience Index”
ou DEI, que mostra, para qualquer individuo, o nimero de interac8es que teve com outros individuos com caracteristicas
particulares. Os valores deste indice para um estudante podem sugerir futuras interacBes no programa para atingir o
objetivo de aumentar o seu Sentido de Pertenca a outros estudantes no programa.

Palavras-chave: Menores estrangeiros ndo acompanhados, sentido de pertenca, teoria dos grafos
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Introduccién gobierno espariol es preparar a cada nifio para
. que, finalmente, cuando alcance la mayoria de
Los ~MENA (M.ef‘ores Ex?ranjeros' No edad (18 afios en Espafia), se convierta en un
Agompanados) Son ninos que dejan su pais de miembro productivo de la sociedad espafiola.
origen para mejorar su suerte en la vida. Las Esta preparacion incluye educacion sobre
fazones para abandor_\ar sus hogares pueden ser varios aspectos como el idioma, la cultura, la
economicas, educativas o gubernamentales. historia, el sistema educativo, el sistema
Los MENA que terminan bajo la tutela de las financiéro los negocios y la ecor;omia
autoridades esparfiolas provienen en su mayoria ’ '
de paises del norte de Africa como Marruecos, Las investigaciones anteriores sobore MENA
Ghana y Nigeria. Uno de los objetivos del y los procesos relacionados con su integracion
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en la sociedad espafiola, han permitido conocer
qué factores son relevantes en dicho proceso.
Parte de los resultados de esta investigacion
especifica que las interacciones entre los nifios
integrados en los programas de atencion, son
relevantes para varios aspectos de su
aprendizaje. Por lo que, se apunta a la
relevancia de investigar el impacto de las
conexiones de estos nifios entre si.

En lo que respecta a la recogida de datos de
los menores no acompafados, los
investigadores encontraron que hay cuatro
dimensiones en el Cuestionario de Entornos
Personal de Aprendizaje (0 PLE en inglés), que
son relevantes en su aplicacion a este
colectivo. Esas cuatro dimensiones son:
autoconcepto del proceso de aprendizaje,
planificacion y gestion del aprendizaje, uso de
recursos y herramientas, y comunicacion e
interaccion social (Martinez-Martinez et al.,
2019). Ese proyecto de investigacion, encontro
que uno de los dos factores mas relevantes era
la comunicacion y la interaccion social, lo que
sugiere la relevancia de examinar las
conexiones entre MENNA y cdémo esas
conexiones afectan a su integracion y, por
tanto, a su aprendizaje.

Otras investigaciones que han empleado
este mismo cuestionario (Tomé-Fernandez et
al., 2020) encontraron que existe una relacion
entre la edad de los menores y la dimension
“comunicacion e interaccion social” del PLE.
Esta investigacion especifica que los MENNA
con mayor edad obtuvieron puntajes mas altos
en esta dimension, lo que significa que,
probablemente debido a su mayor madurez,
tenian una mayor capacidad para hacer y
mantener amigos. Y, por tanto, esta
investigacion concluye que "la comunicaciony
la interaccion social” son importantes para la
integracion de MENNA, y que es probable que
los métodos empleados para medir las
interacciones entre estos sujetos  sean
relevantes para el desarrollo de su sentido de
pertenencia.

Los investigadores también han analizado
la relacion entre los entornos personales de
aprendizaje, los MENA y su nivel educativo

(Parra-Gonzalez et al., 2021). Mostrando que
los estudiantes con mayor nivel educativo, que
en este caso hace referencia a “Formacion
Profesional”, también reportaron el mayor uso
de un PLE. Ademas, los MENA en el grupo de
edad mas bajo (8-10 afios) reporto el nivel mas
bajo de uso de un PLE. Esto sugiere que las
interacciones entre estos sujetos podrian ser un
factor de impacto importante en su
aprendizaje, ya que los autores concluyen que
"la interaccion y el aprendizaje de los
comparieros también es una habilidad
aprendida".

Una de las formas de alcanzar o promover
los objetivos del programa MENA es aumentar
el Sentido de Pertenencia de cada nifio a un
grupo con otros sujetos y hacia el pais de
Espafia. Una forma de aumentar el
Sentimiento de Pertenencia de un individuo a
un grupo es aumentar el ndmero de
interacciones que tiene con los miembros de
ese grupo (Bjorklund et al., 2020; Brooms,
2020). Las investigaciones en Psicologia han
descubierto que los seres humanos son mas
propensos a aceptar e integrarse con otras
personas con las que comparten caracteristicas
(Meeuwisse et al., 2010). Y también que
cuanto mas familiarizado esté un individuo con
otros que no son como él, mas probable serd
que acepte y se integre con esos otros
diferentes (Strayhorn, 2009; Hussain & Jones,
2021). Peste estudio pretende poner a prueba
este segundo concepto con MENA, mediante
el seguimiento y la gestion de las interacciones
que cada nifio tiene con otros de su grupo que
son diferentes a él. Para ayudar a realizar los
calculos, hay una larga y bien fundada historia
de las matematicas que se centra en las
interacciones de los elementos en una red. Esta
area de las matematicas se llama "Teoria de
Grafos".

La Teoria de Grafos como rama de las
matematicas existe desde 1735, cuando el
matematico suizo Leonhard Euler resolvio el
"problema de los puentes de Konigsberg"”,
demostrando que no habia solucion para
atravesar cada uno de los siete puentes del rio
Konigsberg sin pasar dos veces por ninguno de
ellos. El campo se ha ampliado con los afios al
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estudio de todas las facetas de situaciones o
entornos en los que se puede construir una red
qgue conecte puntos individuales mediante
enlaces. Un ejemplo moderno comdn es su uso
constante para determinar coémo enviar
paquetes de informacion a través de Internet,
ya que, Internet es una red de ordenadores
conectados por enlaces.

La Teoria de Grafos se denomina "Analisis
de Redes Sociales" cuando se aplica a
situaciones en las que los nodos de la red son
seres humanos u otros seres vivos. Este es el
ambito en el que aplicaremos la Teoria de
Grafos y la utilizaremos para comprender
mejor las estructuras de red que se crean
cuando los nifios se reinen para participar en
actividades organizadas especificas. El
entorno concreto del aula que modelaremos, es
uno en el que nifios (de 8 a 18 afios) abandonan
sus paises de origen en busca de una vida mejor
en Espafia. Los nifios viven juntos en
viviendas proporcionadas por el gobierno
espafol, asisten a clases tradicionales
adecuadas a su edad y educacion previa, asi
como a actividades extraescolares destinadas
tanto a educar como a integrar a los nifios.

Uno de los objetivos de Espafa para el
proceso educativo de los nifios, es que
adquieran un Sentido de Pertenencia a otros
nifios que son como ellos y a otros nifios que
no son como ellos. Este es un objetivo porque
se ha demostrado que las personas con un
mayor Sentido de Pertenencia tienen tanto
mejores resultados fisiologicos o salud (Young
et al., 2004; Hale et al., 2005) como un mayor
rendimiento y adhesion a los grupos a los que
pertenecen (Shook & Clay, 2012). La Teoria
de Grafos puede ser utilizada para comprender
mejor y posteriormente gestionar las
interacciones que los nifios tienen cuando
participan en actividades organizadas
proporcionadas a través de su proceso
educativo. Ademas, esa mayor comprension
de las interacciones pasadas de los nifios,
puede aplicarse en la promocion de futuras
conexiones entre los nifios que aumentaran su
Sentido de Pertenencia a otros nifios de su

grupo.

Hay muchos procesos que podrian
aumentar el Sentido de Pertenencia o la
aceptacion de un individuo por un grupo en
particular, y se ha demostrado que el aumento
de las interacciones es uno de es0s procesos
(DellaPosta, 2018; Dyck & Pearson-
Merkowitz, 2012). Es esta investigacion
previa la que llevé a aplicar la Teoria de Grafos
para gestionar las interacciones de los nifios
con el fin de aumentar su Sentido de
Pertenencia a otros nifios.

La aplicacion de la Teoria de Grafos llevo a
calcular para cada nifio la medida denominada
"Indice de Experiencia de Diversidad"
(Beckman, 2018). Un valor DEI se calcula
para un individuo mediante el seguimiento de
las interacciones que ese individuo ha tenido
con otros individuos. Si se conoce una
caracteristica concreta de todos los integrantes
del grupo que interactla, se puede calcular
cuantas interacciones ha tenido cada individuo
con otros con esa caracteristica concreta. Por
ejemplo, una caracteristica de los individuos
humanos es el sexo (en general, "Masculino” o
"Femenino"”). Si se han recogido los datos
adecuados, es posible calcular para cada
persona de un grupo el ndmero de
interacciones (o incluso el tiempo total de
interacciones) que ha tenido tanto con machos
como con hembras. Dado que los humanos
suelen aceptar y/o integrarse mas con aquellos
con los que han tenido mas interacciones
(Jellison et al., 1984), el conocimiento y el uso
de los valores DIE podrian utilizarse para
influir en el Sentido de Pertenencia de un
individuo.  Por ejemplo, el Sentido de
Pertenencia de un nuevo miembro de un grupo
podria incrementarse haciendo que ese nuevo
miembro interactie mas con un miembro del
grupo existente que haya tenido mas
interacciones con otros miembros del grupo
que compartan una 0 mas caracteristicas con el
nuevo miembro. Por ejemplo, si se considera
la caracteristica humana del "sexo", se podria
hacer que un nuevo miembro femenino del
grupo interactuara con miembros masculinos
del grupo gque hayan tenido mas interacciones
con miembros femeninos existentes del grupo.
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Meétodo

El proyecto de investigacion comienza con
la  construccion del mecanismo de
almacenamiento de datos que albergaria los
datos para nuestros célculos. Dado que la
Teoria de Grafos es el fundamento matematico
que facilita la comprension de cdmo aumentar
el Sentido de Pertenencia de los individuos, es
importante comprender la estructura del
almacén de datos que utilizaremos y cémo ese
almacén de datos se basa en entidades y
acciones del mundo real. La Figura 1 muestra
el Diagrama Entidad-Relacion (ERD) que
describe el modelo conceptual para la base de
datos que subyace a nuestros célculos de la
Teoria de Grafos. Un diagrama ER representa,
a nivel conceptual, cosas llamadas "entidades",
con rectangulos con nombre e interacciones
Ilamadas "relaciones” con lineas que conectan
los rectangulos con nombre.

Las entidades méas importantes en este
diagrama son las que representan los
elementos del mundo real de Persona,
Caracteristica y Actividad. (EI tipo de entidad
en el Diagrama ER llamado "Tipo de
Actividad" se utiliza para almacenar la
descripcion genérica de cada evento de
actividad que MENA puede atender). Cada
uno de esos tres tipos de entidad también tiene,
en el ERD, lineas de texto que representan los
rasgos de cada tipo de entidad. Por ejemplo,
las lineas de texto en el rectangulo etiquetado
como "Persona” indican aquellas
caracteristicas de un nifio que son relevantes
para nuestro analisis, como el identificador
unico de la persona (PersonIiD), su Nombre,
Apellidos, Fecha de Nacimiento, Pais de
Origen, etc. Tenga en cuenta que solo se
indican los atributos mas basicos para cada tipo
de entidad. En la version final de la base de
datos habrd muchos mas tipos de atributos
enumerados y almacenados. Ademas, si existe

una relacion "muchos a muchos" entre dos
tipos de entidad, es habitual crear un nuevo
tipo de entidad, y eventualmente una tabla en
la base de datos, entre los tipos de entidad
asociados. En nuestro ejemplo, una persona o
"hijos de MENA" puede tener muchas
caracteristicas (como un Pais de Origen, una
Edad y una cantidad de tiempo pasado en
Espafia), mientras que un Pais de Origen puede
pertenecer a muchas personas. Este nuevo tipo
de entidad contiene la "interseccion" de las
asociaciones de cada hijo a sus muchas
caracteristicas y los muchos hijos asociados a
cada caracteristica.

Las lineas de texto dentro del rectangulo
"Actividad" representan los rasgos o atributos
de las posibles actividades a las que podrian
asistir los nifios. Es decir, cada actividad tiene
un identificador unico (denominado "Clave
primaria”) llamado ActivitylD. Cada actividad
también tiene un nombre de actividad, una
fecha y hora de inicio de la actividad y una
fecha y hora de finalizacion de la actividad.
Los rasgos relevantes del tipo de entidad
"Caracteristica” son aquellas dimensiones a lo
largo de las cuales deseamos realizar nuestro
analisis, y se utilizaran en nuestros calculos del
Sentido de Pertenencia.

En nuestra situacion y aplicacion de la
Teoria de Grafos, eventualmente realizaremos
calculos que requieren valores binarios.
Debido a este requisito, renunciaremos a las
reglas estandar de disefio de bases de datos
relacionales y crearemos atributos para cada
valor de cada caracteristica que deseemos
registrar. Por ejemplo, haremos un
seguimiento del pais de origen de cada nifio.
Por ultimo, otras caracteristicas en las que
estamos interesados son la edad de cada nifio
(introducida en grupos de edad de 8-10, 11-13,
14-16 y 17-18) y el tiempo que lleva cada nifio
en Espafia (con valores de 9 meses o menos o
mas de 9 meses).

RELIEVE


http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081

Beckman, P.A. (2023). El indice de experiencia de diversidad informa el sentido de pertenencia. RELIEVE, 29(1), art.

M3. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081

Figura 1. Diagrama entidad-relacién para la recogida de datos
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Para describir mejor el modelo conceptual
de base de datos, las lineas que conectan los
rectangulos, o tipos de entidad en nuestro
disefio de base de datos, representan las
interacciones del mundo real entre los tipos de
entidad. Por ejemplo, la linea que conecta el
rectangulo  “Persona” y el rectangulo
“ParticipaEn” indica que un nifio puede asistir
a muchas Actividades, pero que sélo puede
asistir una vez a una actividad concreta. Esa
relacién "uno a muchos" se indica mediante la
linea de "un solo extremo" en el extremo
Persona de la relacion y la linea de "tres
extremos" en el extremo “Participatesin” de la
relacion.

El modelo conceptual de datos muestra,
desde la perspectiva de su almacenamiento,
como pretendemos recopilarlos.  Antes de
introducir los datos de cualquier nifio en el
sistema, se introduciran las caracteristicas de
interés en la tabla Caracteristicas. Si es
necesario afladir mas caracteristicas a medida
que avanza el proyecto, dichas caracteristicas
pueden afadirse a los valores existentes
almacenados en la tabla de caracteristicas. A
medida que los nifios lleguen a Espafia y se
introduzcan en el programa MENA, se creara
una unica fila de datos para cada uno de ellos

en latabla "Persona”. Esa fila de datos incluira
los atributos uUnicos de cada nifio, como
Nombre, Apellidos y Fecha de Nacimiento. A
continuacion, el conjunto de caracteristicas de
cada nifio, como el pais de origen, edad, tiempo
pasado en Espafia, se introducird en la tabla
creada para la relacién de muchos a muchos
entre Persona y Caracteristica; ya que, un nifio
tendrd& muchas caracteristicas y que una
caracteristica la pueden tener muchos nifios. A
medida que se organicen actividades para que
los nifios asistan, las caracteristicas de esa
actividad se introducirdn en la tabla
"Actividad". Finalmente, cuando un nifio
asiste a una actividad, su participacion sera
ingresada en la tabla (mostrada en el Diagrama
ER como el tipo de entidad Participatesin)
creada para la relacion muchos-a-muchos entre
Persona y Actividad. U hay que considerar de
nuevo que un nifio puede asistir a muchas
actividades y una actividad puede tener
muchos nifios que asistan a ella.

Una vez que las tablas estén
cumplimentadas con los datos, sera posible
determinar qué nifios asistieron a qué
actividades con qué otros nifios. Esta tabla de
datos es la base a partir de la cual se podra
determinar qué nifios interactuaron con qué
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otros nifios, asi como las caracteristicas de
cada niflo e incluso las caracteristicas del
evento que los reunio.

Dado que el proyecto se encuentra en sus
primeras fases, no se han recogido ni
introducido en la base de datos del mundo real.
Sin embargo, es posible emplear las tablas de
la base de datos con valores generados
aleatoriamente que nos permitiran demostrar y
completar el proceso de célculo que muestra la
relacion entre las interacciones entre los nifios.
Como estos datos se generan aleatoriamente,
no daran como resultado un conjunto de datos
que siga la distribucion de las caracteristicas de
los nifios en el mundo real y, en particular, las
caracteristicas de los nifios e MENA. Esto sera
evidente en los resultados finales de los
calculos, pero no afectara a la descripcion del
proceso mediante el cual se realizan dichos
calculos. Para comenzar este proceso, se
generan datos aleatorios para 25 nifios, con un
conjunto aleatorio de caracteristicas de pais de
origen, cubo de edad y tiempo de estancia en
Espafia. A continuacion, se genera un conjunto
aleatorio de 539 "conexiones" entre nifios que
simulaban un conjunto de actividades a las que
asistian los nifios.

A partir de este conjunto de registros de
datos, se puede determinar para cada nifio con
qué otros nifios interactuaron; esta es la base
para supervisar y gestionar las interacciones
entre los nifios del grupo. También, se pueden
ver las caracteristicas de cada nifio para
determinar si existe una relacion entre las
interacciones y las caracteristicas de cada nifio.
Dado que, también podemos ver qué
actividades reunieron a los nifios, se puede
establecer si hay caracteristicas particulares de
las actividades que influyen en las conexiones
realizadas por los nifios.

Por ultimo, se puede crear un grafico basado
en los datos de las interacciones de cada nifio
con otros nifios, que mostrard cuanta
experiencia ha tenido cada nifio con otros nifios
de caracteristicas similares o diferentes; este
grafico muestra el IED de cada nifio. Por
ejemplo, para un nifio de entre 11 y 13 afos,
procedente de Marruecos, y que ha pasado méas

de 9 meses en Espafia, podemos ver cuéntas
interacciones ha tenido con otros nifios que
comparten esas mismas caracteristicas vy
cuéntas interacciones ha tenido con nifios que
comparten alguna o0 ninguna de esas
caracteristicas.  Estos conceptos son muy
importantes, ya que se espera que los nifios que
tienen las mismas caracteristicas adquieran de
forma natural un Sentimiento de Pertenencia
entre ellos, ya que tendran una edad similar y
por lo tanto es mas probable que compartan
experiencias de crecimiento fisico; seran del
mismo pais y es mas probable que compartan
el mismo primer idioma y la misma
experiencia cultural del pais de origen; y
habran estado en Espafia una cantidad de
tiempo similar, y por lo tanto es més probable
que compartan niveles similares de
comprension y educacion.

El gréfico se emplea para mostrar estos
niveles de interaccion se denomina Diagrama
de Radar, y crearemos uno de estos graficos
para cada nifio. Un Diagrama de Radar es util
para mostrar rapida y facilmente valores
numéricos a lo largo de muchas caracteristicas
independientes o0 no independientes) que es
exactamente lo que necesitamos ver, segun la
descripcion del parrafo anterior. Por ejemplo,
para el alumno hipotético  descrito
anteriormente (que tiene entre 11 y 13 afios, es
de Marruecos y ha pasado méas de 9 meses en
Espafia), primero se puede ver el nimero de
interacciones que ha tenido con otros nifios que
comparten sus mismas caracteristicas; aunque
éste no es el objetivo de la investigacion, ya
que creemos que los nifios que comparten
caracteristicas ya tienen mas probabilidades de
adquirir un Sentido de Pertenencia entre ellos
por el mero hecho de esas caracteristicas
compartidas. Y lo que es mas importante, se
puede ver para este mismo nifio, el nUmero de
interacciones que ha tenido con nifios que no
son de Marruecos, cuya edad no esta entre 11
y 13 afios, y/o que no han pasado méas de 9
meses en Espafia. Este conocimiento permitira
rastrear los cambios a lo largo del tiempo en el
Sentido de Pertenencia que cada nifio tiene con
otros que son diferentes a él.
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Un ejemplo de como podriamos utilizar este
conocimiento es cuando aparece un nuevo nifio
MENA, sabremos que  generalmente
aumentard su Sentido de Pertenencia hacia
otros nifios que comparten sus mismas
caracteristicas. Pero lo realmente interesantes
es que ese nifio aumente su Sentimiento de
Pertenencia hacia otros niflos que no
comparten sus caracteristicas. Se puede
aumentar esa probabilidad haciendo que el
nuevo nifio asista a actividades con nifios que
son diferentes a €l y que no comparten sus
caracteristicas, pero que tienen mas
experiencia con nifios que si comparten las
caracteristicas de ese nuevo nifo.

Dada la descripcion anterior y el conjunto
de registros de datos creados aleatoriamente,
los calculos siguieron este proceso general:

1. Para cada actividad, almacenar el
identificador Unico de cada nifio que
asistio.

2. Generar el conjunto de registros
(PersonlID, Person21D) de cada actividad

para mostrar qué pares de nifios asistieron
a la misma actividad.

3. Para cada conjunto de registros
(PersonllD, Person2ID), recuperar las
caracteristicas de Person2 para mostrar las
caracteristicas de las personas con las que
Personl ha interactuado.

4. Para cada PersonllD, sumar el niamero de
interacciones para cada caracteristica
individual para mostrar el nivel de
experiencia total de cada nifio con nifios
que posean esa caracteristica.

5. Crear un Diagrama de Radar para cada
nifio utilizando como entrada los
resultados del paso de calculo anterior.

6. Utilizar los Diagramas de Radar para
encontrar al individuo o individuos mas
apropiados para interactuar en el futuro
para algun resultado beneficioso para el
individuo o el grupo. Por ejemplo, para
aumentar el Sentido de Pertenencia de un
individuo al grupo.

Resultados y discusion

La Figura 2 muestra el conjunto de
Diagramas de Radar para los 25 nifios
simulados. Esta recopilacion de todos los
Diagramas de Radar es bastante poco
manejable, ya que proporciona demasiada
informacidn en una sola imagen. Sin embargo,
una rapida inspeccion de esta figura muestra,
entre otras cosas, los resultados de la
asignacion aleatoria de caracteristicas a los 25
nifios. Cada "poligono” dentro del nonagono
regular mas grande o poligono de nueve lados,
representa los valores de interaccion de un
nifio. Es decir, el diagrama muestra para cada
nifio el nimero de interacciones que ese nifio
ha tenido con nifios que tenian el valor
caracteristico de esa dimension. En este
calculo del IED, cada valor caracteristico es
binario. Por ejemplo, un nifio es de Ghana o no
es de Ghana. Esto explica por qué tantos nifios
tienen muchas mas interacciones con otros
niflos de Marruecos que con nifios de Ghana:
la asignacion aleatoria de valores de "Pais de
origen" a los 25 nifios dio como resultado
muchos mas nifios de Marruecos que de
Ghana. De hecho, esta tabla de asignacion
aleatoria de valores de caracteristicas muestra
6 niflos de Ghana, 13 nifios de Marruecos y 6
nifios de Nigeria. Esta asignacion aleatoria del
valor de las caracteristicas a un nifio también
muestra que se asignaron mas nifios a "En
Espafia menos de 9 meses™ que a "En Espaiia
méas de 9 meses”. Una comprobacion de
nuestra tabla de asignacion aleatoria de valores
de caracteristicas muestra 14 nifios con el
primer valor y 11 nifios con el segundo.

Del mismo modo que este conjunto de
Diagramas de Radar muestra patrones
generales en lacomposicion y las interacciones
de los individuos del grupo, con datos del
mundo real, mostraria patrones similares. Por
ejemplo, si la situacion considerada fuera una
empresa, los Diagramas de Radar basados en
estos célculos podrian mostrar interacciones
entre miembros de distintas areas funcionales.
Si una empresa dispusiera de datos sobre las
caracteristicas de sus empleados, también
podria mostrar que trabajadores han tenido
mas interacciones con miembros del sexo
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opuesto, qué trabajadores han tenido mas
interacciones con comparieros discapacitados
0 con cualquier otra caracteristica definitoria
registrada. El proceso de calculo y
visualizacion del IED se aplica a cualquier
situacion en la que se reunan personas y se

conozcan sus caracteristicas. A partir de ese
conjunto basico de datos, los resultados pueden
utilizarse para tratar de influir en el Sentido de
Pertenencia de los individuos a los miembros
de cualquier grupo al que pertenezcan.

Figura 2. Diagramas de radar para todos los nifios

Number of Interactions by Characteristic
(All 25 Children)

Ghanian

35 ~
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months (747/,»"/275/ -

Age17t018'

Age 14to 16

También, se pueden utilizar los diagramas
IED para tomar decisiones procesables que
podrian afectar el Sentido de Pertenencia de los
estudiantes. También se puede profundizar en
los valores IED, como se muestra en la Figura
3, con ejemplos de Diagramas de Radar para
dos nifos especificos. Este analisis demuestra
que el seguimiento y la gestiobn de las
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interacciones entre los nifios facilitara
aumentar su sentido de pertenencia. Los dos
nifios que examinaremos mas de cerca son:

Nifio 10 con caracteristicas: Marroqui, de
8 a 10 afios, en Espafia menos de 9 meses

Nifio 13 con caracteristicas: Ghanés, 11 a
13 afios, en Espafia menos de 9 meses

Figura 3. Diagramas de radar para dos nifios (#10 y #13)
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La informacién recogida en esta figura
orientaciones para este tipo de situacion: Un
nuevo nifio MENA, recién llegado de Ghana,
tiene 15 afios y lleva en Espafia menos de 9
meses, suponemos que aumentara de forma
natural su Sentido de Pertenencia hacia otros
nifios que son como él: de Ghana, 15 afios y
lleva en Espafia menos de 9 meses. Pero el
objetivo es aumentar también el Sentido de
Pertenencia del nuevo nifio hacia nifios que no
son como él. Dada la oportunidad de
emparejar al nifio nuevo en la actividad con
alguien con mas permanencia en Espafia, y
viendo los Diagramas de Radar de los nifios 10
y 13, se elige al nifio 10, ya que éste ha tenido
mas interacciones con nifios como el nifio
nuevo. Aunque el nifio 13 es de Ghana, el nifio
10 ha tenido maés interacciones con otros nifios
de Ghana. Ni el nifio 10 ni el 13 pertenecen al
mismo grupo de edad que el nuevo nifio, pero
el nifio 10 ha tenido mas interacciones con
nifios del grupo de edad del nuevo nifio. Por
ultimo, el nifio 10 ha tenido mas interacciones
con nifios del grupo que llevan menos de 9
meses en Espafia. Los Diagramas de Radar
IED muestran que, en este caso particular, es
mas probable que el nifio nuevo adquiera un
Sentido de Pertenencia a todo el grupo
interactuando con el nifio 10. Dado que los
responsables de atencién a los MENA tienen
cierto control sobre las actividades e
interacciones de los nifios, tendria sentido que
facilitaran las interacciones entre el nuevo nifio
y el nifio 10.

Conclusiones

Este proyecto de investigacion se ejecutd
para presentar una metodologia analitica que
aplica conceptos de la Teoria de Grafos en
apoyo al aumento del Sentido de Pertenencia
de un individuo a un grupo al que pertenece.
Se muestran célculos relacionados con las
estructuras de red y cémo seria posible
entonces monitorizar e incluso gestionar las
conexiones realizadas entre los miembros de
un grupo. Es decir, saber qué miembros del
grupo han tenido interacciones previas con
otros miembros del grupo, y si al mismo
tiempo se conocen las caracteristicas

personales relevantes de todos, esta
informacion puede utilizarse como entrada
para calcular un valor IED ("indice de
Experiencia de la Diversidad™) para cada
sujeto.

Los valores IED mostrados en un gréafico de
diagrama de radar pueden orientar las
decisiones sobre futuras interacciones que
podrian aumentar el Sentido de Pertenencia de
un miembro concreto del grupo. Este resultado
se produciria, por ejemplo, en situaciones en
las que un nuevo miembro se une al grupo y es
emparejado en actividades con miembros del
grupo existentes que no son necesariamente
similares al nuevo miembro, pero que han
tenido muchas interacciones con miembros del
grupo existentes que son similares al nuevo
miembro. Es probable que haya muchas otras
aplicaciones del célculo y los resultados del
IED que podrian aplicarse para comprender
mejor la dinamica del grupo, como ver qué
miembro individual del grupo ha interactuado
mas con otros miembros del grupo con
caracteristicas particulares. Los valores IED
también podrian utilizarse para determinar qué
actividades son las mas propicias para reunir a
miembros del grupo con caracteristicas
particulares.

Los resultados de nuestra metodologia
analitica podrian aplicarse a cualquier
situacion en la que los individuos se rednen
para participar en una actividad, se separan y
luego se retinen en configuraciones diferentes
para participar en otra actividad. Este proceso
general se da en numerosas situaciones del
mundo real, como los empleados que se retinen
para trabajar en proyectos corporativos, los
deportistas profesionales que se reinen para
participar en partidos sancionados por la liga o
los grupos de inversores que se relnen para
invertir en empresas privadas.

Referencias

Beckman, P. (25-27 July de 2018). Measuring
Workforce Diversity at the Individual
Employee Level: Applying Graph Theory
to  Measure Individual  Diversity
Experience.  Thirteenth  International

RELIEVE

|10


http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081

Beckman, P.A. (2023). El indice de experiencia de diversidad informa el sentido de pertenencia. RELIEVE, 29(1), art.

M3. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081

Conference on Interdisciplinary Social
Sciences, XIII Congreso Internacional de
Ciencias  Sociales Interdisciplinares
University of Granada, Granada, Spain.

Bjorklund Jr, P., Daly, A. J., Ambrose, R. &
Van Es, E. A. (2020). Connections and
capacity: An exploration of preservice
teachers” sense of belonging, social
networks, and self-efficacy in three
teacher education programs. AERA Open,
6(1), 2332858420901496.
http://doi.org/10.1177/233285842090149
6

Brooms, D. R. (2020). Helping us think about
ourselves: Black males’ sense of
belonging through connections and
relationships with faculty in college.
International Journal of Qualitative
Studies in Education, 33(9), 921-938.
https://doi.org/10.1080/09518398.2019.1
687956

DellaPosta, D. (2018). Gay acquaintanceship
and attitudes toward homosexuality: A
conservative test. Socius, 4,
2378023118798959.
https://doi.org/10.1177/23780231187989
59

Dyck, J. J. & Pearson-Merkowitz, S. (2012).
The conspiracy of silence: Context and
voting on gay marriage ballot measures.
Political Research Quarterly, 65(4), 745-
757.
https://doi.org/10.1177/10659129114111
02

Hale, C. J., Hannum, J. W. & Espelage, D. L.
(2005). Social support and physical
health: The importance of belonging.
Journal of American College Health,
53(6), 276-284.
https://doi.org/10.3200/JACH.53.6.276-
284

Hussain, M. & Jones, J. M. (2021).
Discrimination, diversity, and sense of
belonging: Experiences of students of
color. Journal of Diversity in Higher
Education, 14(1), 63.
https://doi.org/10.1037/dhe0000117

Jellison, J. A., Brooks, B. H. & Huck, A. M.
(1984). Structuring small groups and
music reinforcement to facilitate positive
interactions and acceptance of severely
handicapped students in the regular music
classroom. Journal of Research in Music
Education, 32(4), 243-264.
https://doi.org/10.2307/3344923

Martinez-Martinez, A., Olmos-Gomez, M. D.
C., Tomé-Fernandez, M. & Olmedo-
Moreno, E. M. (2019). Analysis of
psychometric properties and validation of
the personal learning environments
questionnaire (PLE) and social integration
of unaccompanied foreign  minors
(MENA). Sustainability, 11(10), 2903.
https://doi.org/10.3390/su11102903

Meeuwisse, M., Severiens, S. E. & Born, M. P.
(2010). Learning environment,
interaction, sense of belonging and study
success in ethnically diverse student
groups. Research in Higher Education,
51(6), 528-545.
https://doi.org/10.1007/s11162-010-9168-
1

Shook, N. J. & Clay, R. (2012). Interracial
roommate relationships: A mechanism for
promoting sense of belonging at university
and academic performance. Journal of
Experimental Social Psychology, 48(5),
1168-1172.
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.05.00
5

Tomé-Ferndndez, M., Garcia-Garnica, M.,
Martinez-Martinez, A. & Olmedo-
Moreno, E. M. (2020). An analysis of
personal learning environments and age-
related psychosocial factors of
unaccompanied foreign minors.
International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17(10),
3700.
https://doi.org/10.3390/ijerph17103700

Parra-Gonzalez, M. E., Parejo-Jiménez, N.,
Conde-Lacércel, A. & Olmedo-Moreno,
E. M. (2021). Relationship between the
personal learning environment and the
educational level of unaccompanied

RELIEVE

|11


http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081
http://doi.org/10.1177/2332858420901496
http://doi.org/10.1177/2332858420901496
https://doi.org/10.1080/09518398.2019.1687956
https://doi.org/10.1080/09518398.2019.1687956
https://doi.org/10.1177/2378023118798959
https://doi.org/10.1177/2378023118798959
https://doi.org/10.1177/1065912911411102
https://doi.org/10.1177/1065912911411102
https://doi.org/10.3200/JACH.53.6.276-284
https://doi.org/10.3200/JACH.53.6.276-284
https://doi.org/10.1037/dhe0000117
https://doi.org/10.2307/3344923
https://doi.org/10.3390/su11102903
https://doi.org/10.1007/s11162-010-9168-1
https://doi.org/10.1007/s11162-010-9168-1
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.05.005
https://doi.org/10.1016/j.jesp.2012.05.005

Beckman, P.A. (2023). El indice de experiencia de diversidad informa el sentido de pertenencia. RELIEVE, 29(1), art.
M3. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081

foreign minors. International Journal of 979. https://doi.org/10.2202/1949-
Intercultural  Relations, 80, 17-26. 6605.2009
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2020.10. Young, A. F., Russell, A. & Powers, J. R.
009 (2004). The sense of belonging to a
Strayhorn, T. L. (2009). Fittin'in: Do diverse neighbourhood: can it be measured and is
interactions with peers affect sense of it related to health and well-being in older
belonging for Black men at predominantly women? Social science & medicine,
White institutions? Journal of Student 59(12), 2627-2637.
Affairs Research and Practice, 45(4), 953- https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2004.
05.001
Authors / Autores

Beckman, Paul A. (pbeckman@sfsu.edu) “=' 0000-0002-3627-4746

Information Systems Department, College of Business, San Francisco State University.

Paul A. Beckman es licenciado en Geologia y Geofisica por la Universidad de Minnesota-Minneapolis, y cuenta con
un Master en Gestidn con énfasis en gestion de la Informacion y en Ingenieria con énfasis en los factores humanos de
la Universidad de Purdue University-West. Ademas de sus actividades docentes e investigaciones sobre Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion y su dimensién humana y educativa, ha desempefiado funciones como programador
y analista en Hewlett-Packard, investigador académico en la Universidad de San Francisco y miembro investigador
del Instituto de Analisis de Defensa.

(RELIEVE |

Revista E L ectronica de Investigacion y EValuacion Educativa

E-Journal of Educational Research, Assessment and Evaluation

[ISSN: 1134-4032]

Esta obra tiene licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0 Internacional.

This work is under a Creative Commons Attribution 4.0 International license.

RELIEVE |12


http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.27081
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2020.10.009
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2020.10.009
https://doi.org/10.2202/1949-6605.2009
https://doi.org/10.2202/1949-6605.2009
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2004.05.001
https://doi.org/10.1016/j.socscimed.2004.05.001
mailto:pbeckman@sfsu.edu
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0000-0002-3627-4746
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/legalcode.es

	El índice de experiencia de diversidad informa el sentido de pertenencia
	Diversity experience index informs sense of belonging
	通过多样化实验指数来展示归属感
	مؤشر تجربة التنوع يعلم الشعور بالانتماء
	Método
	Resultados y discusión
	Conclusiones

