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Resumen

La finalidad de esta investigacion es describir la incidencia e impacto del Modelo Educativo que se aplica en los
Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA). Tratamos de responder como valoran los jovenes y
adolescentes de la comunidad indigena amazdnica Shawi-Perl la funcionalidad de los aprendizajes en el trabajo. La
informacion se recoge mediante tres categorias; la primera, da a conocer sobre la integracion, transformacion y
funcionalidad de los conocimientos adquiridos por los estudiantes; la segunda, la repercusién y concrecion del nuevo
conocimiento en las familias Shawi y la tercera, la contribucién de los CRFA al desarrollo y mejora de la calidad de
vida de la comunidad Shawi. La metodologia es de tipo cuantitativa; la poblacién estd conformada por estudiantes,
exalumnos, personal pedagdgico y colaboradores. El instrumento aplicado estuvo conformado por 41 indicadores,
cuyo pardmetro de Alpha de Cronbach arroj6 una confiabilidad de 0,957; asimismo, se aplicé la prueba de
Kolmogorov-Smirnov identificAndose que la muestra no sigue una distribucién normal; por tanto, para analizar la
informacion obtenida de los cuatro agentes educativos se aplicaron las pruebas no paramétricas Kruskal-Wallis y U
de Mann-Whitney. Los resultados indican que los aprendizajes contribuyen en la mejora de calidad de vida de las
familias y al desarrollo sostenible de la comunidad Shawi.

Palabras clave: emprendimiento, desarrollo sostenible, educacion para el trabajo, etnia Shawi, equidad de género.

Abstract

The purpose of this research is to describe the incidence and impact of the Educational Model that is applied in the
Rural Training Centers in Alternation (CRFA). We try to answer how young people and adolescents of the Shawi-
Perd Amazonian indigenous community value the functionality of learning at work. The information is collected
through three categories; the first, making known the integration, transformation, and functionality of the knowledge
acquired by the students; the second, the repercussion and concretion of the new knowledge in the Shawi families
and the third, the contribution of the CRFA to the development and improvement of the quality of life of the Shawi
community. The methodology is quantitative; the population is made up of students, former students, pedagogical
staff, and collaborators. The applied instrument consisted of 41 indicators, whose Cronbach's Alpha parameter
yielded a reliability of 0.957; likewise, the Kolmogorov-Smirnov test was applied, identifying that the sample does
not follow a normal distribution; therefore, to analyze the information obtained from the four educational agents, the
non-parametric Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U tests were applied. The results indicate that learning
contributes to improving the quality of life of families and the sustainable development of the Shawi community.

Keywords: entrepreneurship, sustainable development, education for work, Shawi ethnicity, gender equality.

Received/Recibido | Jul 11, 2022 |Approved/Aprobado| May 15, 2023 |Pub|ished/Puincado| Jun 29, 2023

Corresponding author / Autor de contacto: Marcos Augusto Zapata Esteves. Universidad de Piura.
Facultad de Ciencias de la Educacion; Piura (Perd); correo-e: _marcos.zapata@udep.edu.pe | 1



http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.25353
mailto:%20marcos.zapata@udep.edu.pe
https://orcid.org/0000-0001-8565-7551
https://orcid.org/0000-0001-7752-488X

Zapata-Esteves, M.A., & Centurion-Cérdenas, H.V. (2023). Incidencia e impacto del Modelo Educativo en Alternancia
en las Comunidades Indigenas Amazodnicas del Pert. RELIEVE, 29(1), art. 5. http://doi.org/10.30827/relieve.v29i1.25353

Resumo

A finalidade desta investigagdo é descrever a incidéncia e o impacto do Modelo Educativo aplicado nos Centros
Rurais de Formagdo em Alternancia (CRFA). Tentamos responder como é que 0s jovens e adolescentes da
comunidade indigena amazoénica Shawi-Peru valorizam a funcionalidade das aprendizagens no trabalho. A
informacdo é recolhida através de trés categorias: a primeira, da a conhecer a integracdo, a transformacéo e a
funcionalidade dos conhecimentos adquiridos pelos estudantes; a segunda, 0 impacto e a concretizagdo do novo
conhecimento nas familias Shawi; e a terceira, a contribuicdo dos CRFA para o desenvolvimento e a melhoria da
qualidade de vida da comunidade Shawi. A metodologia é de tipo quantitativa; a populagdo é constituida por
estudantes, ex-alunos, docentes e colaboradores. O instrumento aplicado foi constituido por 41 indicadores, cujo
pardmetro de Alpha de Cronbach revelou uma fiabilidade de 0,957; de igual modo, foi aplicado o teste de
Kolmogorov-Smirnov, identificando-se que a amostra ndo segue uma distribuicdo normal; assim, para analisar a
informacéo obtida dos quatro agentes educativos, foram aplicados os testes ndo paramétricos Kruskal-Wallis e U de
Mann-Whitney. Os resultados indicam que as aprendizagens contribuem para a melhoria da qualidade de vida das
familias e para o desenvolvimento sustentavel da comunidade Shawi.

Palavras-chave: Empreendedorismo, desenvolvimento sustentavel, educacdo para o trabalho, etnia Shawi,
igualdade de género.
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Introduccion objetivo describir la incidencia e impacto del
Modelo Educativo en Alternancia que se aplica
en los Centros Rurales de Formacion en
Alternancia (CRFA) en la comunidad indigena
amazonica Shawi del departamento de Loreto
en la Republica del Peri. De manera
especifica, se busca conocer las percepciones

Esta investigacion forma parte del proyecto
de investigacién «Impactos de los Centros
Educativos Familiares de Formacién en
Alternancia (CEFFA): Percepciones de los
actores en los diferentes paises» y tiene por
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de los agentes educativos de un CRFA,
respecto a la funcionalidad de los aprendizajes
de los estudiantes; identificar si los
conocimientos adquiridos por los estudiantes
en el CRFA repercuten en las familias Shawi y
si las actividades curriculares de un CRFA
contribuyen a mejorar la calidad de vida de la
comunidad Shawi. Para ello, primero se
describird el contexto donde se realiza la
investigacion.

La poblacién indigena en el Peru asciende a
un poco mas de cinco millones de personas,
cifra que representa el 25% del total de la
poblacion en el Perd [Confederacién Nacional
Agraria (CNA), 2019]. Asimismo, el 66% de
la comunidades indigenas se encuentran
ubicadas en las zonas rurales del Per (Camero
& Gonzales, 2018). De acuerdo con el Il
Censo de Comunidades Nativas realizado el
2017 en el Perd, existen 2 703 comunidades
que pertenecen a 44 pueblos indigenas u
originarios; el departamento donde se
concentra el mayor nUmero de estas
comunidades es Loreto con 1 170
comunidades que representan el 43,2% y que
se encuentran distribuidas en 28 pueblos
[Instituto Nacional de Estadistica e Informética
(INEID), 2018]. Ademas, en el 11l Censo de
Comunidades Nativas INEI (2018), se
identifica que los pueblos indigenas que estan
conformados por la mayor cantidad de
comunidades nativas son el pueblo Ashaninka
con 520 (19,24%) comunidades; le sigue el
pueblo Awajun con 419 (15,5%) comunidades.
Cabe destacar que el pueblo Shawi se
encuentra en el quinto lugar con 185
comunidades nativas que representa el 6,84%
de comunidades nativas en el Per.

En el ambito educativo, de las 185
comunidades Shawi, 178 de ellas cuentan con
escuelas que atienden a un total de 8523
estudiantes distribuidos entre los niveles de
inicial, primaria y secundaria. Los estudiantes
que cursan la secundaria son en promedio 879.
Respecto a los estudios superiores, la mayoria
de los jovenes no tienen acceso a la
universidad ni a los institutos superiores, ya
que se dedican a la caza, pesca, agricultura y
ganaderia (INEI, 2018).

El Pueblo Indigena Shawi

Haciendo un poco de historia, el pueblo
Shawi antes de la conquista espafiola habitaba
en territorios cercanos a las cuencas de los rios
Sillay y Paranapura. Los espafioles al llegar a
estos territorios establecieron las encomiendas
que consistian en designar a un espafiol una
cantidad de pobladores indigenas para que los
cristianizara. Luego, entre los afios 1638- 1768
se establecieron los misioneros jesuitas
creando misiones como las de Nuestra Sefiora
de Loreto de Paranapuras, la Presentacion de
los Chayabitas y Concepcion de Cahuapanas.
La concentracion de la poblacion indigena
facilitd la adquisicion de enfermedades como
el sarampidn y la viruela que fueron contraidas
de los espafioles que llegaban a esta zona y
trajo como consecuencia la muerte de una gran
cantidad de indigenas; esto debido a que sus
cuerpos no tenian defensas inmunoldgicas
frente a estos nuevos virus (Huertas &
Chanchari, 2011). Respecto a la economia, los
Shawi vivieron en los fundos de los patrones y
participaron en la produccion de productos
relacionados con el caucho; asimismo, se
dedicaron a la recoleccién de jebe, pieles de
animales y zarzaparrilla (Ministerio de Cultura
del Peru, 2017b).

En la actualidad, la ubicacion del territorio
Shawi estd al sur del rio Marafidn, region
Loreto y provincias de Alto Amazonas y
Datém del Marafion. También se denominan
Chayahuita, Paranapura, Cahuapanas,
Supayacu, Sillay, Chawi, y Tshaahui
(Ministerio de Salud del Pert, 2008). Respecto
a su ubicacion, el distrito de Balsapuerto que
pertenece a la provincia del Alto Amazonas es
donde vive el mayor numero de pobladores
Shawis de toda la region. El idioma hablado
de manera mayoritaria en la mayor parte del
territorio Shawi es el “Canponan” (Gonzélez,
2013); en cambio, el gobierno peruano
mediante el Ministerio de Cultura registra
como familia linguistica del pueblo indigena
Shawi al Cahuapana y reconoce como lengua
oficial de esta comunidad al
“Shawi”(Ministerio de Cultura del Perq,
2017a)
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Un aspecto importante por destacar es el
relacionado al vinculo que se ha establecido
entre el pueblo Shawi y el medio ambiente
natural.  “Todos los componentes de la
naturaleza son considerados como parte de su
vida cotidiana y son el motor que dinamiza la
persistencia de su cultura” (Alvira & Homan,
2014, p. 187). Asimismo, estos autores
afirman que uno de los componentes
importantes son las chacras que permiten
dividir el trabajo de la familia, ademas, se usan
como centros de aprendizaje, como lugares
para compartir los alimentos y como espacios
para establecer y fortalecer vinculos de
socializacion familiar.

Con referencia a la economia de las familias
Shawi, estas dependen primordialmente de la
agricultura de roza y quema, cultivan la yuca,
arroz, el algoddn, tabaco, platano, papaya y
frijol. Asimismo, dentro de sus actividades
esta la caza y pesca y, en menor importancia,
la cria de aves y animales menores (Lozano et
al.,, n.d.).

Respecto a los alimentos comunes que
consumen los Shawi, Zabaleta et al. (2018)
afirman que, segun los informantes, sus
pobladores consumen la carne de monte,
patarashca de pescado o de suri y platanos
cocidos; de bebida se toma el masato, que esta
elaborado a base de yuca, arroz, maiz, avena o
pifia. Ademas, se alimentan de frutas del
bosque como la cocona, platano, papaya y
guaba. Los animales que mas consumen son
pescado, cerdo, majaz, anuje, ciervo y gallina.
Otro aspecto importante es la salud e higiene
que las describen Torres-Slimming et al.
(2019) afirmando que la mayor parte de los
pobladores Shawi realizan la defecacion al aire
libre y en el rio; asimismo, no tienen el habito
de lavarse las manos debido a la falta de la
construccion de letrinas y el inhabitual uso del
jabon.

Modelo Educativo en Alternancia

El modelo de educacion en alternancia
surgi6 de la iniciativa de familias de
agricultores que se origina en Francia (1937)
bajo la denominacion de Maison Familiale
Rurale (MFR). Esta propuesta nace a partir de

la necesidad de vincular la educacién de los
hijos de los agricultores con el medio rural. En
la actualidad, la mayoria de las instituciones
educativas de los paises que han adoptado este
modelo se denominan Centros Familiares de
Formacién en Alternancia (CEFFA)(Puig-
Calvo, 2006).

La finalidad de la educacion en alternancia
se clasifica en dos 6rdenes: el primero es la
formacion integral de las personas, su
educacion y la insercion socio-profesional; el
segundo, el desarrollo de la comunidad donde
se establece (Gimonet, 2009). En este sentido,
los estudios de Monge (2016) concluyen que el
modelo educativo en alternancia capacita a los
estudiantes para obtener recursos economicos
que les da la posibilidad de continuar con
estudios superiores. Asimismo, la autora
afirma que la formacion que se recibe es en los
ambitos humano, académico y profesional;
pues desarrolla competencias  sociales,
humanas, de emprendimiento, laborales y
técnicas.

El modelo educativo en alternancia
desarrolla una metodologia donde el estudiante
adquiere los conocimientos en dos escenarios:
el primero, en el ambito de vida social y
econdémica, medioambiental, cultural, el
trabajo y la produccion; el segundo escenario,
en el ambito escolar CEFFA mediante la
ejecucion del proyecto curricular cuando se
desarrollan las sesiones de actividades de
ensefianza-aprendizaje (Gimonet, 2009).

Por otro lado, los estudios realizados por
Divinsky (2019) profundizan en los procesos
pedagogicos y didacticos afirmando que la
alternancia desarrolla la autonomia y forma a
los estudiantes para el trabajo. EI método es
activo, el aprendizaje es reflexivo con caracter
constructivista. Los agentes educativos que
participan son: estudiantes, egresados, equipo
docente, familias, asociacion civil vy
comunidad.

En referencia a los logros obtenidos por la
aplicacion del modelo educativo en
alternancia, en la investigacion realizada por
Garcia (2002) establece la influencia de las
MFR sobre el desarrollo local de Europa y de
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los paises en vias de desarrollo (PVD). Las
variables de estudio fueron el empleo,
desarrollo local, situacion familiar y
permanencia en el medio; se tuvieron como
criterios la pertinencia, el impacto y la
sostenibilidad. A continuacion, se mencionan
algunos de los indicadores que permitieron
medir estas variables y que se han sido
referentes para elaborar parte de los
cuestionarios aplicados en este investigacion;
entre ellos tenemos: la adecuacion de la
formacion recibida, proyectos de mejora,
insercion laboral en el medio, satisfaccion
laboral, participacion en otras instituciones,
mejora de la calidad de la alimentacion,
reorganizacion y nimero de innovaciones en el
trabajo, egresados que formulan proyectos,
respuesta  a las necesidades locales,
diversificacion de actividades,
acompafiamiento del proyecto, calidad y
estabilidad en el empleo,...

Para la operatividad del curriculo, la
alternancia cuenta con recursos didacticos y
pedagdgicos que son utilizados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje; Puig-Calvo (2006)
los denomina actividades e instrumentos
pedagogicos, clasificandolos en actividades e
instrumentos de exploracion de medio de vida,
actividades e instrumentos  didacticos,
actividades e instrumentos de relacion y
actividades e instrumentos de evaluacion. En la
misma linea, Gimonet (2009) los designa como
actividades y herramientas pedagdgicas entre
los que se destacan: cuaderno de la realidad,
puesta en comun de la actividad que actla
como eje, visita de estudio e intervencion
exterior, clases y fichas pedagogicas,
ejercicios: la asimilacion y construccién de
saberes y evaluaciones de la medida de los
progresos. Asimismo, para Divinsky (2019)
las herramientas pedagdgicas son: el Plan de
formacion que es una herramienta de
ensefianza; el Plan de busqueda que es una
metodologia de investigacion; el cuaderno de
la realidad donde el estudiante registra lo
observado en las labores realizadas y en la
produccién del nuevo conocimiento originado
por su préctica; el momento de reflexion que
permite identificar avances y dificultades; las

visitas que son consideradas un recurso
didactico que permiten comprender el entorno
y el rol del estudiante en el nucleo familiar; las
tutorias que son instrumentos que permiten
formar de manera personalizada a los
estudiantes; las pasantias que permiten a los
estudiantes conocer las profesiones y los
oficios en la practicay; la evaluacion que es un
medio para ampliar el conocimiento y permite
conocer y tomar decisiones para el
cumplimiento de las metas del Proyecto
educativo.

Una de las herramientas de la alternancia
analizadas y tratadas en un estudio exhaustivo
ha sido la tutoria y es definida como un
acompafiamiento personalizado durante su
proceso de formacién (Gonzéles-Garcia,
2020); los resultados obtenidos en la tesis de
este autor indican que la tutoria impacta en las
actitudes intelectuales y profesionales de los
alumnos, facilita y fomenta la orientacion y la
adaptacion profesional de los estudiantes.

Cabe destacar que sin una buena gestion de
los recursos didacticos y pedagdgicos no se
podrian lograr los objetivos y finalidades de
este modelo educativo. Por esta razon, es
importante que los docentes monitores tengan
un conocimiento profundo sobre la psicologia
educativa de los estudiantes que estan en la
adolescencia para poderlos comprender vy
orientar, tanto en su vida personal como en la
insercion social y profesional. La gestion de
los recursos es abordada por Gimonet (2009)
al tratar los temas relacionados con la
planificacién y gestion del trabajo pedagdgico
de los CEFFA, la gestion del Plan de
Formacion de los estudiantes, la gestion de las
relaciones que se dan entre los CEFFA y las
familias, la gestion de las relaciones entre los
estudiantes y monitores y la gestion de los
estudiantes en los diferentes ambitos de su
vida.

El modelo de Educacion en Alternancia en
el contexto peruano fue implementado por la
Asociacion Civil Prorural en el afio 2002 y fue
mediante tres instituciones educativas (dos en
la region Cusco y una en la regién Piura)
denominadas Centros Rurales de Formacion en
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Alternancia (CRFA). En el afio 2011, se
habian creado 57 CRFA en 14 regiones del
Perd [Ministerio de Educacion del Perd
(MINEDU), 2021]. Para el afio 2017, existen
70 CRFA distribuidos en 15 regiones del Pert
(MINEDU, 2017). En el afio 2021 con
Resolucién Ministerial N° 204-2021 emitida
por el MINEDU se crea el nuevo Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia.
Los criterios para que las Instituciones
Educativas Publicas Secundarias de Educacion
Basica Regular puedan brindar el servicio a los
estudiantes son: la procedencia de zonas
rurales con dispersion poblacional, existencia
de una lejania de mas de 4 horas hasta el centro
de estudios y que la comunidad o familias
desarrollen alguna actividad productiva o
ancestral (MINEDU, 2021). En la actualidad,
existen registrados 91 CRFA en 15 regiones de
Peru (Ministerio de Educacion del Perd, 2019).

La politica de formacion de un CRFA debe
ser el Plan de Formacién; que en el Per0 tiene
una duracién de 5 afios, periodo que dura
estudiar el Nivel de Educacion Secundaria del
Programa de Educacién Baéasica. En este
sentido, mediante el Plan de Formacién los
estudiantes desarrollan competencias, porque
se vincula la manera de observar, aprehender y
relacionar las asignaturas con la realidad; este
proceso permite que los estudiantes logren los
aprendizajes previstos (Puig-Calvo, 2006).

Respecto a los recursos didacticos de la
alternancia en los CRFA se contextualizan
destacando la guia de investigacion, tertulia
(charla) dirigidas por profesionales
relacionados con la industria, el agro y
ganaderia, unidades didacticas (materias
técnicas y materia generales), visitas de
acompafiamiento al estudiante en alternancia
en empresas e instituciones, proyectos:
productivos, de innovacion profesional, de
vida, pasantias de orientacion ylo
especializacion profesionales, cuaderno de
acompafiamiento relacién y seguimiento de la

alternancia  (Equipo de Formacion e
Investigacion & ONDJYLA, n.d.).

Método

Disefio de investigacion

La importancia de esta investigacion radica
en el conocimiento de las percepciones que
tienen los agentes educativos (estudiantes,
personal pedagdgico, padres de familia y
pobladores de la comunidad Shawi) sobre el
aporte de los CRFA a la mejora de la calidad
de vida de los pobladores de las comunidades
Shawi.

El estudio es de tipo transversal,
descriptivo, no experimental con un enfoque
cuantitativo. Se aplicaron cuestionarios que
luego han sido procesados utilizando un
software estadistico para presentar, interpretar
y analizar la informacion. Al respecto de una
investigacion cuantitativa, Hernarndez et al.
(2014) afirman que este enfoque busca ser
objetivo, describe, explica, comprueba vy
predice fenOmenos; ademas, se miden y se
estiman magnitudes de los problemas de
investigacion.

Poblacion y Muestra

En el Pueblo Shawi existen 4 CRFA que se
encuentran ubicados en Antioquia, Nueva
Esperanza, Pucalpillo y Puerto Porvenir y
atienden a 36 comunidades. La poblacién son
cuatro agentes educativos que se han
clasificado en  personal  pedagogico,
estudiantes, exalumnos y colaboradores
(familias, especialistas de Unidad de Gestion
Educativa  Local  (Ugel), autoridades
municipales y empresarios de la region). La
muestra es de tipo intencional de voluntarios,
ya que todos los sujetos de la poblacién han
tenido la misma oportunidad de participar
(Corral et al., 2015). En la Tabla 1, se detalla
la distribucion de la poblacion y muestra de la
investigacion.
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Tabla 1. Poblacion y muestra de estudio: agentes educativos pertenecientes a los CRFA

Colaboradores Estudiantes Exalumnos Personal
CRFA (Familias 2021) inician el 5to (Egresados  Pedagdgico
Grado (Afio 2021)  Afio 2020) (Afo 2021)
p* M* p* M* p* M* p* M*
CRFA Antioquia 32 8 7 7 10 2 11 11
CRFA Nueva Esperanza 35 10 13 8 15 5 12 12
CRFA Pucalpillo 41 2 8 7 22 3 11 11
CRFA Puerto Porvenir 41 8 7 3 14 6 11 11
Total 149 28 35 25 61 16 45 45

Nota. P*= poblacion, M*= muestra

Variables

La variable de investigacion sobre el
desarrollo sostenible se ha clasificado en tres
dimensiones; la primera, da a conocer sobre la
integracion y  transformacion de  los
conocimientos adquiridos por los estudiantes;
la segunda, informa sobre la repercusion y
concrecion del nuevo conocimiento en las
familias Shawi vy, la tercera, recoge la
contribucion de los CRFA al desarrollo y
mejora de la calidad de vida de la comunidad
Shawi. Estos resultados seran discutidos en
relacion con las dimensiones del desarrollo
sostenible. En el apéndice A se presenta las
variables, dimensiones e indicadores de la
investigacion.

Instrumento y procedimientos para la
recogida de la informacion

En el afio 2019, se cre6 el Grupo
Internacional de Investigacion y Reflexion
sobre Alternancia -GIIRA-, en la ciudad de
Guatemala, con la participacion de
investigadores de 15  universidades
provenientes de diferentes paises donde se
aplica el modelo educativo de alternancia. El
grupo GIIRA, durante las jornadas de trabajo,
elabor6 y valido cuestionarios para recoger
informacién de los impactos de la formacion
que se brinda en los Centros Rurales de
Formacidn en Alternancia (CRFA) a través de
las percepciones que manifiestan los agentes
educativos en varios paises.

Previo a la aplicacion de los cuestionarios,
el Comité de Etica de la Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales de la Universidad de
Sherbrooke, Canada, dio por aprobado el
proyecto y realizd el seguimiento a los

siguientes aspectos: participacion voluntaria,
confidencialidad en el tratamiento de los datos,
almacenamiento  de datos en dispositivo
digital, acceso a los datos instituciones y
personas relacionadas con la formacién en
alternancia y destruccion de los datos a méas
tardar siete afios después de publicados los
resultados.

Teniendo en cuenta los aspectos descritos,
para recoger informacién sobre el impacto del
Modelo Educativo en Alternancia de los
CRFA en las comunidades indigenas
amazonicas Shawi, se visitaron las cuatro
instituciones. Se comunicé a los estudiantes,
profesores monitores y colaboradores sobre la
investigacion que se venia realizando y se
realizd un proceso de sensibilizacidn para que
contestaran los cuestionarios; luego, un
docente colaborador digit6 los resultados en la
plataforma que almacena los datos de la
investigacion.

Para el llenado de los cuestionarios de los
colaboradores (padres de familia), se necesito
coordinar con un traductor que conocia los
idiomas espariol-shawi.

Para cumplir con el objetivo propuesto se
han seleccionado 41 indicadores (Apéndice A)
de los cuestionarios a los que se aplico el
parametro Alpha de Cronbach en el programa
SPSS-25, se obtuvo un valor de 0,957 y se
identificé una confiabilidad aceptable de los
instrumentos (Campo-Arias & Oviedo, 2008).
Asimismo, se aplico la prueba de Kolmogorov-
Smirnov y se conocié que la muestra no
proviene de una distribucién normal (Isaza et
al., 2015). Por tanto, para hacer el analisis de
comparacion entre las respuestas de los
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agentes educativos se aplicaron pruebas no
paramétricas.

Respecto a la escala del instrumento, las
dimensiones 01 y 03 se midieron mediante una
escala de Likert [1= No sé o no aplica (NSNA),
2= Totalmente en desacuerdo (TD), 3=
Ligeramente en desacuerdo (LD),
4=Ligeramente de acuerdo (LA), 5=

Totalmente de acuerdo (TA)]. Los items de la
dimension 02 se midieron en una escala de 1
hasta 10, siendo 1 el nivel mas bajo y 10 el
nivel mas alto; para procesar e interpretar la
informacion esta escala se convirti6 a una
Likert; es decir, tomando los valores de 1 hasta
5 (1,2 =1; 3,4=2; 5,6=3; 7,8=4 y 9,10= 5).
Con estos cambios, se procedi6 a elaborar un
baremo, que se describe en la Tabla 2.

Tabla 2. Baremo para categorizar las respuestas

Intervalo D1 D2/D3
(3,7; 5] Son funcionales Contribuye
(2,4; 3,7] Son poco funcionales Hay poca contribucion
[1;2,4] No son funcionales No hay contribucién

Nota. D1= dimension 01, D2= dimension 02, D3= dimensién 03

Andlisis de la informacion

La informacién se ha recogido a través de
cuatro agentes educativos que participan en el
desarrollo de las actividades de los CRFA,; para
poder conocer informacion de cada una de las
dimensiones se ha obtenido la media que
arrojan los indicadores. A continuacion, se
identificaron los items con los valores mas
altos en la escala, tomandose a estos como los
datos mas relevantes que se obtienen a partir
de las respuestas de los agentes que participan
en la investigacion.

Luego, se establecidé la comparacion de las
respuestas entre los agentes educativos para
conocer la distribucion de los resultados. Para
ello, se aplicaron pruebas no paramétricas
como las pruebas de Kruskal-Wallis cuando se
compararon mas de dos agentes y la prueba de
U de Mann-Whitney para comparar los
resultados de dos agentes. Por esta razdn, se
formularon hipotesis nulas, afirmando que no
existen diferencias en las distribuciones de las
respuestas de los agentes educativos respecto a
si los aprendizajes son funcionales,
repercusion del conocimiento o si el modelo
educativo contribuye a mejorar la calidad de
vida de la comunidad Shawi. En cambio, si se
rechaza esta hipdtesis se acepta la hipotesis
alterna que existen diferencia entre las
respuestas que dan los agentes educativos.

Resultados

Para obtener los resultados de la dimension
01, se ha recogido informacion de tres agentes
educativos que participan en el desarrollo de
las actividades de los CRFA que son el
personal pedagdgico, los estudiantes y
exalumnos y se ha valorado mediante la escala
de funcionalidad; para la dimensién 2 se ha
recogido informacién de los estudiantes,
colaboradores y exalumnos y; para la
dimension 3 se ha recogido informacién de dos
agentes educativos, estos son: colaboradores y
exalumnos. Las dimensiones 2 y 3 se han
valorado mediante la escala de contribucion.

Para analizar e interpretar los resultados se
ha realizado una comparacion de las respuestas
entre los agentes con la finalidad de la
triangular la informacién vy verificar si los
resultados obtenidos desde cada muestra
convergen. Ademas, para obtener informacién
de manera general de cada dimensién, se ha
obtenido el promedio de las respuestas de los
items.

Dimension 01: Integracion, transformaciény
funcionalidad de los conocimientos
adquiridos por los estudiantes
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De acuerdo con la Tabla 3, para los tres
agentes  educativos  involucrados,  los
aprendizajes se integran, se transforman y son
funcionales en su vida personal, social y
profesional con el 91,9%. Existen tres
indicadores que tienen un mayor puntaje y se
encuentran relacionados con la metodologia
que se aplica en el CRFA, estos son: P1=
94,2%, P3=93,1% y P9=94,2%, ver Tabla 4;
por tanto, los tres agentes estdn LA 'y TA que

la formacion esté relacionada con la
experiencia de vida, los conocimientos se
vinculen con el oficio y se apliquen en el
terreno en el que los estudiantes desempefian
sus labores, los estudios se articulen con el
trabajo y que los profesores relacionen los
conocimientos que ensefian con las actividades
que realizan los estudiantes durante el espacio
socio-profesional.

Tabla 3. Resultados de la dimension 01

Agente Niveles Frecuencia Porcentaje
Educativo

Personal Son funcionales 43 95,6

Pedagdgico Son poco funcionales 1 2,2
No son funcionales 1 2,2
Total 45 100,0

Estudiantes Son funcionales 22 88,0
Son poco funcionales 2 8,0
No son funcionales 1 4,0
Total 25 100,0

Exalumnos Son funcionales 14 87,5
Son poco funcionales 2 12,5
Total 16 100,0

Los tres agentes Son funcionales 79 91,9

educativos Son poco funcionales 5 5,8
No son funcionales 2 2,3
Total 86 100,0

Al aplicar la prueba de Kruskal-Wallis, se

Nota. Resultados obtenidos con el programa SPSS

Tabla 4. Respuestas de los tres agentes educativos a las preguntas 1,3y 9

Items NSNA TD LD LA TA
P1 1,2 35 1,2 20,9 73,3
P3 0,0 1,2 5,8 23,3 69,8
P9 1,2 1,2 3,5 18,6 75,6

Nota. Los valores numéricos estan dados en porcentajes.

diferencias entre las respuestas de

los

obtiene que existe diferencia en la distribucion
de la funcionalidad de los aprendizajes entre
los tres agentes educativos; pues el Sig. es
menor a 0,05, ver Tablas 5. Luego, al realizar
la comparacion entre cada par de sujetos de
investigacion, la prueba indica que existen

estudiantes y personal pedagdgico, ver Tabla
6. Por ultimo, se aplica la prueba para los items
que evallan esta dimension y se identifica que
las diferencias estan en los items 04 y 10. Las
respuestas de estos tres agentes relacionados
con estos dos items se presentan en la Tabla 7.
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Tabla 5. Estadisticos de prueba®”

Valores
H de Kruskal-Wallis 7,552
Gl 2
Sig. Asintotica ,023
a. Prueba de Kruskal Wallis

b. Variable de agrupacién: Sujeto de investigacion

Tabla 6. Rango promedio de muestras de Sujeto de investigacion

Muestra 1-Muestra 2 Estadistico  Error Desv. Sig. Sig.
de contraste estadistico ajust.
de contraste

Estudiantes-Personal 15,958 6,133 2,602 ,009 ,028

Pedagdgico

Estudiantes-Exalumnos -16,286 7,872 -2,069 ,039 ,116

Personal Pedagdgico- -3,28 7,157 -,046 ,963 1,000

Exalumnos

Nota. El nivel de significacion es ,05. Sig. ajust. la correccion de Bonferroni.

Tabla 7. Respuestas de los tres agentes educativos a las preguntas 4 y 10

Items Sujetos NSNA TD LD LA TA
P4 E 0,00 4,00 12,00 36,00 48,00
EX 0,00 0,00 12,50 18,75 68,75

PP 0,00 4,44 0,00 17,78 77,78

P10 E 8,00 4,00 8,00 40,00 40,00
EX 0,00 0,00 6,25 31,25 62,50

PP 0,00 2,22 0,00 24,44 73,33

Nota. E= estudiantes, EX= exalumnos, PP= personal pedagogico.
Los valores estan en porcentajes.

En la Tabla 7 los resultados del item 4
indican que el 84% de los estudiantes y 87,5%
de los exalumnos estan LA y TA que las
materias base como el espafiol y las
matematicas vinculadas con el oficio favorece
la formacién y capacitacién de los estudiantes;
con la misma escala de aprobacion, pero con
mayor expectativa el Personal pedagdgico
considera que estas asignaturas aportan a la
formacion y al mejor desempefio de los
estudiantes en el dmbito profesional con un
95,56%.

En esta misma linea, se encuentran las
respuestas al item 10 donde el 80% de los
estudiantes estdn LA y TA con la afirmacion
que aplicar directamente en el terreno lo que se
les ensefia en la escuela promueve el éxito de
su formacion y capacitacion. A la misma
situacion, el personal pedagdgico con un 97,77

% y los exalumnos con un 93.75%, tienen

mayores expectativas.

Dimension 02: Repercusion y concrecion del
nuevo conocimiento en las familias Shawi

De acuerdo con la Tabla 8, los estudiantes,
colaboradores y exalumnos manifiestan con un
promedio del 75,4% que en los CRFA los
conocimientos que adquieren los estudiantes se
concretan y repercuten en las familias Shawi
contribuyendo a mejorar sus condiciones de
vida. Al respecto, los exalumnos vy
colaboradores con el 75% 'y 85,7%,
respectivamente, son conscientes de la
contribucion que hace un CRFA en su
comunidad. En cambio, existe un 36% de
estudiantes que manifiestan que los
conocimientos adquiridos contribuyen poco o
no existe contribucion, esto se puede deber a
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que aln se encuentran en su etapa de formacion
y aun no evidencian los aportes de la
metodologia de la alternancia; ademas, el afio

2020 y 2021 afectaron su formacién debido al
confinamiento producido por el Covid 19.

Tabla 8. Resultados de la dimensién 02

Agente Educativo Niveles Frecuencia  Porcentaje
Estudiantes Contribuye 18 64,0
Hay poca contribucion 6 32,0
No hay contribucién 1 4,0
Total 25 100,0
Colaboradores Contribuye 24 85,7
Hay poca contribucion 2 7,1
No hay contribucién 2 7,1
Total 28 100,0
Exalumnos Contribuye 12 75,0
Hay poca contribucion 4 25,0
Total 16 100,0
Los tres agentes educativos Contribuye 52 75,4
Hay poca contribucion 14 20,3
No hay contribucién 3 4,3
Total 69 100,0

Nota. Resultados obtenidos con el programa SPSS

De acuerdo con la Tabla 9 existen cuatro
items P17=91,31%, P15=85,50%, P14 y P12=
82,61% en donde los tres agentes educativos
les otorgan una mayor valoracion puesto que
estan LA y TA que los conocimientos han
permitido mejorar las condiciones higiénico-
sanitarias a nivel personal, familiar vy
comunitaria; los CRFA han contribuido al

aumento del rendimiento productivo y algo
muy importante han influido en la equidad de
género porque los agentes valoran el acceso a
la educacion formal y la participacion de la
mujer en la comunidad. Ademas, valoran la
conservacion y creacion de empleos, la mejora
de la comercializacién y la incorporacion de la
tecnologia en las familias Shawi.

Tabla 9. Respuestas de los agentes educativos a las preguntas 12, 14, 15y 17

items NSNA  TD LD LA TA
P12 290 580 870 1304 6957
P14 145 290 1304 1594 66,67
P15 145 290 10,14 1304 7246
P17 000 290 580 21,74 6957
Nota. Los valores numéricos estan en porcentajes.
Al aplicar la prueba de Kruskal-Wallis, se existen diferencias entre estudiantes vy

obtiene que existe diferencia en la distribucion
de las respuestas que dan los tres agentes
educativos ver Tabla 10. La prueba indica que
existen diferencias entre las respuestas de los
estudiantes con los colaboradores ver Tabla 11.
Por Gltimo, se identifica en casi todos los items

colaboradores, excepto en los item 11, 16 y 22,
la valoracion los tres agentes concuerdan con
la contribucion de los CRFA relacionada a
mejorar la condicion de vida tanto familiar,
emocional, social, econémica y laboral; a
mejorar la comercializacion de los productos y,
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a la conservacion y creacion del empleo para
los estudiantes que pertenecen la comunidad
Shawi, en la Tabla 12 se presentan las

respuestas de cada uno de los tres agentes
educativos.

Tabla 10. Estadisticos de prueba®

Valores

H de Kruskal-Wallis
Gl
Sig. Asintética

11,162
2
,004

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable: Sujeto de investigacion

Tabla 11. Rango promedio de muestras de los agentes educativos

Muestra 1-Muestra 2

Estadistico
de contraste

Estudiantes-Exalumnos -10,529
Estudiantes-Colaboradores -17,542
*Exalumnos- -7,013

Colaboradores

Error Desv. Sig. Sig.
estadistico ajust.
de contraste
6,124 -1,719 ,086 257
5.263 -3,333 ,001  ,003
5,994 -1,170 242 726

Nota: El nivel de significacién es ,05. Sig. ajust. la correccién de Bonferroni.

Tabla 12. Respuestas de los agentes educativos a las preguntas 11, 16 y 22

items  Sujetos NSNA TD LD LA TA
P11 E 4,00 8,00 20,00 20,00 48,00

EX 0,00 6,30 12,50 18,80 28,50

COoL 3,60 0,00 7,10 10,70 78,60

P16 E 0,00 16,00 20,00 12,00 52,00

EX 0,00 0,00 12,50 18,80 68,80

COoL 0,00 3,60 7,10 10,70 78,60

p22 E 0,00 16,00 8,00 32,00 44,00

EX 6,30 0,00 6,30 43,00 43,00

COL 10,70 3,60 7,10 10,70 67,90

Notas: E= estudiantes, EX= exalumnos, COL= colaboradores.

Los valores huméricos estan en porcentajes.

Dimension 03: Contribucion de los CRFA al
desarrollo y mejora de la calidad de vida de la
comunidad Shawi

De acuerdo con la Tabla 13, los
colaboradores y exalumnos manifiestan en un
90.9% que los CRFA contribuyen al desarrollo
local y mejora de la calidad de vida las familias
Shawi. Los dos agentes educativos manifiestan

la contribucion de los CRFA otorgandoles una
mayor valoracion a los items P26= 95,35%,
P35y P38= 97,68%; afirmando que los CRFA
han contribuido a promover el desarrollo local
y territorial, promover las tradiciones y cultura
local y al logro de los objetivos de desarrollo
sostenible. Estos resultados se pueden
visualizar en la Tabla 14.
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Tabla 13. Resultados de la dimension 03

Agente Educativo Niveles Frecuencia Porcentaje
Colaboradores Contribuye 27 96,4
Hay poca contribucion 1 3,6
No hay contribucién
Total 28 100,0
Exalumnos Contribuye 13 81,3
Hay poca contribucion 3 18,7
No hay contribucién
Total 16 100,0
Los dos agentes educativos Contribuye 40 90,9
Hay poca contribucion 3 6,8
No hay contribucién 1 2,3
Total 44 100,0

Nota: Resultados obtenidos con el programa SPSS

Tabla 14. Respuestas de los tres agentes educativos a las preguntas 1,3y 9

items NSNA TD LD LA TA
P26 0,00 2,33 2,33 16,28 79,07
P35 0,00 0,00 2,33 16,28 81,40
P38 2,33 0,00 0,00 16,28 81,40

Nota: Los valores numéricos estan dados en porcentajes.

Al aplicar la prueba de U de Mann-
Whitney, se obtiene que no existe diferencia en
la distribucién de las respuestas que dan los

dos agentes educativos colaboradores vy
exalumnos con una Sig. mayor a ,05; ver
Tablas 15.

Tabla 15. Estadisticos de prueba®

Valores

U de Mann-Whitney

W de Wilcoxon

z

Sig. asintética(bilateral)

169,000
305,000
-1,557
,119

a. Variable: Sujeto de investigacion.

Discusién y conclusiones

Con respecto a la metodologia de la
alternancia, los tres agentes educativos
personal pedagogico, estudiantes y exalumnos
valoran la integracion, transformacion vy
funcionalidad de los conocimientos que
adquieren en los CRFA vy destacan la
articulacion de los conocimientos con el
trabajo y con sus experiencias de vida teniendo
un porcentaje promedio del 91,9 %. En este
sentido, Garcia (2002) afirma que la
alternancia es una respuesta a las necesidades
formativas de los estudiantes en el ambito

rural; pues, con los estudios realizados a paises
como Gran Bretafia, Francia y Filipinas
comprueba que la alternancia aumenta la
empleabilidad en el propio medio y contribuye
a la obtencion del empleo con unos valores
muy altos; ya que, el grado de adecuacién de la
formacién recibida es del 96% vy existe el
72,6% de insercion laboral; ademas, el grado
de satisfaccion es del 95%; por tanto, el
modelo  educativo de alternancia es
considerado pertinente.

Los resultados referidos a que, si los
conocimientos que adquieren los estudiantes se
concretan y repercuten en las familias Shawi
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contribuyendo a mejorar sus condiciones de
vida; los estudiantes, colaboradores vy
exalumnos con un promedio del 75,4%
responden que si estan de acuerdo. Aunque con
el porcentaje menor del 64% los estudiantes
afirman estar de acuerdo, se considera que
estas respuestas han sido afectadas por el
confinamiento tenido por la Covid 19. Se
destaca que los conocimientos en el CRFA han
permitido mejorar las condiciones de vida a
nivel personal, familiar y comunitario;
aumentar el rendimiento productivo y han
influido en la equidad de género. En la misma
linea, los resultados obtenidos por Monge
(2016) indican que los estudiantes de 5.° de
secundaria que se forman en un CRFA tienen
altas expectativas de trabajo con un 100%;
consideran que las iniciativas de los negocios
qgue emprenden les generaran ingresos con el
93% y que la formacion profesional que
reciben les ayudara a obtener beneficios en el
futuro. Estos resultados indican que los
conocimientos que adquieren los estudiantes
en el CRFA generan un impacto en la
comunidad Shawi. Asi pues, los resultados
brindan informacion sobre la atencion a las
necesidades de la comunidad, el bienestar
familiar, las préacticas realizadas por los
estudiantes en la empresa, la ejecucion de
proyectos productivos y de emprendimiento, la
adquisicion de habilidades de
comercializacion 'y, la introduccion y
transformacion de nuevos productos 'y
servicios. Todas estas acciones han permitido
mejorar y cambiar el modo de vivir de esta
comunidad indigena del Peru.

Respecto a la tercera dimension, se puede
afirmar que los CRFA han contribuido al
desarrollo de la calidad de vida de la
comunidad Shawi; esta debe estar sostenida en
el tiempo. Las respuestas de los colaboradores
y exalumnos con un promedio del 90.9% estan
de acuerdo que los CRFA han contribuido a
promover el desarrollo local, territorial, las
tradiciones, la cultura local y al logro de los
objetivos de desarrollo sostenible de la
comunidad Shawi. Los resultados indican que
los CRFA han mejorado los emprendimientos
de empresas locales, existe mayor compromiso

social de los que egresan con la comunidad y
han contribuido a la mejora de la nutricion
familiar. Los resultados de Garcia (2002)
obtenidos en los paises de Francia y Gran
Bretafia hacen conocer la importancia de la
permanencia de los MFR en el medio; pues,
indican que favorece el desarrollo de las
comunidades y el equilibrio territorial por la
insercion socio-profesional; se ha identificado
que el 67% de los egresados de las MFR tienen
empleo y contrato indefinido; el 51% de los
empleos son rurales, pero distintas a la
agricultura.

Para tener sostenibilidad Garcia (2002)
destaca una de las herramientas pedagdgicas
de la alternancia “la tutoria”, que en parte se
traduce como el acompafiamiento que hace el
tutor al proyecto; siendo este alto con un 78%.
En referencia, Gonzéles-Garcia (2020)
considera a la tutoria como el acompafiamiento
al estudiante durante todo el proceso de
formacidn; afirma, que tiene un impacto en las
actitudes personales y profesiones de los
estudiantes. Los resultados de la investigacion
hacen conocer que los estudiantes estan de
acuerdo con las visitas de los docentes
monitores; ya que los orientan relacionando los
conocimientos adquiridos en el CRFA con la
practica o el espacio socio-profesional del
estudiante, ejerciendo de esta manera la tutoria
y el acompafiamiento al estudiante.

Por tanto, podemos concluir que los CRFA
contribuyen al desarrollo sostenible de las
comunidades indigenas Shawi en el tiempo.
Ademas, la aplicacion de la metodologia de la
alternancia produce un impacto en la
comunidad; ya que favorece el desarrollo
mediante la transformacion de la materia
prima, que les permite a sus habitantes adquirir
recursos mejorando su economia familiar. Los
estudiantes de los CRFA al iniciar sus estudios
tienen un Plan de formacion que esta
constituido por proyectos productivos, de
innovacioén, profesional y de vida; que les
permiten desarrollar competencias
humanisticas, sociales, de emprendimiento y
laborales que repercuten en su vida futura y en
el desarrollo de su comunidad.
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Asimismo, los egresados que conocen la
manera de transformar los recursos naturales
de su zona, la forma crear y dirigir una
empresa, les ha permitido establecer raices en
su region y no tener la necesidad de migrar a
las capitales de los departamentos del Peru
para mejorar sus condiciones de vida.

Las limitaciones del estudio han sido las
lejanias de las comunidades, el idioma y
dialectos tenidos en cada una de las
comunidades Shawi; pues, ha dificultado
recoger la informacion y tener algunos sesgos
de las respuestas dadas por los agentes de
estudio.

Por ultimo, el estudio realizado puede servir al
Ministerio de Educacion del Per( para crear
politicas educativas que favorezcan a los
profesores que se desempefien en las zonas
rurales y especialmente en las comunidades
amazonicas del Peru; esto debido a que el
modelo educativo de alternancia requiere de
una dedicacion permanente y personalizada
para los estudiantes que se forman en los
CRFA.
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APENDICE A

Variable: incidencia e impacto del Modelo Educativo en Alternancia en la comunidad Shawi-Perd.

Dimension 01: Integracion, transformacion y funcionalidad de los conocimientos adquiridos por los estudiantes.

Items/indicadores

P1: [La formacidn en el CEFFA se apoya en la experiencia de vida del estudiantado.]

P2: [La organizacion por alternancia (escuela-espacio socio-profesional) del CEFFA favorece el éxito de la
formacidn/capacitacion del estudiantado.].

P3: [Como el trabajo estd relacionado con los estudios, se promueve el éxito de la formacion/capacitacion del
estudiantado.]

P4: [Como las materias de base (espafiol, matematicas, etc.) se ensefian en vinculo con el oficio, se favorece el éxito de
la formacion/capacitacion del estudiantado.]

P5: [La preparacion previa en el CEFFA, antes de la practica o estadia, favorece el éxito de la formacidn/capacitacion
del estudiantado.]

P6: [La practica o estadia en el medio laboral favorece el éxito de la formacidn/capacitacién del estudiantado.]

P7: [Los documentos (documentos-planillas) que el estudiantado debe completar durante la practica o estadia en el
espacio socio-profesional promueven el éxito de su formacion/capacitacion.]

P8: [La puesta en comuin al regreso de la practica o estadia en el espacio socio-profesional favorece el éxito de la
formacién/capacitacion del estudiantado.]

P9: [Los docentes o monitores toman en cuenta lo que ha hecho el estudiantado durante la practica o estadia en el espacio
socio-profesional para ensefiar las materias.]

P10: [El hecho de aplicar directamente en el terreno lo que se les ensefia a los estudiantes en la escuela promueve el éxito
de su formacién/capacitacion.]

Dimension 02: Repercusion y concrecion del nuevo conocimiento en las familias Shawi.

Items/indicadores

P11: [la condicidn general de vida (emocional, familiar, laboral, econémica, social, ...) de las familias]
P12: [la participacién de la mujer]

P13: [la incorporacion de tecnologia]

P14: [el acceso a la educacion formal de la mujer]

P15: [el aumento del rendimiento productivo]

P16: [la comercializacion]

P17: [las condiciones higiénico-sanitarias a nivel personal, familiar y comunitaria]
P18: [el aumento del valor agregado de los productos]

P19: [las infraestructuras de las viviendas y comunidades (agua, electricidad, ...)]
P20: [la incorporacion de nuevo oficio o profesién (empleo no agricola)]

P21: [la introduccién de nuevos servicios (salud, turismo, comercio, ...)]

P22: [la conservacion y creacion de empleos]

Dimension 03: Contribucién de los CRFA al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la comunidad Shawi

Items/indicadores

P23: [ElI CEFFA contribuye al arraigo local.]

P24: [El CEFFA contribuye a la creacion o mejoramiento de emprendimientos o empresas locales.]

P25: [EI CEFFA contribuye a la transferencia de tecnologia en la(s) comunidad(es).]

P26: [El CEFFA promueve el desarrollo local y territorial.]

P27: [El CEFFA favorece el compromiso social.]

P28: [El CEFFA favorece el cuidado del medio ambiente.]

P29: [ElI CEFFA contribuye a la mejora de la nutricién familiar.]

P30: [El CEFFA favorece la seguridad y sanidad alimentaria.]

P31: [El CEFFA favorece la diversificacion del empleo rural.]

P32: [El CEFFA crea vinculos con las empresas 0 medio socio-profesional e instituciones locales.]

P33: [El CEFFA promueve iniciativas de desarrollo abiertas a la comunidad.]

P34: [El CEFFA promueve el compromiso politico (en la comunidad, region o pais)]

P35: [El CEFFA promueve las tradiciones y cultura local.]

P36: [El CEFFA contribuye a una adecuada cultura del ocio como forma de atraccion de los jovenes.]

P37: [El CEFFA contribuye con capacitacion técnica abierta a las comunidades.]

P38 [El CEFFA contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)]

P39: (Cuanto contribuye el CEFFA, en el territorio, alas innovaciones pedagogicas, técnicas y tecnoldgicas?
[Innovaciones pedagogicas]

P40: ¢Cuanto contribuye el CEFFA, en el territorio, alas innovaciones pedagdgicas, técnicas y tecnologicas?
[Innovaciones técnicas (procedimientos)]

P41: (Cuénto contribuye el CEFFA, en el territorio, alas innovaciones pedagdgicas, técnicas y tecnoldgicas?
[Innovaciones tecnolégicas (serie de técnicas y conocimientos tedricos y cientificos)]
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