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RESUMEN

Las responsabilidades y roles que desempefian las mujeres varian segun las €pocas
o culturas, pero tienen un denominador comin, a saber, las cargas productivas, reproduc-
tivas y de gestién de la comunidad.

Estos roles de género se ven afectados por diversos factores, entre otros, las in-
tervenciones cientifico-tecnolégicas que afectan a las mujeres en la alfabetizacion, la
distribucién del conocimiento y el poder que eso conlleva, la capacidad innovadora y las
aplicaciones cientifico-tecnoldgicas.

La maximizacién de los recursos humanos contribuye a la construccién de los re-
cursos cientificos fundamentales de cualquier pais. Por ello es necesario incorporar a las
mujeres en todos los niveles educativos y de I+D+i, incluidos los mds altos.

Palabras clave: educacion, sistemas de I+D+i, mujeres y ciencia, ciencia y género.

ABSTRACT

The responsibilities and roles held by women change according to different periods
and cultures, but they all have a common denominator, the communities” productive,
reproductive and management duties.

These gender roles are affected by different factors, for example, the scientific-
technological operations which affect women’s literacy, the distribution of knowledge and
power involved, the capacity to innovate and the scientific-technological applications.

The maximization of human resources contributes in the construction of scientific
resources essential in all countries. For this reason, it is necessary to incorporate women
in all these educative levels and of I+D+1 (Investigation, Development and Innovation),
including the highest levels.

Key words: education, I4+D+I systems, women and science, science and gender.
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En todas las culturas, a las mujeres se les asignan respo.nsabilidades y roles de forma
muy concreta, segin lo que se suele denominar la divisién del trabajo definida socialmen-
te segin el género (socially-defined gender division of labour)', aunque hay variaciones
segin la cultura, historia, lugar o sociedad. A pesar de que estos roles y responsabilidades
varian a lo largo de la historia y cambian segiin las tendencias econémicas, tecnolégicas,
sociales y medioambientales y, aunque en muchos paises, al menos occidentales, se estin
cuestionando, lo cierto es que, al determinar responsabilidades e intereses, atafien también
a los intereses y necesidades tanto de mujeres como de hombres.

Los factores que afectan socialmente a esta asignacion de roles y necesidades son
diferentes y se manifiestan de diversa forma en distintos paises, pero podemos sefialar
algunos. Por ejemplo, las disposiciones institucionales que crean y refuerzan las cons-
tricciones de género, aunque, a la inversa, otras disposiciones institucionales pueden
ayudar a reducir esas constricciones (como es el caso de las disposiciones de la UE sobre
la composicién de comités, la Ley de Igualdad espafiola, etc.). Actitudes socioculturales
y obligaciones, basadas en la raza, el género o la clase, que determinan responsabilidades
y funciones de toma de decisiones también atafien a la asignacién de roles, del mismo
modo que lo hacen las creencias 'y practicas religiosas que limitan la movilidad, acceso a
IECUISOS O tipos de actividad que pueden desempeiiar las mujeres. Y, finalmente, también
podemos destacar los sistemas legales formales que refuerzan costumbres y asignan un
estatus inferior a las mujeres.

El triple papel desempefiado por las mujeres debido a la divisién del trabajo defini-
da socialmente segtin el género hace que las mujeres desempeifien un papel cenwral en el
desarrollo socioecondmico. Este triple rol se manifiesta en las responsabilidades producti-
vas, reproductivas y de gestion de la comunidad. Por un lado, los roles productivos com-
prenden el trabajo remunerado realizado tanto por hombres como por mujeres. L.os roles
reproductivos tienen que ver con el nacimiento y crecimiento de los hijos y demds tareas
domésticas incluidos el cuidado de los hijos, marido o compaiiero y mayores (vivan o no
en el hogar). Finalmente, tenemos los roles de gestion de la comunidad que se definen
como el reparto, provision y direccién de elementos de consumo colectivo y que se consi-
deran una extension de los roles reproductivos, incluyendo la salud y la educacién.

Si bien los roles de género varian segun las dreas, hay muchos aspectos o tenden-
cias comunes. El trabajo de las mujeres en el hogar —limpieza, comidas, cuidado de
nifios, enfermos ocasionales, crénicos o personas dependientes— no se considera trabajo
productivo. Pero, como ha sefialado Maria Angeles Durdn?, los recursos de trabajo in-
visibles son tan numerosos e imprescindibles para el bienestar social como el empleo
remunerado. Una veintena de investigaciones llevadas a cabo por distintas instituciones
han permitido conocer el relevante papel del uso del tiempo en la vida cotidiana. Por

! Para otros aspectos de género, como la identidad, las virtudes o el simbolismo, véase Pérez Sedefio
2006).

2 Conferencias impartidas en la Fundacién BBVA los dias 29 y 30 de junio de 2005 bajo el titulo
“Tiempo de vida, tiempo de trabajo: El valor del tiempo en la vida cotidiana”.
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ejemplo, el tiempo invertido anualmente por los hogares en comprar, cocinar y limpiar
los alimentos es similar a la cantidad de trabajo consumida por la industria y la agricul-
tura conjuntamente. O, el cuidado no remunerado de la salud consume una cantidad de
tiempo nueve veces mayor que el invertido por todo el sistema sanitario. A todo ello hay
que afiadir que el veinte por ciento de las amas de casa tienen jornadas diarias superiores
a las doce horas y que el promedio es de ocho diarias, a las que hay que afiadir las horas
dedicadas al trabajo no remunerado.

Por otro lado, por lo general, los hombres no se implican en las tareas reproductivas;
las tareas de gestion de la comunidad realizadas por las mujeres son informales y no
remuneradas, por lo que no suelen contemplarse en los sistemas de contabilidad nacio-
nal; y, finalmente, cuando los hombres desempeiian roles de gestion de la comunidad lo
suelen hacer dentro de los marcos formales y en puestos pagados de liderazgo que son
mds visibles en todos los niveles®.

Queda claro, pues, a partir de estos roles y contribuciones a la sociedad y a la
economia tan variados, que los factores econdmicos y tecnoldgicos que afectan los roles
de género son muy variados, pero entre ellos estdn los sistemas econémicos globales y
nacionales (en especial en esos paises en que las mujeres producen ‘de manera formal e
informal’ las cosechas o articulos de exportacion), el acceso y deterioro del medioambien-
te y las intervenciones cientifico-tecnoldgicas.

Dichas intervenciones cientifico-tecnoldgicas afectan a las mujeres de dos maneras,
al menos: por un lado, por el modo en que el Sistema de Ciencia y Tecnologia se centra en
necesidades y prioridades de los hombres; y por otro, debido a cémo se distribuye el co-
nocimiento, la alfabetizacién, la capacidad innovadora y las aplicaciones cientificas. Dicha
distribucién difiere, ademds, segtin las zonas, y la falta de recursos y compromiso politico
hace que muchos paises no dispongan de infraestructuras o recursos cientificos adecuados.

Maximizar el potencial de recursos humanos de una nacién es una forma obvia de
construir recursos cientificos y animar a la alfabetizacién cientifica. A finales de los afios
ochenta y principios de los noventa del siglo pasado, algunas industrias y paises tec-
nolégicamente avanzados manifestaron su temor de que no hubiera suficiente personal
cientifico-técnico para satisfacer sus demandas. Incluso recientemente la UE ha mani-
festado que necesitaremos un millén més de investigadores en los préximos diez afios, si
no queremos perder el tren de la I+D+i con respecto a paises como EEUU, Japén o, en un
futuro préximo, China. En este contexto, las mujeres constituyen un recurso sumamente

desperdiciado. Por ese motivo, estos paises se han lanzado al andlisis de la situacidn a
través de indicadores®.

3 Eso es asf a nivel local y nacional, pero también en el mundo académico.

4 Los datos estadisticos pueden ser interesantes por s solos, pero son mucho mds titiles si se convierten
en indicadores. Se puede definir un indicador como “un conjunto de estadisticas dispuesto para contes-
tar una cuestién concreta”, es decir, para llamar la atencién sobre algo. Si digo que ‘en el afio 2000 en
el pais X se licenciaron 100 mujeres en Fisica’ ese enunciado proporciona cierta informacién absoluta.
Pero si ponemos ese dato en relacién con otras variables o dimensiones, incluida la temporal, eso nos
dard mds informacién, como veremos.

21




PUBLICACIONES, 37, 2007

En primer lugar, hay que sefialar que la ensefianza no universitaria en Espaiia ha
cambiado enormemente. A comienzos del siglo XX, el analfabetismo, casi general en
nuestro pais, se comenz6 a reducir lentamente y, poco a poco, las mujeres comenzaron
a frecuentar las universidades. En efecto, el analfabetismo femenino disminuyé hasta
el 47,5 % en los cinco afios que durd la Republica y las mujeres que estudiaban en la
escuela secundaria pasaron del 14,6 % al 31,6%.

En 1940, la tasa de alfabetizacién era del 76,83% de la poblacién total, siendo la
de las mujeres del 71,54% y la de los hombres del 82,72%. En 1970 la tasa de escolari-
zacion total alcanzaba el 91,20% (la de las mujeres era del 87,74% y la de los hombres
del 94,91%)°.

Desde entonces, los cambios han sido aiin mayores. Antes de 1970 la ensefianza
que recibian chicos y chicas era diferente (por ejemplo, dando el mismo nimero de
horas semanales, la enseflanza femenina incluia asignaturas tales como puericultura,
labores del hogar o economia doméstica). En 1970, la Ley General de Educacién®
introdujo la educacién mixta, pero con cierta idiosincrasia. Porque la popularmente
denominada “Ley Villar Palasi” establecia que materias y contenidos tenfan que ser
iguales para chicas y chicos, aunque, eso si, teniendo en cuenta las ‘peculiaridades’
de cada sexo. Asi, por ejemplo, en algunas partes de la Ley se establecia que: “La
educacion de la mujer se basard en los siguientes principios: ...la conviccion de que el
progreso tecnolégico, aplicado al trabajo del hogar de la mujer..., permite que la mu-
jer se incorpore al trabajo acorde a su psicologia e intereses”. Y en otro lugar afirma:
“Sin perjuicio en contra de la igualdad fundamental de la educacién para toda persona
(alumnos y alumnas de todo el proceso educativo), la formacién de la nifia, la mu-
chacha y la mujer tendrd que tener en cuenta sus caracteristicas especificas para que
la intervencién educativa le sea adecuada, en especial en relacién con sus aptitudes
estéticas y su futuro papel en la familia y la sociedad”.Y aun anade: “El principio de
igualdad se debe aplicar también, sin ninguna restriccidn sobre la poblacién femenina,
pero esa afirmacién no significa plena igualdad entre hombres y mujeres. Si el prin-
cipio de libertad anima la posibilidad del acceso de la mujer a los niveles culturales
superiores, con la sola limitacién de sus propias capacidades, seria errdneo afirmar
que su capacidad es igual a la del hombre en todos los casos, en especial cuando la
ocupacion exige un gran esfierzo fisico”’.

Con estas pocas citas de la Ley, nos podemos hacer una idea de lo que los pro-
ponentes y firmantes de la Ley consideraban ‘psicologia’, ‘intereses’, ‘caracteristicas
especificas’, etc. de las mujeres y las carreras que se esperaba cursaran, algo que queda
especialmente de manifiesto en la denominada “Formacién Profesional”, unos estudios

5 Véase De Gabriel (1997).

6 Dicha Ley fue precedida por un amplio estudio presentado como Libro Blanco cuyo titulo concreto
era La educacion en Espaiia. Bases para una politica educativa, (Ministerio de Educacién. Madnd,
1969). La Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa fue promulgada el 4
de agosto de 1970, BOE 187 de 6 de Agosto de 1970.

7 Las cursivas son mias.
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alternativos a los universitarios: las ramas que se ofrecian a las mujeres eran las de pelu-
queria, secretariado, doncella, cosmética, etc.

En la actualidad, la tasa de alfabetizacion es de 97,7%8. Por lo que se refiere a las
tasas netas de escolarizacion por grupos de vida, se espera que en este curso 2006-2007
alcanceel 95,8% en el grupo de nifios de tres afios y el 100% en el grupo de 4 a 16 aiios,
disminuyendo a medida que se avanza en edad®. La distribucién por sexos presentaba
las siguientes caracteristicas. Por ejemplo, en el curso 2004-2005, en la ensefianza obli-
gatoria, es decir en educacién primaria y ensefianza secundaria obligatoria, las mujeres
constituian el 48,5%, frente al 51,5 % de varones, aunque esa diferencia se debe a la es-
tructura poblacional. Sin embargo, esa situacion se invierte en las ensefianzas no obliga-
torias, es decir, conjuntamente en el bachillerato y la formacién profesional (las mujeres
aqui son el 51,2%), aunque es interesante observar que las mujeres constituyen el 55%
en los estudios de bachillerato, necesarios para pasar a la Universidad, disminuyendo al
45,8 en los ciclos formativos de grado medio. Hay que sefialar, ademds, que las mujeres
tienen un mayor nivel de escolarizacion, ya que a los 16 afios la tasa de escolaridad fe-
menina es del 90,7 % mientras que la de los hombres es del 85%. Por otro lado, el indice
de éxito es siempre mayor en las mujeres: el 78% acaba la secundaria, frente al 63,1%
de los hombres y el 52,8% de mujeres obtienen el titulo de bachillerato frente al 36,2%
de los hombres'®.

Y, sin embargo, persiste la creencia en las diferentes capacidades de mujeres y hom-
bres para determinadas actividades, en especial para las ciencias experimentales y las
ingenierias. Diferencias que, en estos tultimos casos se entienden como deficiencias e
incluso como inferioridad. Asi lo pusieron de manifiesto las declaraciones del Presidente
de la Universidad de Harvard, Lawrence Summers, quien manifest6 en una conferencia
pronunciada el 14 de enero de 2005, que si las mujeres no lograban llegar a 1o mds alto
en matemémcas y ciencias e ingenierias se debia a una incapacidad innata en ellas''.

Pero tales afirmaciones no se sustentan en los estudios rigurosos y amplios de que
disponemos, por ejemplo, por el Informe PISA (Programa para la Evaluacién Interna-
cional del Alumnado), en el que, en 2003, se pasaron cuestionarios a mas de 250.000
alumnos de 41 paises, fundamentalmente paises miembros de la OCDE. El Informe
PISA-2003 analiza la competencia matemética, la competencia lectora, la competencia
cientifica y la capacidad de solucionar problemas,

El Informe PISA 2003'? se centré de manera especifica en la competencia matema-
tica, entendiendo por ello “la aptitud de un individuo para identificar y comprender el

8 Informe sobre el Desarrollo Humano, PNUD, 2005.

? Datos Bisicos de la Educacién en Espafia en el curso 2006-2007, MEC.

1 Y lo mismo sucede con respecto a las diplomadas universitarias (el 20,6% frente al 12,4 % de varo-
nes) y licenciadas universitarias (el 21,1% de mujeres, frente al 14,5% de varones).

" Dicha afirmacién tuvo gran eco en la prensa. Véase, por ejemplo, http://www.boston.com/news/lo-
cal/articles/2005/01/17/summers_remarks_on_women_draw_fire/7page=]1, http://topics.nytimes.com/
top/reference/timestopics/people/s/lawrence_h_summers/index.html?inline=nyt-per

2" Los resultados del préximo Informe PISA saldrdn a finales de 2007.
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papel que desempefian las matematicas en el mundo, alcanzar razonamientos bien fun-
dados y utilizar y participar en las matemadticas en funcién de las necesidades de su vida
como ciudadano constructivo, comprometido y reflexivo.” (pdg. 10).

Esta aptitud se midié en concreto en cuatro subdreas: espacio y forma, que com-
prende los fenémenos espaciales y geométricos y las propiedades de los objetos; cambio
y relaciones, que engloba las relaciones entre variables y la comprensién de los modos
en que se representan, lo que incluye las ecuaciones; cantidad, que abarca los fenéme-
nos numeéricos, asi como los patrones y las relaciones cuantitativas; e incertidumbre,
que reune los fendmenos estadisticos y de probabilidad.

A nivel general, la competencia matemadtica de los estudiantes espafioles, chicos y
chicas de 15 afios, es mediocre, con bajos niveles de excelencia. Las alumnas espafio-
las obtienen en Matemadticas una puntuacién media (481 puntos) menor que la de los
alumnos (490). Las diferencias practicamente no existen entre alumnas y alumnos en el
Pais Vasco (1 punto), y se incrementan en Castilla y Ledn (11 puntos) y en Cataluiia (18
puntos), siempre a favor de los alumnos. El sentido de las diferencias enwre las alumnas
y los alumnos espafioles es el mismo que en el promedio de paises de la OCDE y que en
el de la mayoria de los paises, con la excepcién de Islandia y Tailandia.

Ya anivel general, las desventajas a las que se enfrentan las mujeres en la educacién
se han reducido en los ultimos afios en muchas dreas de conocimiento. Los resultados de
PISA demuestran que, en la mayoria de los paises, el rendimiento de los chicos es mayor
que el de las chicas, pero la diferencia global no suele ser importante. A pesar de la ausen-
cia de una gran diferencia global por género —al igual que sucede con la lectura, pues las
chicas pueden lograr hasta 45 puntos de ventaja, como sucede en el pais Vasco—esas dife-
rencias en Matematicas justifican una atencién continuada por varios motivos. En primer
lugar, la comparacion enwre los paises en que persisten dichas diferencias y aquellos en que
han desaparecido indica que el rendimiento desigual en Matematicas no constituye el re-
sultado inevitable de las diferencias naturales, sino que es una cuestién de género'?, y que
algunos paises ofrecen un entorno de aprendizaje que beneficia a ambos sexos por igual.
En segundo, las diferencias en el panorama de las diferentes subdreas de Matemadticas
muestran que algunas precisan una especial atencion. Los chicos van por delante en los
ejercicios de espacio y forma en todos los paises de la OCDE menos cinco: Finlandia, Is-
landia, Jap6n, Holanda y Noruega. La diferencia por género estd mucho menos extendida
en los ejercicios de cantidad: s6lo son significativas en 12 de los 29 paises de la OCDE.

El Informe PISA mide también las actitudes hacia los distintos campos analizados.
En la mayoria de estas preguntas para medir la actitud ante el estudio aparecen también
diferencias por género. Por ejemplo, mientras que en el conjunto de paises de la OCDE
el 36% de los chicos estdn de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacién de que no se
les dan bien las Matemadticas, entre las chicas esta media es del 47%.

PISA 2003 muestra que, aunque por lo general las chicas no obtienen rendimientos
mucho mds bajos que los chicos en Matematicas, presentan sistemdticamente un menor

» Para la distincién entre ‘sexo’ y ‘género’ véase, por ejemplo, Pérez Sedeifio (2006).
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interés y disfrute en relacidn con la asignatura, unos sentimientos inferiores sobre si mis-
mas y unos mayores niveles de impotencia y estrés en las clases de Matemdticas. Este
hallazgo tiene una gran importancia para los encargados de crear la politica educativa,
puesto que revela desigualdades entre los géneros en relacién con la eficacia con que
los centros de aprendizaje y las sociedades fomentan la motivacién y el interés y, en un
mayor grado, ayudan a los alumnos a superar la ansiedad frente a las diferentes dreas de
conocimiento.

. Qué sucede en el terreno universitario? El Reino Unido 1levé a cabo un estudio
sobre politica cientifica coordinado por el Canciller del Ducado de Lancaster en 1993
(Realising our Potential: A Strategy for Science, Engineering and Technology), seguido
de otro informe elaborado en 1994 por el Committee on Women in Science, Enginee-
ring and Technology que se publicé con el titulo The Rising Tide, A Report on Women
in Science, Engineering and Technology. También Dinamarca llevé a cabo un estudio
semejante a través del Ministry of Research and Information Technology (1997): Women
and Excellence in Research. Copenhagen: Statens Information. Por su parte, el grupo de
trabajo formado a instancias de la Academia de Finlandia (1998) se ocupé de estudiar
las oportunidades profesionales de las mujeres y la forma en que se podrian eliminar
los obsticulos a los que se enfrentan, a la vez que proponia a la Academia un plan de
desarrollo. En 1998, 1a Direccion General de Investigacion de la Union Europea (antes
DGXITI) cred un grupo de trabajo sobre las mujeres y la ciencia que elaboré un informe,
Politica Cientifica de la Union Europea, que lleva por subtitulo Promover la excelencia
mediante la integracion de la igualdad entre géneros y que se conoce como Informe
ETAN (2000). Tras estudiar la situacién de la mujeres en la ciencia y la tecnologia de
diversos paises europeos, conclufa que la “infrarrepresentacién de las mujeres amenaza
los objetivos cientificos de alcanzar la excelencia, ademads de ser un derroche y una in-
justicia”. Aunque dicho informe tiene muchas virtudes, ya puso de manifiesto un gran
contratiempo: la dificultad de obtener datos fiables en el campo de la ciencia y la tec-
nologia, lo cual rebajé considerablemente los logros esperados. Por ese motivo, una de
las recomendaciones del grupo ETAN fue que todos los estados miembros de 1la Unién
Europea elaboraran estadisticas desglosadas por sexo'*.

Con respecto a nuestro pafs, hay que sefialar que, aparte de las estadisticas recogidas
por el INE, escasas pues no contemplan todas las posibilidades o no se presentan des-
agregadas, estdn también unos cuantos datos recogidos por el Instituto de la Mujer, como
es el caso de su publicacién La mujer en cifras. Apenas existen unos cuantos estudios es-
tadisticos mds. En el Informe mundial sobre la ciencia (1996) aparecian algunos datos de
Espaiia pero de 1990. También hay que sefialar algunos estudios realizados a principios
y mediados de los afios noventa como los de M.* Antonia Garcia de Le6n (1990), Eulalia
Pérez Sedeiio (1995, 1995a), M." Luisa Garcia de Cortdzar y M." Antonia Garcia de Ledn
eds. (1995), Paloma Alcaléd (1996) y Teresa Ortiz y Gloria Becerra (1996), entre otros.

14" La CE ya habia efectuado la misma recomendacién en 1993 y en esos afios no habfa habido mejoras
sustanciales.
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Recientemente, y a instancias de algunas universidades o gracias a algunos proyectos de
investigacion solicitados por investigadoras universitarias, se estdn realizando o se han
realizado algunos de universidades concretas (Universidad de Sevilla, Universidad del
Pais Vasco, Universidad de Valladolid, Universidad Auténoma de Madrid, uno conjunto
de todas las universidades catalanas, etcétera), o de ciertas facultades (Medicina de la
Universidad Complutense de Madrid, Ingenieria de la Universidad de Jaén, Fisica de la
Universidad de Valencia, etcétera.).

Los mis recientes estudios generales sobre las mujeres en la universidad espafiola
o en el sistema espafiol de ciencia y tecnologia son el del Colectivo IOE (1996), 1a parte
espaiiola del proyecto GENTEC, dirigido por Eulalia Pérez Sedefio, financiado por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos y la UNESCO (2001'%) y el financiado por el
entonces Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes en el afio 2003 (La situacion de
las mujeres en el sistema educativo de ciencia y tecnologia en Espaiia y en su contexto
internacional). No obstante, éstos, al igual que otros anteriores, no son satisfactorios,
pues los organismos encargados de recoger los datos (INE, las universidades o el CSIC)
0 no proporcionan todos los datos solicitados o no tienen criterios homogéneos para
la elaboracion de indicadores (en el caso en que los elaboren), siendo €ste uno de los
principales problemas. Mencién aparte merece el CSIC, que en 2001, 2003 y 2005 ha
elaborado un estudio muy completo de la situacidén de su personal a instancias de la
comisién Mujeres y Ciencia de este mismo organismo. Estos estudios estdn disponibles
en la pdgina web (www,csic.es) y es proposito de dicho organismo actualizarlos anual-
mente.

Estos y otros estudios evidencian los cambios que se han producido en el terreno
universitario durante el ltimo siglo. El primer tercio del s. XX vio aparecer nuevos €
importantes mecanismos e instituciones para mejorar y promover la investigacién y edu-
cacion cientificas. Sin embargo, y a pesar de las mejoras en la educacién no universitaria,
no hubo tiempo para que estas reformas llegaran a las aulas de las universidades. Duran-
te la Repuiblica, las mujeres sélo constituian el 8,8% de los estudiantes universitarios.
Ese porcentaje habia subido al 13% en 1940 que se repartian de la siguiente manera:
el 38,6% cursaba Filosofia y Letras, Farmacia el 37,4%, Medicina el 3,1% y Ciencias
Sociales y Juridicas el 2,2%. En 1969 las mujeres ya constituian el 30%, siendo el 57,0%
en Filosofia y Letras, el 60% en Farmacia, el 16,1% en Medicinay el 15 % en Ciencias
Sociales y Juridicas. ‘

A mediados de los 80 las mujeres constituian ya casi el 50% del estudiantado uni-
versitario. Ese porcentaje aumentaba hasta llegar al 54,6% en el caso de las licenciadas.
En el curso 2005-2006, las mujeres matriculadas en la Universidad espafiola alcanza-
ban el 54,4% frente al 45,6% de varones, licencidndose un 60,6% de mujeres, frente
al 39,4% de varones del total de licenciados universitarios. De hecho, las mujeres son
mayoria pricticamente en todas las carreras universitarias excepto en las ingenierias (en
Matemadticas y Fisicas, atin no han llegado al 50%, pero lo rozan).

'3 Sin publicar, aunque hay una versién resumida en www.iis.unam.mx/nuevos/gentec/index.html
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En los afios ochenta, era evidente la pérdida enorme de mujeres en la carrera aca-
démica que comenzaba inmediatamente tras la licenciatura. En el doctorado y en la
lectura de tesis, de cada diez personas apenas cuatro eran mujeres; en el profesorado,
éstas quedaban reducidas a la cuarta parte: de cada diez profesores 2,5 eran mujeres Yy,
como colofdn, en el estamento de mds prestigio y poder, que es el de cédtedras de uni-
versidad, la proporcién era de s6lo una mujer por cada nueve hombres (en realidad,
0,7 mujeres).

Como puede apreciarse en el siguiente gréfico, en veinte afios, la situacion ha varia-
do muy poco. Obsérvese como, a pesar de que las doctorandas han aumentadoun 13,2%
y las doctoradas un 11,4%, las profesoras s6lo han crecido un 8,2% y las catedréiticas

de universidad un 5,8%. La superposicién de las tijeras de 1986 y 2005 es sumamente
elocuente!®:

Distribucion de mujeres y hombres a lo largo de la carrera académica (1986-2005)

«4—YHombres 1986 ——%Mujeres 1986 —3—%Hombres 2005 —3—"%Mujeres 2005 l

100

a0 - 92,1
3 86,3
80 -

3,3
70 4

T 65,1
60 - 2-40.8 o

e 54,6 — .
40 - 94

o364 34.9
30 -
. 26,7
20
137
10 -
¢ 7.9
0 ; : ; ; ;
Matric. Licenc. Doctoran. (t)Tesis Profesor. Catedrat.

(1) Se han repetido las tesis aprobadas en 2002/2003 al no haber sido facilitada
esta informacidn por la universidad para el curso 2004/2005.
Tomado de Pérez Sedefio, E. y Alcala Cortijo, P. (2006)

16 Estas ‘tijeras’ son similares en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), el mayor
Organismo Piiblico de Investigacion. Véase Pérez Sedefio 'y Alcald Cortijo (2006) y el Informe del
CSIC Informe Mujeres Investigadoras 2005.
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El porcentaje de profesoras ha aumentado poco més del ocho por ciento y el de
catedraticas tan sélo un 5,8%, jen 20 afios! Hay dreas de conocimiento pertenecientes a
facultades sumamente feminizadas, en las que no hay ni una sola catedrética. Por ejem-
plo, el porcentaje de mujeres matriculadas en el drea de biomedicina fue, en 2003, el
75% y en ese mismo aflo las mujeres supusieron el 67% de todas las personas que se
licenciaron en dicha drea!”. Y, sin embargo, no hay una sola catedrética de Obstetricia y
Ginecologia o de Pediatria, por poner un par de ejemplos significativos de disciplinas en
las que ya se habian doctorado mujeres en el siglo XIX.

Es curioso que, incluso en educaciodn, cuyos estudios estdn sumamente feminizados,
también se produce esa disparidad:

Porcentaje de mujeres en las opciones relacionadas con la docencia
segun sectores de la CNED

Formac. Daocentes Formac.
Profesional

Formac. Docentes
Ensenanza Primaria

%nuevas alumnas 2004
[ %licenciadas 2004

Formac. Docentes
Ensenanza Infantit

Cc. Educacién

Formac. de Pers, Doc.y Cc.
Educ.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

Fuente: INE. Elaboracién: Paloma Alcald Cortijo.

Veamos el profesorado en algunas dreas de educacion:

7 E. Pérez Sedefio, coord., 2003.
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Fuente: INE. Elaboracién: Paloma Alcald Cortijo.

Y la distribucién por categorias sobre el total de mujeres profesoras es sumamente
elocuente:

DISTRIBUCION DEL TOTAL DE MUJERES PROFESORAS EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS

Ecu

BTU

OCEU

OTeU

B ASOCIADAS
BAYUDANTE
BAY.DOC
OcoLAB
EICONT DOC
EEMERITAS

Fuente: INE. Elaboracién: Paloma Alcald Cortijo.

Se ha hablado durante mucho tiempo que la plena incorporacién de las mujeres al
sistema —formal— de ciencia y tecnologia era cuestién de tiempo. De hecho, la creencia
habitual es que es normal que -antes las mujeres no estuvieran en la ciencia y la tecno-
logia, porque no accedian a la educacién. Pero que, en el momento en que su presencia
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se estabilice, serd cuestion de tiempo que alcancen las mismas proporciones que los
hombres en todos los dmbitos. Sin embargo, la grifica tijeras de los ultimos veinte afios
transcurridos es muy elocuente. Muestra perfectamente cdmo se mantiene la discrimi-
nacién jerdrquica, ese sutil mecanismo que hace que las mujeres permanezcan en los
peldafios mds bajos del escalafén'®.

La existencia de catedrdticas es muy importante por varios motivos. Pueden servir de
modelos de referencia a otras mujeres, en especial a las mds jévenes. Ademas, s6lo desde esa
categoria se puede acceder a ciertos puestos, como los rectorados, comisiones de habilitacion
0 a otras comisiones de evaluacion o toma de decisiones en las que, aunque no es precep-
tivo tener esa categoria, se suele acudir al cuerpo de catedraticos o similar para formarlas.
Por ejemplo, en la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI),
érgano que se ha convertido en el otorgador del marchamo de calidad investigadora en nues-
tro pais, de los 7 vocales representantes del Ministerio de Educacién y Ciencia, sélo hay 2
mujeres y de los 17 representantes de las Comunidades Auténoma, 2 son mujeres. Por lo que
se refiere a los comités asesores de esta comision, quienes realmente determinan la adjudi-
cacién o no de los tramos de investigacidn, en la actualidad, las diferentes comisiones estdn
bastante igualadas, excepto en algunos casos flagrantes; como por ejemplo, en Ciencias de la
Naturaleza (2 mujeres de 7), Ingenieria y Arquitectura (1 de 7), Historia y Expresion Artistica
(1 de 6), Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y la Educacién (1 de 8) o Ciencias
Econdmicas y Empresariales, donde no hay ni una sola mujer en dicha comisién.

Tenemos otro ejemplo en los Comités de Evaluacién del Programa de Evaluacién
del Profesorado de la ANECA, nombrados en abril de este mismo afio 2007, que eva-
ldan la actividad docente e investigadora a efectos de contratacin por las universidades
publicas o privadas. En el comité de Ciencias de la Salud de 12 componentes s6lo uno
es mujer; en Ciencias Experimentales 11 personas componen el comité sin que haya una
sola mujer, lo mismo que sucede en Ensefianzas Técnicas; ni siquiera las dreas de mayor
tradicién femenina se salvan, pues en Ciencias Sociales y Juridicas hay 11 hombres y 2
mujeres y en Humanidades hay 9 hombres y 3 mujeres.

El nimero de rectoras (4 entre 73) es testimonial, igual que lo son las mujeres en las
Reales Academias: en la Real Academia de la Historia, s6lo hay 3 mujeres entre los 36
miembros; en la de Ciencias Exactas, Fisica y Quimica y Naturales, tan solo 2 entre 55,
al igual que en la de Ingenieria aunque €sta cuenta con menos miembros (44 en total);
y en la Real Academia de Medicina que tiene 46 miembros, tan s6lo hay dos mujeres.
En total, de los 654 miembros que componen las 10 Reales Academias, las mujeres s6lo
constituyen el 5,53%"?. Asi pues, y para concluir, tras décadas de igualdad en las escue-
las, institutos y facultades, sigue habiendo resistencia a dicha igualad en otros niveles.

18 Aunque parece perder fuerza, aunque no desaparece del todo, la discriminacion territorial, ese otro
mecanismo encubierto de discriminacién que hace que las mujeres ‘prefieran’ dreas marcadas por el
género (es decir, ‘tipicamente femeninas’ o mas adecuadas para ellas), sin embargo, todavia hay dreas,
como las ingenierias, que se resisten a la entrada de mujeres apenas llegan al 30%. Véase el Informe de
FECYT, Mujery Ciencia. ~

12 Datos del Instituto de la Mujer del MTAS.
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No basta que las mujeres hayan conquistado, por derecho, el acceso a la educacién
y en especial a la ensefianza universitaria. Es necesario garantizar su representacion en
todos los niveles de la academia, en especial en los puestos de toma de decisiones y eva-
luacion del conocimiento. Para ello es necesario incorporar la transversalidad de género
(gender mainstreaming) en todas las politicas piblicas —tal y como recomienda la Unién
Europea— de modo que se evite que el efecto de las medidas tomadas en un sector especi-
fico sea meramente retérico: una medida social que flexibilice los limites de edad, el tipo
de dedicacion, etc., cuando alguien tiene a su cuidado menores o personas dependientes,
favorece especialmente la integracién y permanencia de las mujeres, aunque no estén
dirigidas s6lo a ellas. Es una mera cuestién de justicia distributiva y de eficacia de los
recursos humanos, porque ningun pais puede permitirse tal despilfarro.

Pero hay otros aspectos en los que la perspectiva de género y la presencia de muje-
res benefician a la propia Ciencia y Tecnologia. Por ejemplo, 1a mirada y las experiencias
diversas aportadas por éstas a la investigacion producen nuevas hipétesis que han tenido
gran valor heuristico, como por ejemplo en la biologia de 1a reproduccidn, en la primato-
logia, en la economia o en la teoria de la evolucion. Y también ha contribuido a cambiar
la concepcidn general de la ciencia, sacdndola de su esencialismo y reduccionismo (sin
por ello llegar a un relativismo que equipare la ciencia a cualquier otra narrativa), presen-
tando una concepcién que pretende lograr una auténtica objetividad que no excluya del
control intersubjetivo, de manera arbitraria, a 1a mitad de la humanidad. Por otro lado, se
han desperdiciado muchos recursos epistémicos de la humanidad por considerarlos ‘fe-
meninos’y, por tanto, desvalorizados, 1o que supone no s6lo una injusticia con respecto a
las mujeres, sino sobre todo una barrera para el avance del conocimiento humano y una
de sus caracteristicas fundamentales: el universalismo.

Por todo ello, son necesarias unas actuaciones urgentes. Por ejemplo, hay que sa-
car a la luz las mujeres excepcionales que ha habido en la historia, wadiciones olvidadas
(medicina o agricultura sostenible), o pricticas realizadas fundamentalmente por mujeres
en determinadas épocas (observacion y catalogacién en astronomia e historia natural, o
computacién). Pero ademds, es necesario desarrollar una formacién no sexista en todos los
niveles educativos, incluidas acciones formativas para el profesorado, y la sensibilizacién
de toda la sociedad. Ademds, todos los organismos y centros oficiales con competencias
en Educacién, Ciencia y Tecnologia deberian presentar, en sus memorias anuales, todos los
datos de personal de todos los niveles, desglosados por sexo, unificando los criterios de ela-
boracién de indicadores y divulgdndolos periédicamente. También es necesario garantizar
la equidad en los procesos de seleccion y adjudicacion de recursos, haciendo piiblicos los
comités asesores y comisiones diversas, que deberfan explicitar los criterios a aplicary jus-
uficar posteriormente sus decisiones, garantizando la paridad en los comités de evaluacion
0, en caso de que no sea posible, la presencia del 40% del sexo menos representado. Hay
que estimular con medidas concretas (becas, proyectos de inveswgacion) la participacion
de mujeres jévenes en la ciencia (para ello seria necesario concienciar a las mujeres que
ocupan puestos relevantes para que presten su apoyo a la promocion de las jévenes inves-
tigadoras y les sirvan de modelos de referencia). Y también es urgente crear mecanismos
de conciliacién entre la vida profesional y la familiar —horarios flexibles, servicios sociales
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publicos parael cuidado de las personas dependientes, medidas fiscales, etc.— que permitan
el desarrollo de una vida personalricay plena para mujeres y hombres por igual. En resu-
midas cuentas, hay que tomar medidas para favorecer laigualdad entre mujeres y hombres
que compensen situaciones de desigualdad preexistentes, porque sélo tratando de manera
desigual a los desiguales, se podra igualarlos.
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